
– –

………………

il D. Lgs. 19 marzo 2012, n. 49, in particolare l’art. 5, rubricato “Limite 
ssimo alle spese di personale”;

.C.M. del 27 novembre 2024, recante “Indirizzi per la programmazione 
del personale universitario, ai sensi dell’art. 4, comma 5, del decreto 
legislativo 29 marzo 2012, n. 49”, nonché disposizioni per il rispetto

che, per l’anno 2025, con il sopra citato decreto ministeriale sono stati 
assegnati all’Università di Foggia 10,87 punti organ

e l’art. 1, comma 306;

rticolare l’art. 47 che individua le Aree dis

che, ai sensi dell’art. 1, comma 2, del suddetto Regolamento, il 20% del 

interesse generale dell’Ateneo;

Rettore nell’ambito delle azioni individuate dal Piano Strategico di Ateneo;

l’esigenza di una specifica istrutto

di nominare un’apposita Commissione cui affidare



– –

i stabilire il seguente cronoprogramma per l’indizione delle

finché l’attivazione di due posti dell’area medica gravi, 

dell’art. 2, co

all’accantonamento, fin dalla medesima istituzione, dei punti organico necessari sia alla 
copertura dell’assunzione di ciascun RTT (0,25 P.O), sia alla copertura dell’eventuale 

narrativa, applicando l’algoritmo definito dall’apposita commissione senatoriale no
ell’anno 2023:



– –

re fin d’ora che la quota di 1,5

assunzionali dell’anno 

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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