
L’Università di Foggia, –d’ora <soggetto promotore=e domiciliato per la carica presso la sede dell’Università di Foggia
L’Azienda U.S.L. Toscana Sud Est, d’ora in poi denominata <Azienda=, con sede legale in Arezzo ––

l’Università,&
i tirocini curriculari sono disciplinati dall’art. 18 della legge 24 giugno 1997 n. 196 e dal relativo Regolamento del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale di concerto con il Ministero dell’Università e della Ricerca il predetto Decreto Interministeriale n. 142/98 prevede, all’art. 6, che le attività svolte nel corso di tirocini di Ministeriale 22 ottobre 2004 n. 270 relativo a <Modifiche al regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministero dell’Università e della Ricerca Scientifica e Tecnologica 3 novembre 1999, n. 509= prevede, all’art. 10, comma 5, lettera D, il riconoscimento 

Ai sensi dell’art.18 della L.196/97 e dell’art. 1 del DM n.142/98, attuativo del citato art.18, l’Azienda USL Toscana si impegna ad accogliere all’interno dei propri Presidi Territoriali ed Ospedalieri delle Sedi Operative di 
 Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art.18, comma 1, lettera d), della Legge n.196 del 1997 
 Durante lo svolgimento del tirocinio l’attività di f


l’indicazione



svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l’event

Preso atto che, ai sensi dell’art. 2 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 81/08 <Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro=, i tirocinanti, ai fini e agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto legislativo, devono essere intesicome <lavoratori=, i soggetti promotore e ospitante si impegnano a garantire le misure di tutela e gli obblighi 
<formazione generale=<Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti=;Sul soggetto ospitante ricadono gli obblighi di cui all’art. 36 (Informazione ai lavoratori) del D.Lgs. 81/08,

Il soggetto ospitante è inoltre responsabile della <formazione specifica= sulla sicurezza art. 37 D.Lgs. 81/08 <Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti=

La presente convenzione sarà registrata solo in caso d’uso ai sensi del D.P.R. 26/04/1986 n. 131 tariffa parte II, L’imposta dall’Ente dell’atto.


