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4) ISTITUZIONE POSTI DI PERSONALE DOCENTE

-OMISSIS-

Il Consiglio di Amministrazione, ..................... ,

VISTA la legge n. 240/2010;

VISTO il D.P.C.M. del 27 novembre 2024 ove si definiscono “gli indirizzi per la
programmazione del personale universitario, ai sensi dell'art. 4, comma 5, del
decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49", dettando nel contempo le
disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di
indebitamento, relativi al triennio 2024-2026;
in particolare l'art. 2, comma 2, che stabilisce che occorre realizzare una
composizione dell'organico dei professori in modo che la percentuale dei
professori di prima fascia sia contenuta entro il 50 per cento dei professori di
prima e seconda fascia;

VISTO il D.M. 193 del 5 marzo 2026 relativo al “Piano straordinario di reclutamento
RTT riservato a RTDa (L. 199/2025, art. 1, co. 305-309), con il quale a questa
Universita sono state assegnate le risorse e il relativo contingente

assunzionale espresso in termini di punti organico per il piano straordinario ivi
previsto, corrispondente a n. 12 posti da RTT;

VISTI lo Statuto dell’Ateneo,

il Regolamento Generale di Ateneo,

Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei professori di prima e
seconda fascia, emanato con D.R. prot. n. 48551-1/3 del 18/10/2021, rep. n.
1407/2021,

il “Regolamento per il reclutamento e la disciplina dei ricercatori a tempo
determinato in Tenure Track (RTT)” di questa Universita, emanato con D.R. n.
614/2026, prot. n. 16760 — 1/3 del 16.03.2026;

VISTE le deliberazioni assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione (nelle rispettive sedute del 13.05.2026 e del 27.05.2026),
con le quali hanno stabilito la distribuzione dei posti tra i Dipartimenti, in
particolare n. 4 posti al Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, n. 4
posti al Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, n. 2 posti al DAFNE e
n. 1 posto al DISS, a valere sul cofinanziamento stabilito dal D.M. 193/2026;

VISTA la deliberazione n. 822/2026 (Prot. n. 33053-VII/1 del 29.05.2026) assunta dal
Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale nella riunione
del 20 maggio 2026, con la quale & stata approvata la proposta di istituzione
di n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il Gruppo Scientifico
Disciplinare 06/MEDS-14 “Chirurgia Plastica e Ricostruttiva, Chirurgia
Pediatrica e Infantile e Urologia”, Settore Scientifico Disciplinare MEDS-14/A
“Chirurgia plastica”, ai sensi dell’art. 24, co. 2 della legge 240/2010, la cui
copertura finanziaria pari a 0,50 Punti Organico & a valere sui punti organico
di cui al D.M. 36/2025, gia nelle disponibilita del Dipartimento medesimo;

VISTA la deliberazione n. 823/2026 (Prot. n. 33054-11/8 del 29.05.2026) assunta dal
Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale nella riunione
del 20 maggio 2026, con la quale & stata approvata la proposta di istituzione
di n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il Gruppo Scientifico
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Disciplinare 05/BIOS-13 “Istologia ed Embriologia Umana”, Settore Scientifico
Disciplinare BIOS-13/A “Istologia ed embriologia umana”, ai sensi dell’art. 24,
co. 2, della Legge 240/2010, la cui copertura finanziaria complessiva di 0,70
punti organico sara garantita come segue:

- la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui al D.M. n.
193 del 5.03.2026, di assegnazione a titolo di cofinanziamento,

- la quota parte di 0,45 Punti Organico a valere sui punti organico
assegnati al medesimo Dipartimento dal Senato Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione nelle rispettive sedute del 13.05.2026 e del
27.05.2026, riferite alle facolta assunzionali ordinarie 2025 (D.M.
719/2025) e anticipo facolta assunzionali 2026;

altresi la predetta delibera con la quale si precisa che si tratta di una
procedura riservata ai titolari di contratto da RTDa reclutati su progetti
finanziati dal PNRR, con contratto in scadenza nel biennio 2025-2026;

la deliberazione n. 824/2026 (Prot. n. 33057-VII/1 del 29.05.2026) assunta dal
Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale nella riunione
del 20 maggio 2026, con la quale & stata approvata la proposta di istituzione
di n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il Gruppo Scientifico
Disciplinare 06/MEDS-02 “Patologia Generale e Patologia Clinica”, Settore
Scientifico Disciplinare MEDS-02/A “Patologia generale”, ai sensi dell'art. 24,
co. 2, della Legge 240/2010, la cui copertura finanziaria complessiva di 0,70
punti organico sara garantita come segue:

- la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui al D.M. n.
193 del 5.03.2026, di assegnazione a titolo di cofinanziamento,

- la quota parte di 0,45 Punti Organico a valere sui punti organico
assegnati al medesimo Dipartimento dal Senato Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione nelle rispettive sedute del 13.05.2026 e del
27.05.2026), riferite alle facolta assunzionali ordinarie 2025 (D.M.
719/2025) e anticipo facolta assunzionali 2026;

altresi la predetta delibera con la quale si precisa che si tratta di una
procedura riservata ai titolari di contratto da RTDa reclutati su progetti
finanziati dal PNRR, con contratto in scadenza nel biennio 2025-2026;

la deliberazione n. 825/2026 (Prot. n. 33059-VII/1 del 29.05.2026) assunta dal
Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale nella riunione
del 20 maggio 2026, con la quale & stata approvata la proposta di istituzione
di n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il Gruppo Scientifico
Disciplinare 06/MEDS-16 “Malattie Odontostomatologiche”, settore scientifico-
disciplinare MEDS-16/A “Malattie Odontostomatologiche” (gia MED/28), ai
sensi dellart. 24, co. 2, della Legge 240/2010, la cui copertura finanziaria
complessiva di 0,70 punti organico sara garantita come segue:

- la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui al D.M. n.
193 del 5.03.2026, di assegnazione a titolo di cofinanziamento,

- la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui punti organico
destinati a soddisfare le esigenze strategiche di Ateneo e assegnati al
medesimo Dipartimento dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive sedute del 13.05.2026 e del
27.05.2026,
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- la quota parte di 0,20 Punti Organico € a valere sui punti organico di cui
al D.M. 36/2025, gia nelle disponibilita del Dipartimento medesimo,

altresi la predetta delibera con la quale si precisa che si tratta di una

procedura di reclutamento riservata, ai sensi dell’art. 1, co. 3, let. b) del D.M.
193/2026, ai titolari di contratto da RTDa con contratto in scadenza nel biennio
2025-2026;

le delibere assunte dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche, nella riunione del 16 dicembre 2025, con le quali ha approvato le
seguenti proposte di istituzione e di avvio delle procedure per la copertura di:

- n. 1 posto di Ricercatore in Tenure Track (RTT), Gruppo Scientifico
Disciplinare 06/MEDS-08, Settore Scientifico Disciplinare MEDS-08/B
“Nefrologia” (gia MED/14) della durata complessiva di 6 anni, non
rinnovabili, ex art. 24, co. 2, della Legge 240/2010 e del comma 1 art. 17
del Regolamento di Ateneo per la chiamata dei ricercatori (rif: delibera n.
3/2026 -prot. n. 466-11/8 del 7.01.2026),

- n. 1 posto di Ricercatore in Tenure Track (RTT), Gruppo Scientifico
Disciplinare 06/MEDS-05, Settore Scientifico Disciplinare MEDS-05/A
“Medicina Interna” (gia MED/09) della durata complessiva di 6 anni, non
rinnovabili, ex art. 24, comma 2, della Legge 240/2010 e del comma 1
art. 17 del Regolamento di Ateneo per la chiamata dei ricercatori (rif.:
delibera n. 11/2026 - prot. n. 801-11/8 del 9.01.2026),

- n. 1 posto di Ricercatore in Tenure Track (RTT), Gruppo Scientifico
Disciplinare 06/MEDS-07, Settore Scientifico Disciplinare MEDS-07/B
“Malattie dellApparato Cardiovascolare” (gia MED/11) della durata
complessiva di 6 anni, non rinnovabili, ex art. 24, della Legge 240/2010
(rif.: delibera n. 640/2026 - prot. n. 27887-11/8 del 6.5.2026);

- n. 1 posto di Ricercatore in Tenure Track (RTT) di cui allart. 24 della
Legge 240/2010 e art. 17 comma 1 del Regolamento per la chiamata dei
ricercatori (DR 37895 del 28/07/2023), Gruppo Scientifico Disciplinare
06/MEDS-14, Settore Scientifico Disciplinare MEDS-14/C “Urologia” (gia
MED/24) della durata complessiva di 6 anni, non rinnovabili (rif.: delibera
n. 639/2026 -prot. n. 27886-11/8 del 6.5.2026);

il Decreto n. 600/2026, prot. n. 28030-11/8 del 07/05/2026, del Direttore Vicario
del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche con il quale ha confermato
le esigenze didattiche e scientifiche del medesimo Dipartimento relativamente
alle procedure sopra illustrate riportate e, tra I'altro, ha precisato per ciascun
posto la relativa modalita di copertura:

1) procedura (s.s.d. MEDS-08/B) riservata a ricercatori a tempo determinato
di tipo a) reclutati su_progetti finanziati dal PNRR, con contratto in
scadenza ai sensi del comma 3 art 1 del DM 193/2026. La copertura
finanziaria sara garantita:

- la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui al D.M.
n. 193 del 5.03.2026, di assegnazione a titolo di cofinanziamento,

- la quota parte di 0,45 Punti Organico a valere sui punti organico
assegnati al medesimo Dipartimento [rectius: attribuiti dal Senato
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, nelle rispettive
sedute del 13.05.2026 e del 27.05.2026, riferite alle facolta
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assunzionali ordinarie 2025 (D.M. 719/2025) e all'anticipo facolta
assunzionali 2026];

2) procedura (s.s.d. MEDS-05/A) riservata a ricercatori a tempo determinato
di tipo a) [rectius: reclutati su progetti finanziati dal PNRR], con contratto
in scadenza ai sensi del comma 3 art 1 del DM 193/2026. La copertura
finanziaria sara garantita:

- la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui al D.M.
n. 193 del 5.03.2026, di assegnazione a titolo di cofinanziamento,

- la quota parte di 0,45 Punti Organico a valere sui punti organico
assegnati al medesimo Dipartimento [rectius: attribuiti dal Senato
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, nelle rispettive
sedute del 13.05.2026 e del 27.05.2026, riferite alle facolta
assunzionali ordinarie 2025 (D.M. 719/2025) e all'anticipo facolta
assunzionali 2026];

3) procedura (s.s.d. MEDS-07/B) la cui copertura finanziaria sara garantita
per 0,50 Punti Organico a valere sui punti organico di cui al D.M. 36/2025,
gia nelle disponibilita del Dipartimento medesimo;

4) procedura (s.s.d. MEDS-14/C) riservata a ricercatori a ricercatori a tempo
determinato di tipo a) con contratto in scadenza ai sensi del comma 3 art
1 del DM 193/2026, non assunti su progetti finanziati dal PNRR. La
copertura finanziaria sara garantita:

- la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui al D.M.
n. 193 del 5.03.2026, di assegnazione a titolo di cofinanziamento,

- la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui punti organico
destinati a soddisfare le esigenze strategiche di Ateneo e assegnati al
medesimo Dipartimento dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive sedute del 13.05.2026 e del
27.05.2026,

- la quota parte di 0,20 Punti Organico & a valere sui punti organico di
cui al D.M. 36/2025, gia nelle disponibilita del Dipartimento
medesimo;

le proposte approvate dal Consiglio di Dipartimento di Scienze Agrarie,

Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria, nella riunione del 26 maggio 2026, di

istituzione dei seguenti posti, la cui copertura finanziaria complessiva pari a

1,00 punto organico &€ a valere sui punti organico assegnati al medesimo

Dipartimento dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, nelle

rispettive sedute del 13.05.2026 e del 27.05.2026, riferite alle facolta

assunzionali ordinarie 2025 (D.M. 719/2025) e all’anticipo delle facolta
assunzionali 2026 (rif.: delibera n. 834/2026 - Prot. n. 33223-VII/1 del

29.05.2026):

a) n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il Gruppo Scientifico
Disciplinare 03/CHEM-01 “Chimica analitica, ambientale e dei beni
culturali”, Settore Scientifico Disciplinare CHEM-01/A “Chimica
analitica”, ex dell’art. 24, co. 2 della Legge 240/2010,

b) n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il Gruppo Scientifico
Disciplinare 07/AGRI-05 “Patologia vegetale ed entomologia” e Settore
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Scientifico Disciplinare AGRI-05/A “Entomologia generale e applicata”,
ai sensi dell’art. 24, co. 2 della legge 240/2010;

VISTE le deliberazioni assunte dal Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza,

nella

riunione del 20 maggio 2026, con la quali sono state approvate le

seguenti proposte:

1) istituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il Gruppo
Scientifico Disciplinare 12/GIUR-14 “Diritto penale”, Settore Scientifico
Disciplinare GIUR-14/A “Diritto penale”, ai sensi dell’art. 24 della legge
240/2010 (rif.: Prot. n. 31109-VII/1 del 20.05.2026),

2) istituzione di n. 1 posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
mediante chiamata ai sensi dell’art. 24 comma 6 della legge n. 240 del
30.12.2010, per il Gruppo Scientifico Disciplinare 12/GIUR-02 “Diritto
commerciale e della navigazione”, Settore Scientifico Disciplinare GIUR-
02/A “Diritto commerciale” (gia 1US/04), rif.. Prot. n. 31109-VII/1 del
20.05.2026;

VISTI i provvedimenti, adottati dal Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza, con i
quali ha precisato quanto segue:

in riferimento al predetto punto 1), con D.D. n. 738/2026 (prot. n.
33686-VII/1 del 03.06.2026), & stata deliberata la copertura finanziaria
corrispondente a 0,50 punti organico, a valere sulle facolta
assunzionali assegnate al Dipartimento di Giurisprudenza con
deliberazione n. 12 del Senato accademico del 13/05/2026
(Programmazione personale docente e piano straordinario DM
193/2026),

in riferimento al predetto punto 2), con D.D. n. 739/2026 (prot. n.
33689-VII/1 del 03.06.2026), € stata deliberata la copertura finanziaria
corrispondente a 0,30 punti organico, a valere sulle facolta
assunzionali assegnate al Dipartimento di Giurisprudenza con
deliberazione n. 12 del Senato accademico del 13/05/2026 nonché &
stata integrata la motivazione del ricorso allart. 24, comma 6 della
legge 240/2010;

VISTE le deliberazioni assunte dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Sociali
(DISS), nella riunione del 4 giugno 2026, con le quali ha proposto le seguenti
istituzioni:

a)

n. 1 posto di Ricercatore universitario a tempo determinato in tenure
track (RTT) da coprire ai sensi dellart. 24, comma 3 della legge
240/2010, per il Gruppo Scientifico Disciplinare 11/PSIC-01 “Psicologia
generale, neuropsicologia e neuroscienze cognitive, psicometria”,
Settore Scientifico Disciplinare PSIC-01/A “Psicologia generale” (ex M-
PSI1/01), riservata, ai sensi dell’art. 1, co. 3, let. b) del D.M. 193/2026, ai
titolari di contratto da RTDa con contratto in scadenza nel biennio 2025-
2026 e con la seguente copertura finanziaria (rif.: delibera n. 870/2026,
prot. n. 34246-11/8 del 05/06/2026):
- la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui al
D.M. n. 193 del 5.03.2026, di assegnazione a titolo di
cofinanziamento;
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- la quota parte di 0,45 Punti Organico a valere sui punti organico
della quota parte facolta assunzionali, ex D.M. 719/2025 e
dell’anticipo dei punti organico attesi per 'anno 2026 (turnover
2025) assegnati al Dipartimento di Scienze Sociali con Decreto
del Rettore Rep. 1187/2026, prot. 33752-VI11/1 del 03.06.2026;

b) n. 1 posto di Professore di prima fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24,
comma 6 della Legge 240/2010, per il Gruppo Scientifico Disciplinare
11/PAED-02 Ricerca educativa, didattica, pedagogia speciale e
pedagogia sperimentale, Settore Scientifico Disciplinare PAED-02/A
Didattica e pedagogia speciale (ex M-PED/03), con la seguente
copertura finanziaria (rif.: delibera n. 872/2026, prot. n. 34267-11/8 del
05/06/2026):

- la quota parte di 0,20 Punti Organico a valere sui punti organico
della quota parte facolta assunzionali, ex D.M. 719/2025 e
dell’anticipo dei punti organico attesi per 'anno 2026 (turnover
2025) assegnati al Dipartimento di Scienze Sociali con Decreto
del Rettore Rep. 1187/2026, prot. 33752-VII/1 del 03.06.2026,

- subordinatamente alla concessione, la quota parte di 0,10 Punti
Organico a valere sui punti organico destinati a soddisfare le
esigenze strategiche dell’Ateneo;

la proposta del Rettore di istituire di n. 1 posto di professore di prima fascia,
da coprire ai sensi dell'art. 24, co. 6, della Legge 240/2010, per il G.S.D.
07/AGRI-07 “Scienze e tecnologie alimentari” — s.s.d. AGRI-07/A “Scienze e
tecnologie alimentari” (gia s.s.d. AGR/15), per le esigenze del Dipartimento di
Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali, e Ingegneria (DAFNE), a valere
sulle risorse destinate a soddisfare le esigenze strategiche di Ateneo, per un
valore di 0,30 punti organico;

TENUTO CONTO della deliberazione espressa dal Senato Accademico, nella riunione del

10/06/2026, in merito al’argomento in oggetto;

SENTITI il Direttore Generale e il Dirigente della competente Direzione Gestioni
Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti;
VERIFICATA la copertura finanziaria,
DELIBERA

di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il Gruppo
Scientifico Disciplinare 06/MEDS-14 “Chirurgia Plastica e Ricostruttiva, Chirurgia Pediatrica
e Infantile e Urologia”, Settore Scientifico Disciplinare MEDS-14/A “Chirurgia plastica”, per
le esigenze del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, da coprire mediante
stipula di un contratto di lavoro subordinato della durata complessiva di 6 anni, non
rinnovabile, ai sensi dellart. 24, co. 2, della Legge n. 240/2010; la relativa copertura
finanziaria, pari a 0,50 punti organico, & a valere sulle risorse di cui al D.M. 36/2025, gia
nelle disponibilita del medesimo Dipartimento;

di stabilire che, in riferimento al suddetto posto di ricercatore a tempo determinato,
'accantonamento della frazione di 0,20 punti organico per I'eventuale passaggio al ruolo di
professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 5, della Legge n. 240/2010, potra
essere deliberato successivamente, a valere sulle facolta assunzionali del Dipartimento
interessato e che si renderanno disponibili a far tempo dall’annualita in cui sara autorizzato
I'avvio della procedura per I'eventuale passaggio nel ruolo di professore associato;
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- di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il Gruppo
Scientifico Disciplinare 05/BIOS-13 “Istologia ed Embriologia Umana”, Settore Scientifico
Disciplinare BIOS-13/A “Istologia ed embriologia umana”, per le esigenze del Dipartimento
di Medicina Clinica e Sperimentale, da coprire mediante stipula di contratto di lavoro
subordinato della durata complessiva di 6 anni, non rinnovabile, ai sensi dell’art. 24, co. 2,
della Legge 240/2010, la cui copertura finanziaria & garantita come segue:

v' la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui al D.M. n. 193 del
5.03.2026,

v" la quota parte di 0,45 Punti Organico a valere sui punti organico assegnati al
Dipartimento medesimo dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione
nelle rispettive sedute del 13.05.2026 e del 27.05.2026, riferite alle facolta
assunzionali ordinarie 2025 (D.M. 719/2025) e anticipo facolta assunzionali 2026.

La procedura di reclutamento & riservata ai titolari di contratto RTD a), reclutati su
progetti finanziati dal PNRR, con contratto in scadenza nel biennio 2025-2026,

- di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il Gruppo
Scientifico Disciplinare 06/MEDS-02 “Patologia Generale e Patologia Clinica”, Settore
Scientifico Disciplinare MEDS-02/A “Patologia generale”, per le esigenze del Dipartimento
di Medicina Clinica e Sperimentale, da coprire mediante stipula di contratto di lavoro
subordinato della durata complessiva di 6 anni, non rinnovabile, ai sensi dell’art. 24, co. 2,
della Legge 240/2010, la cui copertura finanziaria & garantita come segue:

v' la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui al D.M. n. 193 del
5.03.2026,

v' la quota parte di 0,45 Punti Organico a valere sui punti organico assegnati al
Dipartimento medesimo dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione
nelle rispettive sedute del 13.05.2026 e del 27.05.2026, riferite alle facolta
assunzionali ordinarie 2025 (D.M. 719/2025) e anticipo facolta assunzionali 2026.

La procedura di reclutamento € riservata ai titolari di contratto RTD a), reclutati su
progetti finanziati dal PNRR, con contratto in scadenza nel biennio 2025-2026;

- di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il Gruppo
Scientifico Disciplinare 06/MEDS-16 “Malattie Odontostomatologiche”, settore scientifico-
disciplinare MEDS-16/A “Malattie Odontostomatologiche” (gia MED/28), per le esigenze del
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, da coprire mediante stipula di contratto
di lavoro subordinato della durata complessiva di 6 anni, non rinnovabile, ai sensi dell’art.
24, co 2, della Legge 240/2010, la cui copertura finanziaria & garantita come segue:

v' la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui al D.M. n. 193 del
5.03.2026,

v la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui punti organico destinati a soddisfare
le esigenze strategiche di Ateneo e assegnati al medesimo Dipartimento dal Senato
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, nelle rispettive sedute del
13.05.2026 e del 27.05.2026,

v la quota parte di 0,20 Punti Organico & a valere sui punti organico di cui al D.M.
36/2025, gia nelle disponibilita del Dipartimento medesimo.

La procedura di reclutamento & riservata, ai sensi dell’art. 1, co. 3, let. b) del D.M.
193/2026, ai titolari di contratto da RTDa con contratto in scadenza nel biennio 2025-
2026;

- di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il Gruppo

Scientifico Disciplinare 06/MEDS-08, Settore Scientifico Disciplinare MEDS-08/B
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“‘Nefrologia” (gia MED/14), per le esigenze del Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche, da coprire mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata
complessiva di 6 anni, non rinnovabile, ai sensi dell'art. 24, co. 2, della Legge 240/2010, la
cui copertura finanziaria &€ garantita come segue:

v' la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui al D.M. n. 193 del
5.03.2026,

v' la quota parte di 0,45 Punti Organico a valere sui punti organico assegnati al
Dipartimento medesimo dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione,
nelle rispettive sedute del 13.05.2026 e del 27.05.2026, riferite alle facolta
assunzionali ordinarie 2025 (D.M. 719/2025) e all'anticipo facolta assunzionali 2026.
La procedura di reclutamento & riservata ai titolari di contratto RTD a), reclutati su
progetti finanziati dal PNRR, con contratto in scadenza nel biennio 2025-2026;

di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il Gruppo
Scientifico Disciplinare 06/MEDS-05, Settore Scientifico Disciplinare MEDS-05/A “Medicina
Interna” (gia MED/09), per le esigenze del Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche, da coprire mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata
complessiva di 6 anni, non rinnovabile, ai sensi dell’art. 24, co. 2, della Legge 240/2010, la
cui copertura finanziaria &€ garantita come segue:

v la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui al D.M. n. 193 del
5.03.2026,

v' la quota parte di 0,45 Punti Organico a valere sui punti organico assegnati al
Dipartimento medesimo dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione,
nelle rispettive sedute del 13.05.2026 e del 27.05.2026, riferite alle facolta
assunzionali ordinarie 2025 (D.M. 719/2025) e all'anticipo facolta assunzionali 2026.
La procedura di reclutamento € riservata ai titolari di contratto RTD a), reclutati su
progetti finanziati dal PNRR, con contratto in scadenza nel biennio 2025-2026;

di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il Gruppo
Scientifico Disciplinare 06/MEDS-07, Settore Scientifico Disciplinare MEDS-07/B “Malattie
dell’Apparato Cardiovascolare” (gia MED/11), per le esigenze del Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche, da coprire mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della
durata complessiva di 6 anni, non rinnovabile, ai sensi dell’art. 24, co. 2, della Legge
240/2010, la cui copertura finanziaria, pari a 0,50 punti organico, & a valere sulle risorse di
cui al D.M. 36/2025, gia nelle disponibilitda del medesimo Dipartimento;

di stabilire che, in riferimento al suddetto posto di ricercatore a tempo determinato,
'accantonamento della frazione di 0,20 punti organico per I'eventuale passaggio al ruolo di
professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 5, della Legge n. 240/2010, potra
essere deliberato successivamente, a valere sulle facolta assunzionali del Dipartimento
interessato e che si renderanno disponibili a far tempo dall’annualita in cui sara autorizzato
I'avvio della procedura per I'eventuale passaggio nel ruolo di professore associato;

di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il Gruppo
Scientifico Disciplinare 06/MEDS-14, Settore Scientifico Disciplinare MEDS-14/C “Urologia”
(gia MED/24), per le esigenze del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, da
coprire mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata complessiva di 6
anni, non rinnovabile, ai sensi dell'art. 24, co. 2, della Legge 240/2010, la cui copertura
finanziaria & garantita come segue:

v' la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui al D.M. n. 193 del
5.03.2026,
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v la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui punti organico destinati a soddisfare
le esigenze strategiche di Ateneo e assegnati al medesimo Dipartimento dal Senato
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, nelle rispettive sedute del
13.05.2026 e del 27.05.2026,

v' la quota parte di 0,20 Punti Organico & a valere sui punti organico di cui al D.M.
36/2025, gia nelle disponibilita del Dipartimento medesimo.

La procedura di reclutamento é riservata, ai sensi dell’art. 1, co. 3, let. b) del D.M.

193/2026, ai titolari di contratto da RTDa con contratto in scadenza nel biennio 2025-

2026;
di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il Gruppo
Scientifico Disciplinare 03/CHEM-01 “Chimica analitica, ambientale e dei beni culturali”,
Settore Scientifico Disciplinare CHEM-01/A “Chimica analitica”, per le esigenze del
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria (DAFNE), da
coprire mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata complessiva di 6
anni, non rinnovabile, ai sensi dell’art. 24, co. 2, della Legge 240/2010, la cui copertura
finanziaria pari a 0,50 punti organico & a valere sui punti organico assegnati al medesimo
Dipartimento dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, nelle rispettive
sedute del 13.05.2026 e del 27.05.2026, riferite alle facolta assunzionali ordinarie 2025
(D.M. 719/2025) e all’anticipo delle facolta assunzionali 2026;
di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il Gruppo
Scientifico Disciplinare 07/AGRI-05 “Patologia vegetale ed entomologia” e Settore
Scientifico Disciplinare AGRI-05/A “Entomologia generale e applicata”, per le esigenze del
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria (DAFNE), da
coprire mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata complessiva di 6
anni, non rinnovabile, ai sensi dell’art. 24, co. 2, della Legge 240/2010, la cui copertura
finanziaria pari a 0,50 punti organico € a valere sui punti organico assegnati al medesimo
Dipartimento dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, nelle rispettive
sedute del 13.05.2026 e del 27.05.2026, riferite alle facolta assunzionali ordinarie 2025
(D.M. 719/2025) e anticipo facolta assunzionali 2026;
di stabilire che, in riferimento ai suddetti posti di ricercatore a tempo determinato per le
esigenze del DAFNE, per ciascun posto I'accantonamento della frazione di 0,20 punti
organico per I'eventuale passaggio al ruolo di professore di seconda fascia, ai sensi dell’art.
24, co. 5, della Legge n. 240/2010, potra essere deliberato successivamente, a valere sulle
facolta assunzionali del Dipartimento interessato e che si renderanno disponibili a far
tempo dallannualita in cui sara autorizzato l'avvio della procedura per I'eventuale
passaggio nel ruolo di professore associato;
di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il Gruppo
Scientifico Disciplinare 12/GIUR-14 “Diritto penale”, Settore Scientifico Disciplinare GIUR-
14/A “Diritto penale”, per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza, da coprire
mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata complessiva di 6 anni, non
rinnovabile, ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010, la cui copertura finanziaria & garantita
con l'utilizzo di 0,50 punti organico a valere sui punti organico assegnati al medesimo
Dipartimento dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, nelle rispettive
sedute del 13.05.2026 e del 27.05.2026, riferite alle facolta assunzionali ordinarie 2025
(D.M. 719/2025) e all’anticipo delle facolta assunzionali 2026;
di stabilire che, in riferimento al suddetto posto di ricercatore a tempo determinato per le
esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza, I'accantonamento della frazione di 0,20 punti
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organico per I'eventuale passaggio al ruolo di professore di seconda fascia, ai sensi dell’art.
24, co. 5, della Legge n. 240/2010, potra essere deliberato successivamente, a valere sulle
facolta assunzionali del Dipartimento interessato e che si renderanno disponibili a far
tempo dallannualita in cui sara autorizzato l'avvio della procedura per I'eventuale
passaggio nel ruolo di professore associato;

di approvare I'istituzione di n. 1 posto di professore universitario di ruolo di prima fascia, per
le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza, da coprire mediante chiamata ai sensi
dellart. 24 comma 6 della legge n. 240 del 30.12.2010, per il Gruppo Scientifico
Disciplinare 12/GIUR-02 “Diritto commerciale e della navigazione”, Settore Scientifico
Disciplinare GIUR-02/A “Diritto commerciale” (gia 1US/04), con l'utilizzo di 0,30 punti
organico a valere sui punti organico assegnati al medesimo Dipartimento dal Senato
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, nelle rispettive sedute del 13.05.2026 e
del 27.05.2026, riferite alle facolta assunzionali ordinarie 2025 (D.M. 719/2025) e
all'anticipo delle facolta assunzionali 2026;

di approvare listituzione di n. 1 posto di Ricercatore universitario a tempo determinato in
tenure track (RTT), per le esigenze del Dipartimento di Scienze Sociali, da coprire ai sensi
dell'art. 24, comma 3 della legge 240/2010, per il Gruppo Scientifico Disciplinare 11/PSIC-
01 “Psicologia generale, neuropsicologia e neuroscienze cognitive, psicometria”, Settore
Scientifico Disciplinare PSIC-01/A “Psicologia generale” (ex M-PSI/01), la cui copertura
finanziaria & garantita come segue:

v' la quota parte di 0,25 Punti Organico a valere sui fondi di cui al D.M. n. 193 del
5.03.2026,

v la quota parte di 0,45 Punti Organico a valere sui punti organico della quota parte
facolta assunzionali, ex D.M. 719/2025 e dell’anticipo dei punti organico attesi per
'anno 2026 (turnover 2025) assegnati al Dipartimento di Scienze Sociali con Decreto
del Rettore Rep. 1187/2026, prot. 33752-VI11/1 del 03.06.2026.

La procedura di reclutamento & riservata, ai sensi dell’art. 1, co. 3, let. b) del D.M.

193/2026, ai titolari di contratto da RTDa con contratto in scadenza nel biennio 2025-

2026;
di approvare l'istituzione di n. 1 posto di Professore di prima fascia, per le esigenze del
Dipartimento di Scienze Sociali, da coprire ai sensi dellart. 24, comma 6 della Legge
240/2010, per il Gruppo Scientifico Disciplinare 11/PAED-02 Ricerca educativa, didattica,
pedagogia speciale e pedagogia sperimentale, Settore Scientifico Disciplinare PAED-02/A
Didattica e pedagogia speciale (ex M-PED/03), la cui copertura finanziaria &€ garantita come
segue:

v' la quota parte di 0,20 Punti Organico a valere sui punti organico della quota parte
facolta assunzionali, ex D.M. 719/2025 e dell’anticipo dei punti organico attesi per
'anno 2026 (turnover 2025) assegnati al Dipartimento di Scienze Sociali con Decreto
del Rettore Rep. 1187/2026, prot. 33752-VII/1 del 03.06.2026,

v la quota parte di 0,10 Punti Organico a valere sui punti organico destinati a soddisfare
le esigenze strategiche dell’Ateneo;

di approvare listituzione di n. 1 posto di Professore di prima fascia, per le esigenze del
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali, e Ingegneria, da coprire ai
sensi dell’art. 24, co. 6, della Legge 240/2010, per il Gruppo Scientifico Disciplinare
07/AGRI-07 “Scienze e tecnologie alimentari” — Settore Scientifico Disciplinare AGRI-07/A
“Scienze e tecnologie alimentari” (gia s.s.d. AGR/15), a valere sulle risorse destinate a
soddisfare le esigenze strategiche di Ateneo, per un valore di 0,30 punti organico;
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- di stabilire che la presa di servizio dei professori di prima fascia relative ai bandi ancora da
emanare, potranno avvenire con decorrenza dal 01.01.2027;

- di autorizzare il Rettore al’emanazione dei bandi relativi alle suddette istituzioni posti di
personale docente, sulla base delle indicazioni fornite dai sopra menzionati Dipartimenti
interessati.

Il presente dispositivo &€ approvato seduta stante ed &€ immediatamente esecutivo, ai sensi
dell’'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:

-UO.R.; area personale docente e trattamenti previdenziali.
-C.C.: direttori dipartimento.
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott. Sandro Spataro) (prof. Lorenzo Lo Muzio)
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firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 82/2005
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