
Procedura pubblica di selezione indetta con D.R. n. 149/2026 per la copertura di n. 1 posto 

di Ricercatore universitario a tempo determinato in tenure track (RTT), a tempo pieno, 

mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata complessiva di 6 anni, non 

rinnovabile, ex art. 24 co. 3 Legge 240/2010, G.S.D. 10/GERM01 “Filologie, lingue, 

letterature e culture germaniche”, S.S.D. GERM-01/B “Letteratura tedesca” (già L-

LIN/13), INDETTA CON D.R. n. 89 del 2026) per le esigenze del Dipartimento di Studi 

Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione 

 

 

VERBALE N. 1 

(Seduta preliminare) 

 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva in epigrafe, nominata con D.R. n. 847/2026 

del 13.4.2026 e composta dalle Professoresse Ordinarie: 

 

Prof.ssa Camilla MIGLIO, G.S.D. 10/GERM01 “Filologie, lingue, letterature e culture 

germaniche”, Università di Roma “La Sapienza”   

 

Prof.ssa Lucia PERRONE CAPANO, G.S.D. 10/GERM01 “Filologie, lingue, letterature e culture 

germaniche”, Università di Foggia  

 

Prof.ssa Eva Maria Cristina THUNE, G.S.D. 10/GERM01 “Filologie, lingue, letterature e culture 

germaniche”, Università di Bologna  

 

si riunisce al completo per via telematica (in modalità videoconferenza) il giorno 7 maggio 2026,  alle 

ore 15.00, al link https://meet.google.com/mzj-bvsv-txz per definire i criteri e i parametri di 

valutazione dei candidati. 

 

 Le componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione delle 

commissarie è pervenuta all’Ateneo e che pertanto la Commissione stessa è pienamente legittimata a 

operare secondo le norme del bando concorsuale. 

  

Si procede quindi alla nomina della Presidente nella persona della Prof.ssa Lucia Perrone 

Capano e della Segretaria nella persona della Prof.ssa Camilla Miglio. 

 

La Commissione prende visione del decreto rettorale n. 149 del 2026, con il quale è stata indetta 

la procedura selettiva indicata in epigrafe, del Regolamento per il reclutamento e la disciplina 

dei ricercatori a tempo determinato in tenure track (RTT), emanato dall’Università di Foggia, e 

dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

 

La Commissione, considerato che il decreto rettorale con il quale è stata nominata è stato 

pubblicato sul sito Web dell’Ateneo il 13.4.2026 e che, come previsto dal “Regolamento per il 

reclutamento e la disciplina dei ricercatori a tempo determinato in Tenure Track (RTT)” di 

questa Università, dovrà concludere i lavori entro 60 giorni da tale data, stabilisce che il termine 

di conclusione della selezione è fissato per il giorno 12.6.2026. 

 

Attraverso comunicazione del Responsabile del procedimento, la Commissione prende atto che 

il numero di candidati non è superiore a 6; pertanto, non è necessaria la valutazione preliminare 

dei candidati sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica. 

 

https://meet.google.com/mzj-bvsv-txz


La Commissione stabilisce che la prova orale volta ad accertare la conoscenza della lingua 

straniera avverrà contestualmente alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni presentate. 

L’accertamento del livello di conoscenza della lingua straniera avviene mediante verifica orale e 

viene valutato con un giudizio sintetico formulato secondo la seguente graduazione: 

 

- eccellente 

- ottimo 

- buono 

- discreto 

- sufficiente 

- insufficiente. 

 

La Commissione stabilisce di ritenere adeguato un livello di conoscenza della lingua straniera 

pari almeno a buono. 

 

La Commissione passa quindi a definire i criteri e i parametri di valutazione dei candidati, 

nonché i punteggi attribuibili ai titoli, a ciascuna delle pubblicazioni presentate e alla 

complessiva consistenza scientifica. 

 

Valutazione dei titoli (punteggio massimo 35/100): 

La Commissione giudicatrice prenderà in considerazione i seguenti titoli: 

a) possesso del titolo di dottore di ricerca o equipollenti, conseguito in Italia o all'Estero: 

massimo punti 12 

b) eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'Estero: massimo punti 4 

c) documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri: 

massimo punti 2 

d) assegni e contratti di ricerca: massimo punti 6 

e) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca o di terza missione nazionali e 

internazionali, o partecipazione agli stessi: massimo punti 4 

f) attività di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: massimo punti 6 

g) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca: 

massimo punto 1 

 

La valutazione di ciascun elemento è effettuata considerando lo specifico Settore scientifico 

disciplinare GERM-01/B “Letteratura tedesca” e la significatività che esso assume in ordine 

all'attività di ricerca svolta dal singolo candidato. 

 

Valutazione della produzione scientifica (punteggio massimo 60/100): 

La Commissione giudicatrice prenderà in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi 

accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti, nonché saggi inseriti in opere 

collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne 

o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti saranno presi in 

considerazione anche in assenza delle condizioni sopra menzionate. 

 

La Commissione giudicatrice effettuerà la valutazione di ogni pubblicazione presentata sulla 

base dei seguenti criteri: 

a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione 

scientifica: massimo punti 3,5, secondo la seguente graduazione: 

- eccellente: 3,5 

- ottimo: 2,5 

- buono: 1,5 



- discreto: 1 

- sufficiente: 0,5 

- insufficiente: 0 

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore per il quale è bandita la procedura e con 

il profilo didattico e scientifico ex D.M. 639/2024, definito esclusivamente tramite indicazione 

di uno o più settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari a essi 

correlate: massimo punti 0,5 

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione 

all'interno della comunità scientifica: massimo punti 0,5 

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 

internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione 

del medesimo a lavori in collaborazione: massimo punti 0,5. 

 

Per quanto riguarda i lavori in collaborazione con i commissari della presente procedura o con 

altri coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di valutare l’apporto di ciascun 

candidato, la Commissione stabilisce che saranno valutabili solo pubblicazioni scientifiche nelle 

quali l’apporto del candidato sia enucleabile e distinguibile. 

 

La Commissione, ritenendo che nel settore relativo alla procedura in oggetto non esistano indici 

statistici affidabili o affermati (numero delle citazioni, numero medio di citazioni per 

pubblicazione, impact factor totale e medio, indice di Hirsh o simili, etc.), decide di non 

ricorrere all’utilizzo dei predetti indici. 

 

Valutazione della complessiva consistenza scientifica (punteggio massimo 5/100): 

La Commissione giudicatrice valuterà la consistenza complessiva della produzione scientifica 

del candidato, l'intensità e la continuità temporale della stessa (fatti salvi i periodi, 

adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con 

particolare riferimento alle funzioni genitoriali): massimo punti 5, secondo la seguente 

graduazione: 

- eccellente: 5 

- ottimo: 3,5 

- buono: 2 

- discreto: 1 

- sufficiente: 0,5 

- insufficiente: 0. 

 

La Commissione, dopo la discussione sui titoli e sulle pubblicazioni presentate da ciascun 

candidato, nonché dopo la prova orale atta a verificare l’adeguata conoscenza della lingua 

inglese, attribuisce un punteggio ai titoli, a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati 

che hanno sostenuto la discussione stessa e alla complessiva consistenza scientifica. 

 

La Commissione stabilisce che: 

- con un punteggio complessivo fino a 50, la valutazione sia insufficiente 

- con un punteggio complessivo da 51 a 60, la valutazione sia sufficiente 

- con un punteggio complessivo da 61 a 70, la valutazione sia discreta 

- con un punteggio complessivo da 71 a 80, la valutazione sia buona 

- con un punteggio complessivo da 81 a 90, la valutazione sia ottima 

- con un punteggio complessivo da 91 a 100, la valutazione sia eccellente. 

 

La Commissione riterrà inidoneo/i chi avrà conseguito valutazione insufficiente. 

 



Per ogni candidato la Commissione esprime il giudizio collegiale finale, che può essere unanime 

o a maggioranza. 

 

La Commissione, sulla base dei giudizi collegiali espressi, individua i candidati idonei. 

 

Alle ore 15:45, la Commissione stabilisce di riconvocarsi alle ore 16.15, per consentire 

l’acquisizione dal Responsabile del procedimento dell’elenco dei candidati, della domanda e 

della documentazione prodotte da ciascuno di essi, al fine di procedere alla verifica 

dell’insussistenza delle preclusioni di cui all’art. 7 del predetto Regolamento, nonché alla 

definizione del calendario dei lavori. 

 

Al termine della seduta, la Presidente trasmette dalla propria sede all’indirizzo di posta 

elettronica reclutamentodocente@unifg.it del Responsabile del procedimento, per gli 

adempimenti di competenza, copia del presente verbale letto, approvato e firmato digitalmente 

da ogni componente della Commissione. La Presidente è tenuta altresì a inviare, 

contestualmente, copia del presente verbale in formato word al medesimo indirizzo. 

 

 

Firmato: 

 

 

La Presidente Prof.ssa Lucia Perrone Capano 

 

 

 

La Componente Prof.ssa Eva Maria Cristina Thune 

 

 

 

La Segretaria Prof.ssa Camilla Miglio 

mailto:reclutamentodocente@unifg.it

