
Avviso di mobilità ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 per la copertura di n. 3 posti di 
personale appartenente all’Area dei Collaboratori - Settore Amministrativo, per le esigenze 
dell’Amministrazione Centrale e dei Dipartimenti dell’Università di Foggia (cod. Mob. 1/26). 
 

ELENCO CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO, CALENDARIO PROVA ED ESITO DELLA 
RIVALUTAZIONE DEI TITOLI A SEGUITO DI SOCCORSO ISTRUTTORIO 

 

Si riporta l’elenco dei candidati ammessi al colloquio, identificati con il numero di protocollo della domanda di 

partecipazione alla selezione, con indicazione del nuovo esito relativo alla rivalutazione dei titoli a seguito di 

soccorso istruttorio di un candidato. 

Si evidenzia che la modifica è intervenuta su n. 1 candidato il cui punteggio rivisitato è indicato con l’asterisco 

e motivato in calce. 

 

N. 
Codice protocollo 

domanda candidati 

Esperienze 

lavorative 

max 35 

punti 

Ulteriori titoli 

culturali e 

professionali 

max 15 punti 

Totale 

valutazione 

/50  

1 0020346 20 0 20 

2 0020257 35 0 35 

3 0021306 16 0 16 

4 0019282 18 11 29 

5 0018387 28* 4 32 

6 0021231 8 0 8 

7 0021193 35 12 47 

8 0019269 35 13 48 

9 0020743 6 13 19 

10 0019259 28 7 35 

11 0018582 20 4 24 

12 0021184 12 11 23 

13 0021545 35 0 35 

14 0020750 18 4 22 

15 0021666 20 1 21 

 
* in seguito al soccorso istruttorio la commissione ha proceduto alla valutazione dell’esperienza lavorativa 

 
La commissione a seguito della richiesta presentata da un candidato di svolgere la prova in modalità 
telematica, estende anche agli altri candidati la possibilità di svolgere il colloquio nella modalità suindicata. 
 
Si conferma che il colloquio si svolgerà, in data lunedì 18 maggio 2026, con inizio alle ore 10:00 presso 
la sala Antonio Checchia (VI piano) di Palazzo Ateneo, Via Antonio Gramsci 89/91 in Foggia. 
 
La presente vale come notifica a tutti gli effetti. 
 
 
Foggia, lì 14.05.2026 
 
 
 
        Il Responsabile del Procedimento 
           (f.to dott.ssa Carolina Coletta) 


