
 

IL DIRETTORE 

 

 

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi a soggetti esterni 

all’Università degli Studi di Foggia; 

VISTA la delibera del consiglio di Dipartimento del 12 marzo 2026, punto 20, relativa 

all’autorizzazione all’emanazione di n. 1 bando di selezione pubblica, per soli 

titoli, per l’affidamento di n. 1 contratto di lavoro autonomo della durata di 4 

mesi per attività di ricerca volta ad individuare le più diverse misure tributarie 

di sostegno alle persone fragili ed alla terza età applicate nel contesto 

normativo europeo ed internazionale, nell’ambito progetto PRA 2024 

“RACE: Redefining aging and care for the elderly”, di cui è responsabile 

scientifico il prof. Eugenio Zaniboni, pari a complessivi euro 1.900,00 

(millenovecento/00) omnicomprensivi degli oneri a carico dell’Ente e al lordo 

di tutti gli oneri previsti per legge, finanziato a valere sui fondi del progetto 

PRA 2024 “RACE: Redefining aging and care for the elderly”, indicati in 

procedura di contabilità Ugov con il seguente titolo: “PRA_2024_-

_PROF._ZANIBONI_DR_695-2025”, di cui è titolare il prof. Eugenio 

Zaniboni; 

VISTO il Decreto del Direttore di Dipartimento n. 479/2026 del 13/04/2026, prot. n. 

23385 – VII/1, di indizione di una procedura di selezione pubblica, per soli 
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Decreto di differimento della decorrenza del contratto di lavoro autonomo di cui all’avviso di selezione pubblica, 

per soli titoli, per l’affidamento di n. 1 contratto di lavoro autonomo della durata di 4 mesi per attività di ricerca 

volta ad individuare le più diverse misure tributarie di sostegno alle persone fragili ed alla terza età applicate nel 

contesto normativo europeo ed internazionale, nell’ambito progetto PRA 2024 “RACE: Redefining aging and care 

for the elderly”. 



 
titoli, per l’affidamento di n. 1 contratto di lavoro autonomo della durata di 4 

mesi per attività di ricerca volta ad individuare le più diverse misure tributarie 

di sostegno alle persone fragili ed alla terza età applicate nel contesto 

normativo europeo ed internazionale, nell’ambito progetto PRA 2024 

“RACE: Redefining aging and care for the elderly”; 

VISTO il Decreto del Direttore di Dipartimento n. 595/2026 del 05/05/2026, prot. n. 

27661 – VII/1, di nomina della commissione giudicatrice relativa al suddetto 

bando; 

CONSIDERATO che la selezione si è svolta in data 08/05/2026; 

PREMESSO che il bando prevede che l’incarico si svolgerà per la durata di 4 mesi, dal 

18/05/2026 al 17/09/2026; 

RAVVISATA la necessità di differire la data di decorrenza del contratto di lavoro autonomo 

al 25/05/2026, 

 

DECRETA 

 

 

• di differire la decorrenza del contratto di lavoro autonomo della durata di 4 mesi per attività 

di ricerca volta ad individuare le più diverse misure tributarie di sostegno alle persone fragili 

ed alla terza età applicate nel contesto normativo europeo ed internazionale, nell’ambito 

progetto PRA 2024 “RACE: Redefining aging and care for the elderly”, di cui al Decreto del 

Direttore di Dipartimento n. 479/2026 del 13/04/2026, prot. n. 23385 – VII/1, al 25/05/2026; 

• l’incarico si svolgerà per la durata di 4 mesi, dal 25/05/2026 al 24/09/2026. 
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