
 

 

  

 

 

 

 
PNRR M4 C1 INV.3.4 SUB-INV.T4 - TNE D.D. n. 167 del 03/10/2023 

Progetto “HEALTH CONNECT” 

Cod. TNE23-00059 CUP F91B24000320006 
“HEALTH-CONNECT: Health Education and Advanced Learning Through Collaboration, 

Opportunities, Networking, and Educational Connections in Balkans and Asian Countries” 

Codice Progetto TNE23-00059 

CUP F91B24000320006 
 

 

 
Il Direttore Generale 
Dott. Sandro SPATARO 
 

Direzione Gestioni Operative 

Dott. Matteo DI TRANI  

 

Area Affari Negoziali 

Dott. Nicola LA PORTA 

 

Servizio Pianificazione, Programmazione e 

Supporto Giuridico 
Dott.ssa Valentina ANTONACCI 

 

OGGETTO: Affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 36/2023, tramite 
MEPA, del servizio di agenzia viaggi e accoglienza discenti nei gg 2-13 maggio 2026, nell’ambito del 
Progetto PNRR “HEALTH CONNECT” - Cod. TNE23-00059 CUP F91B24000320006 
Codifica interna (S70_2026) 
 
 

Visti lo Statuto dell’Università di Foggia; 
 il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
 il Decreto del Direttore Generale prot. n. 62752 – VII/4 del 01.12.2023 – rep. n. 870-2023, 

con il quale sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali e la responsabilità delle Direzioni 
Amministrative in cui si articola la tecnostruttura dell’Università di Foggia; 
il Decreto del Direttore Generale prot. n. 11688 – I/9 del 27.02.2024 – rep. n. 95-2024 e il 
Decreto del Direttore Generale prot. n. 11358-I/9 del 20.02.2026 – rep. n. 41-2026 che 
disciplinano poteri, funzioni e deleghe organizzative ai dirigenti amministrativi; 
la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai procedimenti amministrativi”; 

 il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei Contratti Pubblici) e, in particolare: 

 l’art. 50, comma 1, lettera b) che stabilisce che, per gli affidamenti di contratti di servizi e 
forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l’attività di progettazione, di 
importo inferiore a € 140.000,00, si debba procedere ad affidamento diretto, anche senza 
consultazione di più operatori economici; 

 l’allegato II.1 al d.lgs. n. 36/2023 “Elenchi degli operatori economici e indagini di mercato per 
gli affidamenti di contratti di importo inferiore alle soglie di rilevanza europea”; 

 l’art. 17, comma 2, del D. Lgs. n. 36/2023 a mente del quale, per gli affidamenti diretti, l’atto 
di avvio della procedura individua l’oggetto, l’importo e il contraente unitamente alle ragioni 
della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla 
capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale; 

 Visto il programma di mobilità internazionale TNE HEALTH CONNECT, a valere sulle risorse del 
Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR), iniziative educative transnazionali (TNE), 
previste dalla sottomisura t4 “iniziative transnazionali in materia di istruzione”, investimento 
3.4 “didattica universitaria e competenze avanzate” del piano nazionale di ripresa e 



 

 

  

resilienza, missione 4 “istruzione e ricerca” – componente 1 “potenziamento dell’offerta dei 
servizi all’istruzione: dagli asili nido all’università”, che promuove la realizzazione di iniziative 
educative transnazionali (TNE);  

 
Visto  l'obiettivo specifico del wp2 di progetto “artificial intelligence and advanced engineering tools 

applied to medicine”, il quale prevede l’organizzazione di training formativi con tools e 
metodologie didattiche innovativi rivolti a discenti stranieri;  

 
Vista   l’organizzazione della Spring School “Simulation in emergency medicine: advanced training 

tools and instruments for innovative skills”, presso l’Università di Foggia, dal 4 all’ 8 maggio 
2026; 

 
Verificata          la disponibilita’ del budget di progetto per la mobilità per 9 discenti stranieri;  

 
Acquisita la disponibilita’ dei partner provenienti da Albania e Vietnam a partecipare alle iniziative   

transnazionali in materia di istruzione e formazione attraverso la Spring School;  
 
Vista  la richiesta prot. 24146 del 16.04.2026 della prof.ssa Gilda Cinnella, responsabile scientifico 

del Progetto, di acquisizione dei servizi di prenotazione voli, accoglienza alberghiera, transfer 
privati dalla stazione di Foggia verso le strutture alberghiere, organizzazione di treni e bus e 
servizi di vitto, oltre all’assistenza operativa dedicata per tutta la durata del soggiorno e il 
supporto logistico e organizzativo in loco, per n. 9 discenti che parteciperanno alla suddetta 
Spring School; 

 
Considerato che, da un’indagine effettuata, non sono attive Convenzioni/Accordi quadro Consip e 

Innovapuglia spa per l’affidamento del servizio in oggetto; 

 
Considerato  che l’Area Terza missione e grandi progetti ha svolto una propria indagine di mercato per 

l’acquisto dei servizi di agenzia viaggi e accoglienza e ha verificato la convenienza del 
preventivo ns. prot 24146 del 16.04.2026, presentato dalla RAEMI Viaggi sas, con sede in 
Troia (Fg), Via Pasqualicchio, 30, P.IVA 03521050710;  
che ai sensi della art. 17, comma 2 del D.Lgs. 36/2023, non sussiste un 
interesse transfrontaliero certo in ragione della natura della fornitura nonché della 
collocazione geografica della committente per la procedura di che trattasi; 

Avviata  su MEPA, con l’Agenzia RAEMI Viaggi la trattativa diretta Rdo n. 6245333 del 16.04.2026 
per l’affidamento diretto dei servizi sopra indicati, la cui documentazione deve intendersi qui 
richiamata anche se non materialmente allegata; 

Preso atto della proposta della RAEMI Viaggi, che per l’intero servizio richiesto prevede un costo 
complessivo, IVA inclusa, di € 13.289,00;  

Acquisite le autocertificazioni/dichiarazioni sostitutive in merito al possesso dei requisiti generali e 
speciali ai sensi dell’art. 52, comma 1, del d. lgs. n. 36/2023 (per importi fino a € 40.000,00); 

Preso atto  che per l’affidamento di che trattasi si intende comunque applicabile ai lavoratori il CCNL 
“Turismo”, come indicato dal fornitore nella documentazione di procedura; 

Considerato che la spesa complessiva per l’affidamento in oggetto, pari ad € 13.289,00 in regime IVA 
speciale per le agenzie di viaggio, ex art. 74-ter DPR 633/72, trova copertura sui fondi del 

progetto PNRR “Health Connect” 

 

Visti l’art. 15 e l’allegato I.2 del d.lgs. n. 36/2023 che disciplinano la nomina e le funzioni del 
Responsabile Unico di Progetto (RUP);  

  
Individuato in qualità di RUP, la dott.ssa Valentina Antonacci, responsabile del Servizio Pianificazione, 

Programmazione e Supporto Giuridico e in qualità di Direttore dell’Esecuzione del Contratto 
(DEC) la prof.ssa Gilda Cinnella, responsabile scientifico del Progetto, e atteso che non 
sussistono cause di incompatibilità e inconferibilità degli incarichi, come da dichiarazioni 
depositate agli atti d’ufficio; 



 

 

  

Ritenuto inoltre, ai sensi dell’art. 53, comma 4, del d. lgs. n. 36/2023, per la natura e l’importo 
dell’affidamento nonché per la solidità e professionalità dell’operatore economico, di non 
chiedere la garanzia definitiva per l’esecuzione del contratto; 

 
DETERMINA 

 
 

per quanto esposto in premessa e da intendersi qui integralmente richiamato: 
 

 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente dispositivo e che qui si intendono 
integralmente riportate. 

 di autorizzare l’affidamento della RdO n. 6245333 del 16.04.2026 del servizio di viaggi e  
accoglienza discenti nei gg 2-13 maggio 2026, nell’ambito del Progetto PNRR “HEALTH 
CONNECT” all’Agenzia RAEMI Viaggi sas, con sede in Troia (Fg), Via Pasqualicchio, 30, 
P.IVA 03521050710, per un importo complessivo di € 13.289,00, IVA inclusa (regime IVA 
speciale per le agenzie di viaggio, ex art. 74-ter DPR 633/72); 

 che la relativa spesa complessiva pari ad € 13.289,00 in regime IVA speciale per le agenzie di 
viaggio, ex art. 74-ter DPR 633/72 , graverà sui Fondi del progetto PNRR “Health Connect” 

 di nominare la dott.ssa Valentina Antonacci quale Responsabile Unico di Progetto; 

 di nominare la Prof.ssa Gilda Cinnella quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto 

 Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR Puglia nel termine di 30 gg. 
Decorrente dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza di esso, 
secondo le vigenti disposizioni in materia. 

 

 

 

                       Il Dirigente 
                   Dott. Matteo Di Trani 

documento informatico sottoscritto con firma digitale ai 

sensi del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. 
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