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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA, MEDIANTE CHIAMATA AI SENSI 
DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA L. 240/2010, DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE 
UNIVERSITARIO DI RUOLO DI I FASCIA, PRESSO L’UNIVERSITA’ DI FOGGIA – 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTI, RISORSE NATURALI E 
INGEGNERIA PER IL GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE 07/AGRI-07 “SCIENZE E 
TECNOLOGIE ALIMENTARI”, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE AGRI- 
07/A “SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI” (già SSD AGR/15 “SCIENZE E 
TECNOLOGIE ALIMENTARI”), BANDITA CON DECRETO RETTORALE N. 2133 DEL 
2025. 

 
VERBALE N. 1 

SEDUTA PRELIMINARE 
 

Il giorno 10 aprile 2026, alle ore 9.30, si è riunita in via telematica la Commissione 
giudicatrice della procedura valutativa sopraindicata, nominata con D.R. n. 654 del 2026, 
nelle persone di: 

 
- Prof.ssa Maria Fiorenza Caboni Professoressa universitaria di ruolo di Prima Fascia 

per il settore scientifico-disciplinare AGRI 07/A- 
“Scienze e Tecnologie Alimentari” presso 
l’Università degli Studi di Bologna – Componente 
designata 

- Prof.ssa Maria Cristina MESSIA Professoressa universitaria di ruolo di Prima Fascia 
- GSD 07/AGRI- 07 “Scienze e Tecnologie 
Alimentari” - Università degli Studi del Molise – 
Componente sorteggiata 

- Prof. Marco POIANA Professore universitario di ruolo di Prima Fascia - 
GSD 07/AGRI-07 “Scienze e Tecnologie 
Alimentari” - Università degli Studi “Mediterranea” 
di Reggio Calabria - Componente sorteggiato 

 
La riunione odierna si svolge per via telematica (in modalità videoconferenza), al 

seguente link: 
https://teams.microsoft.com/meet/32734140388667?p=nS7fODKWp4VerV68kt. 

 
In apertura di seduta la Commissione giudicatrice individua il Presidente ed il 

Segretario della Commissione nelle sottoindicate persone: 

- Prof.ssa Maria Fiorenza Caboni Presidente; 

- Prof. Marco Poiana Segretario. 

La Commissione prende visione del bando di indizione della presente procedura 
valutativa e del “Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei professori di prima e 
seconda fascia”, emanato dall’Università di Foggia con D.R. n. 1407-2021, prot. n. 48551- 
I/3 del 18.10.2021. 

La Commissione rileva, ai sensi dell’art. 14 del sopra citato Regolamento, che la 
presente procedura è volta all’individuazione dei candidati qualificati a ricoprire il ruolo per 
il quale è stato bandito il posto e che la valutazione svolta dalla Commissione dovrà 
riguardare, nell’ordine, il curriculum, l’attività di ricerca e le pubblicazioni scientifiche, l’attività 
didattica (compresa quella integrativa e di servizio agli studenti), i compiti istituzionali dei 
candidati sulla base dei criteri che avrà predeterminato nel rispetto di quelli generali stabiliti 
dal Dipartimento che ha richiesto il posto, limitatamente all’impegno didattico e scientifico. 

https://teams.microsoft.com/meet/32734140388667?p=nS7fODKWp4VerV68kt
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La Commissione non tiene conto dei periodi, purché adeguatamente documentati dai 
candidati, di sospensione del rapporto di lavoro e di altri periodi di congedo o di aspettativa 
stabiliti dalle leggi vigenti e diversi da quelli previsti per motivi di studio e di ricerca. 

La Commissione prende atto che il bando di indizione della procedura stabilisce in 
20 (venti) il numero massimo di pubblicazioni presentabili da parte dei candidati. 

 
La Commissione stabilisce, quindi, i criteri di valutazione dei candidati di seguito 

specificati. 

Nella valutazione del curriculum e dell’attività di ricerca la Commissione si attiene 
ai seguenti criteri: 

a) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o progetti di ricerca competitivi 
nazionali e internazionali, ovvero la partecipazione agli stessi; 
b) conseguimento della titolarità di brevetti attinenti alla declaratoria del SSD oggetto 
della selezione; 
c) partecipazione in qualità di relatore e/o invited speaker a congressi e convegni 
nazionali e internazionali attinenti al SSD oggetto della selezione; 
d) collaborazioni scientifiche con gruppi di ricerca nazionali ed internazionali 
e) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di 
ricerca attinente al SSD oggetto della selezione; 
f) partecipazioni a comitati editoriali di diffusione/rilevanza internazionale di riviste, 
collane editoriali, enciclopedie e trattati; 
g) attribuzione di incarichi di insegnamento o ricerca (fellowship) ufficiale presso Atenei 
o Istituti di ricerca, esteri ed internazionali, di alta qualificazione; 
h) valutazione della consistenza complessiva della produzione scientifica del Candidato, 
l'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente 
documentati, di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con particolare 
riferimento alle funzioni genitoriali. 
La Commissione, per la valutazione della diffusione nella comunità internazionale della 
produzione scientifica complessiva, decide di avvalersi dell’indice Hirsch. 
i) valutazione di attività istituzionali, organizzative, gestionali e di servizio, per quanto 
pertinenti al ruolo, tenendo conto del grado di responsabilità delle funzioni svolte, della 
loro durata e continuità. 

 
Nella valutazione delle pubblicazioni scientifiche saranno considerati i testi 

pubblicati e/o accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché di saggi inseriti 
in opere collettanee e di articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione 
di note interne o rapporti dipartimentali è svolta sulla base dei seguenti criteri: 

a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione; 
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di 
prima fascia da ricoprire oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente 
correlate; 
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua 
diffusione all'interno della comunità scientifica; 
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità 
scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del Candidato nel caso 
di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione; 

 
Nella valutazione dell’attività didattica (compresa quella integrativa e di servizio 

agli studenti), la Commissione si attiene ai seguenti criteri: 
a) numero dei moduli/corsi tenuti nell’ambito del SSD oggetto della selezione e continuità 
della tenuta degli stessi; 
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b) quantità dell'attività di tutoraggio degli studenti relativa alla predisposizione delle tesi 
di laurea, di laurea magistrale e delle tesi di dottorato ed eventualmente di studenti/PhD 
stranieri (Erasmus, e altri bandi/misure internazionali). 

 
Nella valutazione della documentazione presentata da parte dei candidati, la Commissione 
attribuirà un punteggio entro i valori massimi riportati nell’ALLEGATO 1 facente parte 
integrante di questo verbale. 

La Commissione decide di riunirsi, avendo fatto richiesta di proroga dei lavori al 
Magnifico Rettore e subordinatamente all’ottenimento della stessa: 

- il giorno 22/05/2026, alle ore 9.00, (in modalità telematica), per la valutazione dei titoli 
e delle pubblicazioni presentati dai candidati. 

 
La seduta è tolta alle ore 11.30. 
Letto, approvato e sottoscritto. 

 
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

Prof.ssa Maria Fiorenza Caboni, Presidente   
 
 
 
 

 
Prof.ssa Maria Cristina Messia, Componente   

 
 
 
 

 
Prof. Marco Poiana, Segretario 

 
Al termine della seduta, il presente verbale firmato digitalmente da ciascun Commissario 

verrà trasmesso all’indirizzo di posta elettronica reclutamentodocente@unifg.it dal 

Componente Segretario. 

mailto:reclutamentodocente@unifg.it
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ALLEGATO 1 al verbale n. 1 

Il punteggio massimo conseguibile da ciascun candidato, propedeutico alla stesura 
dei giudizi collegiali, è pari a 100 punti. 

Ripartiti come segue: 

A. Curriculum comprensivo di attività di ricerca, produzione scientifica 

complessiva e attività istituzionali, organizzative, gestionali, di servizio e di 

terza missione, in quanto pertinenti al ruolo. 
 

Curriculum comprensivo di attività di ricerca, produzione scientifica 
complessiva 

Punti 
Max 25 

a1) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o progetti di ricerca 
competitivi nazionali e internazionali, ovvero la partecipazione agli stessi; 
 

- Per ogni direzione/coordinamento/organizzazione di centri o progetti da 
bandi competitivi nazionali punti 0,25 (max 1); 

- Per ogni direzione/coordinamento/organizzazione di centri o progetti da 
bandi competitivi internazionali punti 1 (max 3); 

Max 4 

a2) conseguimento della titolarità di brevetti attinenti alla declaratoria del SSD 
oggetto della selezione 
 

- Per ogni brevetto registrato punti 0,5 

Max 2 

a3) Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per 
attività di ricerca attinente al SSD oggetto della selezione: 

- Per ogni premio nazionale punti 0,3, 

- Per ogni premio internazionale punti 0,5 

Max 1 

a4) Per partecipazione in qualità di relatore e/o invited speaker a congressi e 
convegni di interesse nazionale e internazionale attinenti al SSD oggetto della 
selezione: 

- Per ogni relazione a congressi/convegni nazionali punti 0,25 max 1,5 
- Per ogni relazione a congressi/convegni internazionali punti 0,5 max 2,5 

Max 4 

a5) Collaborazioni scientifiche con gruppi di ricerca nazionali ed internazionali Max 2 

a6) Per ogni partecipazione a comitati editoriali di diffusione/rilevanza 
internazionale di riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati punti 0,25 

Max 1 

a7) attribuzione di incarichi di insegnamento o ricerca (fellowship) ufficiale 

presso Atenei o Istituti di ricerca, esteri ed internazionali, di alta 

qualificazione - punti 1,5 per ogni incarico 

Max 3 

a8) Per la consistenza complessiva, intensità e continuità temporale della 
produzione scientifica: 

- Intensità, consistenza, continuità temporale, max punti 2 
- Rilevanza complessiva e diffusione nella comunità scientifica 

internazionale, max punti 1,5 
- Congruenza con il profilo indicato dal bando, max punti 1,5 

Max 5 
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a9) Per attività istituzionali, organizzative, gestionali e di servizio, pertinenti al 
ruolo, in relazione al grado di responsabilità delle funzioni svolte, della loro 
durata e continuità: 

- per attività di ateneo max 1 punti 
- per ogni attività di dipartimento o scuola max 0,5 punti 

Max 3 

 
B. Produzione scientifica 

Alle pubblicazioni presentate per la valutazione in oggetto, verranno attribuiti max punti 40 
così ripartiti: 

Pubblicazioni su riviste internazionali recensite su Scopus e WOS Max 40 
punti 

Punteggio previsto per ciascuna pubblicazione (max punti 2), così ripartiti: 

b1) Originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica: 
max punti 0,5 

 
b2) Congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore 
universitario di prima fascia da ricoprire oppure con tematiche interdisciplinari 
ad esso strettamente correlate: 

pienamente congruente: punti 0,5 
parzialmente congruente: punti 0,2 
per nulla congruente: punti 0 

 
b3) Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione 
e sua diffusione all'interno della comunità scientifica;: 

molto rilevante Q1, punti 0,5 
rilevante Q2, punti 0,3 
poco rilevante Q3, punti 0,1 

 
b4) Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella 
comunità scientifica internazionale di riferimento, dall’apporto individuale del 
Candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione: 

primo, ultimo autore e corresponding author: punti 0,5 
nome intermedio: punti 0,1 

 

 
C. Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti 

All’attività didattica verranno attribuiti max punti 35 così ripartiti: 

c1) numero e continuità degli insegnamenti e dei moduli di cui si è assunta la 
responsabilità: 

- per ciascun insegnamento universitario pertinente con il SSD punti 
3/anno accademico 

Max 
punti 

25 

c2) quantità dell'attività di tutoraggio degli studenti relativa alla predisposizione 
delle tesi di laurea, di laurea magistrale e delle tesi di dottorato ed 
eventualmente di studenti/PhD stranieri (Erasmus, e altri bandi/misure 
internazionali). 
,  

- per ciascuna attività di co-supervisione delle tesi di laurea/laurea 
magistrale punti 0,5; 

-  per ogni tesi di dottorato attinenti punti 1. 

Max 
punti 

10 

 


