Avviso di mobilita ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 per la copertura di n. 3 posti di
personale appartenente all’Area dei Collaboratori - Settore Amministrativo, per le esigenze
del’Amministrazione Centrale e dei Dipartimenti dell’Universita di Foggia (cod. Mob. 1/26).

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

La presente procedura consiste nella valutazione dei titoli e in un colloquio.

1) La valutazione dei titoli attraverso il curriculum vitae prevede un punteggio massimo di 50 punti,
attribuiti sulla base dei seguenti criteri:
esperienze lavorative: sono valutate le precedenti esperienze lavorative maturate nella Pubblica
Amministrazione universitaria e non - max 35 punti.
Di seguito si riporta nel dettaglio il punteggio da attribuire ad ogni anno di servizio prestato presso la Pubblica
amministrazione:

Presso altra Universita Presso altra Pubblica
Amministrazione

Punteggio 6 4

- ulteriori titoli culturali e professionali: max 15 punti.
Di seguito si riportano i punteggi da attribuire al titolo di studio:

Titolo di studio Punteggio per ciascun titolo
Laurea triennale 4
Laurea magistrale/specialistica 6
Laurea Magistrale a ciclo unico, Diploma di 10

laurea conseguito secondo la normativa
previgente all’entrata in vigore del D.M. 3
novembre 1999, n. 509

Dottorato di Ricerca

Master di Il livello 2
Master di | livello 1
Abilitazione Professionale 1
Altri titoli 1

2) Il colloquio sara finalizzato ad accertare professionalita, competenze, attitudini e motivazioni del candidato.
Per la valutazione del colloquio la Commissione ha a disposizione un punteggio massimo di 50 punti. Non
sara considerato idoneo alla copertura del posto il candidato che abbia conseguito al colloquio una
valutazione inferiore a 30 punti, in tal caso la valutazione del curriculum restera priva di ogni effetto.

Sulla base dei punteggi attribuiti secondo i criteri sopra indicati, verra formulato I'elenco dei candidati idonei
sommando il punteggio attribuito alla valutazione dei curricula con quello conseguito in sede di colloquio.
Risulteranno vincitori i candidati con il punteggio piu alto fino alla copertura dei posti oggetto dell’avviso.



