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ITALIA 227 Cofinanziato
dall'Unione europea _J € MmusTERO det LAVORO
ALLA POVERTA e delle POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle poverta - Divisione 111
Autorita di Gestione PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027

Organizzazione ed erogazione di Master di I e Il livello per gli operatori delle equipe multidisciplinari
degli Ambiti territoriali sociali

PN Inclusione e lotta alla poverta 2021 — 2027
Priorita 1. Sostegno all’inclusione sociale e lottaalla poverta Obiettivo Specifico K (ESO 4.11)

“Migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili-e a prezzi accessibili, compresi i
servizi che promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito
sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche promuovendone I'accesso e prestando particolare
attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare I'accessibilita I'efficacia e la resilienza dei sistemi
sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata, anche per le persone con disabilita (FSE+)”

Universita di Foggla

Scienze Sociali

La Direttrice del Dipartimento
Prof.ssa Carmela Robustella

Direzione Ricerca, Alta Formazione,
Internazionalizzazione e Terza Missione
Dott. Tommaso Campagna

Area Amministrazione, contabilita, ricerca, alta formazione e
processi AVA Dipartimenti di Economia
Dott. Vito Ruberto

Servizio Ricerca, alta formazione e
rendicontazione progetti
Dott. Lo Greco Giovanni

Oggetto:  Bando per la copertura, a titolo retribuito, di insegnamenti didattici nell’ambito del Master di 11
livello dal titolo “Pianificazione, programmazione, attuazione, gestione, monitoraggio e valutazione
del sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali”, a.a. 2025-2026, CUP D71J25000720006,
riservato a docenti dell’ Universita di Foggia.

LA DIRETTRICE
VISTO lo Statuto dell’Universita di Foggia;
VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo;
VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi didattici dell’Universita di Foggia;




VISTA

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

VISTO

VISTA

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle Universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la

qualita e I’efficienza del sistema universitario”;
il Regolamento di Ateneo sui Master Universitari;

il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 120 del 13
maggio 2025, che ha emanato 1’ Avviso pubblico “Organizzazione ed erogazione di Master
di I e 1l livello per gli operatori delle equipe multidisciplinari degli Ambiti territoriali
sociali”, da finanziare a valere sulla Priorita 1 “Sostegno all’inclusione sociale ¢ lotta alla
poverta” - Obiettivo specifico k (ESO4.11);

che il Consiglio di Dipartimento di Scienze Sociali, nella seduta del 26 giugno 2025, ha
espresso parere favorevole all’organizzazione del Master di II livello in “Pianificazione,
programmazione, attuazione, gestione, monitoraggio e valutazione del sistema integrato
degli interventi e dei servizi sociali”, per gli aa. aa. 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028 e
2028/2029, proponendo come coordinatrice del predetto Master la prof.ssa Carmela

Robustella;

il Decreto del Rettore Rep. n. 1415/2025, prot. n. 41974-111/5 del 15.07.2025, con il quale
e stata autorizzata la presentazione della predetta proposta progettuale, del relativo piano
finanziario e di tutta la documentazione necessaria per I’organizzazione, per gli aa. aa
2025/2026, 2026/2027, 2027/2028 e 2028/2029, del master di II livello in “Pianificazione,
programmazione, attuazione, gestione, monitoraggio e valutazione del sistema integrato

degli interventi e dei servizi sociali”;

che con Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 273 del
14 ottobre 2025 é stato ammesso a finanziamento, per il prossimo quadriennio, il predetto
master in “Pianificazione, programmazione, attuazione, gestione, monitoraggio e

valutazione del sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali”;

che ¢ stata sottoscritta, con 1’ Autorita di Gestione del PN Inclusione 21-27 incardinata nella
Direzione Generale per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle poverta del Ministero del Lavoro

e delle Politiche Sociali, la Convenzione di sovvenzione;

il Decreto del Rettore Rep. n. 2754/2026 del 23/12/2025, prot. n. 77487-111/5, con il quale
¢ stato istituito e attivato, per ’a.a. 2025/2026, il Master di II livello dal titolo
“Pianificazione, programmazione, attuazione, gestione, monitoraggio e valutazione del

sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali”;

la necessita di avviare le procedure di selezione, per soli titoli, per I’affidamento degli
insegnamenti, a titolo retribuito, rivolta a docenti dell’ Ateneo, per le esigenze del Master

di IT livello dal titolo “Pianificazione, programmazione, attuazione, gestione, monitoraggio




¢ valutazione del sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali”, a.a. 2025-2026,

CUP D71J25000720006, di seguito elencati:

N. SSD Insegnamento CFU
Modulo 2. Gestione amministrativa,
economico/finanziaria e del personale
GIUR- Diritto amministrativo e pubblico: 2dicuil?2
06/A L’autonomia statutaria e regolamentare degli Enti CFLCJ) r(;ne_ I:Igrge ©
1 Locali. Potesta e fonti normative. La disciplina del | minuti) e 0,8
pubblico impiego negli enti locali con particolare CFL.J di
Lezione
riguardo alle Forme gestionali dell’Ambito | frontale (6 ore
L . . . | e 24 minuti)
Territoriale sociale. La Regolamentazione dei
Servizi dell’Ambito Territoriale sociale. Ruolo e
funzionamento degli enti del Terzo settore.
Autorizzazione al funzionamento e Accreditamento
dei Servizi socioassistenziali.
GIUR- Diritto del lavoro: 2 - Lezione
2 07IA Il diritto del lavoro nel settore pubblico e nel Terzo fl’Oﬂ;?S (16
Settore. | contratti collettivi nazionali (CCNL) per il
comparto delle funzioni locali e per il personale
degli enti del Terzo settore. Differenze tra lavoro
pubblico e lavoro privato. Il rapporto di lavoro nei
servizi sociali: inquadramenti,  flessibilita
contrattuale, lavoro parasubordinato e volontariato.
Normativa su sicurezza sul lavoro e tutela dei
lavoratori  nei  contesti  sociali  complessi.
Problematiche giuslavoristiche nella gestione del
personale socio-educativo e socio-assistenziale.
Diritto amministrativo e pubblico: 2dicuil?2
3 |GIUR- |La trasformazione digitale della pubblica |75 O 1€ (@
06/A amministrazione. Il quadro normativo dei processi | minuti) e 0,8
di digitalizzazione CFU di
' Lezione
frontale (6 ore
e 24 minuti)
Modulo 4. Governance e modelli partecipativi
4 |GIUR- Diritto amministrativo e pubblico: .
1 - Lezione
06/A Il Codice del Terzo Settore (D.Igs. 3 luglio 2017). Il | frontale
Codice dei contratti (D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36). Le | (8 ore)
linee guida sul rapporto tra  pubbliche




amministrazioni ed enti del terzo settore (Decreto
72/2021 del Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali). Le Linee guida per la costruzione di Reti di
servizi connessi all’attuazione dell’Assegno di
inclusione. Linee Guida per la definizione dei
modelli organizzativi omogenei degli  Ambiti
territoriali sociali per [I’attuazione dei livelli

essenziali delle prestazioni sociali.

5 |GIUR- Diritto del lavoro: 5 - Lezione
07/A Il ruolo del diritto del lavoro nei rapporti frontale
occupazionali interni agli ETS e nei servizi socio- (16 ore)
assistenziali: contrattualistica, tutela del lavoratore,
\volontariato, co.co.co e lavoro subordinato. |l Codice
dei contratti pubblici (D.lgs. 36/2023) e
I’inquadramento privatistico degli affidamenti ai
soggetti del Terzo Settore.
RAVVISATA la necessita e I’'urgenza di dover procedere alla pubblicazione dell’avviso in questione;
VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Sociali, che nella seduta del 2 aprile
2026, ha rimodulato il piano finanziario del Master di Il livello in "Pianificazione,

programmazione, attuazione, gestione, monitoraggio e valutazione del sistema integrato
degli interventi e dei servizi sociali” - CUP D71J25000720006 A.A. 2025/2026,
prevedendo un compenso pari ad €. 100,00 lordo omnicomprensivo di oneri carico ente e

dipendente per ora di didattica;

ACCERTATA la copertura finanziaria relativo al finanziamento Ministeriale del Master di Il livello in
"Pianificazione, programmazione, attuazione, gestione, monitoraggio e valutazione del
sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali” - CUP D71J25000720006 A.A.
2025/2026;

DECRETA
Art. 1
Indizione e oggetto della selezione

E indetta una procedura selettiva pubblica, per soli titoli, rivolta ai docenti in servizio presso I’Universita di Foggia,
per ’affidamento a titolo retribuito dei seguenti insegnamenti nell’ambito del Master di II livello in "Pianificazione,
programmazione, attuazione, gestione, monitoraggio e valutazione del sistema integrato degli interventi e dei
servizi sociali” - CUP D71J25000720006 A.A. 2025/2026.

Gli Insegnamenti da attribuire, come da tabella che segue, sono da erogare in presenza e/o in modalita on-line

sincrona:




N. SSD Insegnamento CFU
Modulo 2. Gestione amministrativa,
economico/finanziaria e del personale
Diritto amministrativo e pubblico: 2 di cui 1,2 CFU on-line (9
L’autonomia statutaria e regolamentare degli Enti Locali.Ore ¢ 36 minufi) ¢ 0.8 CFU
1 GIUR-06/A Potesta e fonti normative. La disciplina del pubblico impiego d
negli enti locali con particolare riguardo alle Forme gestionali| Lezione frontale (6 ore e
dell’ Ambito Territoriale sociale. La Regolamentazione dei 24 minuti)
Servizi  dell’Ambito  Territoriale sociale. Ruolo ¢
funzionamento degli enti del Terzo settore. Autorizzazione al
funzionamento e Accreditamento dei Servizi
socioassistenziali.
Diritto del lavoro: 2 - Lezione frontale (16
Il diritto del lavoro nel settore pubblico e nel Terzo Settore. | ore)
5 GIUR-07/A contratti collettivi nazionali (CCNL) per il comparto delle
funzioni locali e per il personale degli enti del Terzo settore.
Differenze tra lavoro pubblico e lavoro privato. Il rapporto di
lavoro nei servizi sociali: inquadramenti, flessibilita
contrattuale, lavoro parasubordinato e volontariato.
Normativa su sicurezza sul lavoro e tutela dei lavoratori nei
contesti sociali complessi. Problematiche giuslavoristiche
nella gestione del personale socio-educativo e SoOCioO-
assistenziale.
Diritto amministrativo e pubblico: 2 di cui 1,2 CFU on-line (9
3| GIUR-0B/A |Latrasformazione digitale della pubblica amministrazione. 1" ¢ —0 mnut) € 0.8 CFU
quadro normativo dei processi di digitalizzazione. di
Lezione frontale (6 ore e
24 minuti)
Modulo 4. Governance e modelli partecipativi
4 Diritto amministrativo e pubblico: 1- Lezione frontale (8 ore)
Il Codice del Terzo Settore (D.Igs. 3 luglio 2017). Il Codice
GIUR-06/A dei contratti (D.lgs. 31 marzo2023, n. 36). Le linee guida sul
rapporto tra pubbliche amministrazioni ed enti del terzo
settore (Decreto 72/2021 del Ministro del Lavoro e delle




PoliticheSociali). Le Linee guida per la costruzione di Reti di
servizi connessi all’attuazione dell’Assegno di inclusione.
Linee Guida per la definizione dei modelli organizzativi
omogenei degli Ambiti territoriali sociali per I’attuazione dei

livelli essenziali delle prestazioni sociali.

5 Diritto del lavoro: 2 - Lezione frontale

GIUR-07/A |ll ruolo del diritto del lavoro nei rapporti occupazionali interni (16 ore)
agli ETS e nei servizi socio-assistenziali: contrattualistica,
tutela del lavoratore, volontariato, co.co.co e lavoro
subordinato. 1l Codice dei contratti pubblici (D.lgs. 36/2023)
e I’inquadramento privatistico degli affidamenti ai soggetti

del Terzo Settore.

Art. 2
Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione i docenti e i ricercatori dell’Universita di Foggia afferenti al settore scientifico-

disciplinare o a settori scientifico-disciplinari affini a quelli degli insegnamenti per cui si partecipa.

L’ Amministrazione pud disporre in ogni momento, con decreto motivato della Direttrice del Dipartimento di

Scienze Sociali, I’esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

L’affidamento degli incarichi didattici sara effettuato secondo il seguente ordine di priorita:

a) Professori di I fascia dell’Universita di Foggia afferenti al S.S.D. dell’insegnamento per cui si partecipa;
b) Professori di II fascia dell’Universita di Foggia afferenti al S.S.D. dell’insegnamento per cui si partecipa;
¢) Ricercatori dell’Universita di Foggia afferenti al S.S.D. dell’insegnamento per cui si partecipa;

d) Ricercatori a Tempo Determinato di tipo RTT dell’Universita di Foggia afferenti al S.S.D. dell’insegnamento

per cui si partecipa;

e) Ricercatori a Tempo Determinato di tipo B dell’Universita di Foggia afferenti al S.S.D. dell’insegnamento per

cui si partecipa;

f) Ricercatori a Tempo Determinato di tipo A dell’Universita di Foggia afferenti al S.S.D. dell’insegnamento per

cui si partecipa;

In subordine ai predetti criteri di priorita, sara considerata I'afferenza ad un altro settore scientifico-disciplinare
dello stesso settore concorsuale dell’insegnamento per cui si partecipa, e come ultimo criterio 1’afferenza ad un

altro settore concorsuale dello stesso macrosettore.




Qualora sussistano situazioni di ulteriore parita, si terra conto dell’anzianita di servizio, dando priorita all’anzianita

nel ruolo ricoperto al momento della domanda e, infine, alla minore eta anagrafica.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle

domande di partecipazione alla selezione.
Art. 3
Domanda e termini di partecipazione

A pena di esclusione si specifica che la documentazione relativa alla presentazione della domanda dovra essere

compilata come di seguito indicato.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta su carta semplice secondo il fac-simile allegato al presente
avviso (Allegato A) e intestata alla Direttrice del Dipartimento di Scienze Sociali, Prof.ssa Carmela Robustella —
Via Da Zara - 71100, Foggia, dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 23:59 dell’11 maggio 2026.

La domanda dovra essere inoltrata esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo:
diss@cert.unifg.it, indicando nell’oggetto “Incarico didattico - Master di Il livello in Pianificazione,
programmazione, attuazione, gestione, monitoraggio e valutazione del sistema integrato degli interventi e dei
servizi sociali” - CUP D71J25000720006 A.A. 2025/2026”, avendo cura di allegare tutta la documentazione

richiesta in formato PDF non modificabile.

Al fini della validita dell’invio tramite PEC, I’autore deve essere identificato ai sensi dell’art. 65 del D.Lgs. 7 marzo
2005, n. 82 (Codice dell’Amministrazione Digitale). Pertanto, I’invio ¢ considerato valido solo se effettuato dalla
casella di posta elettronica certificata intestata al candidato. Non saranno ritenuti validi invii effettuati da caselle di
posta elettronica ordinaria, anche se indirizzati alla suddetta PEC.

Art. 4
Dichiarazioni da formulare nella domanda
Nella domanda il candidato dovra indicare chiaramente:

-~ cognome e nome;
— codice fiscale;
- luogo e data di nascita;

- I'indicazione precisa del modulo e dell'insegnamento, con il relativo settore scientifico-disciplinare, per il
quale si intende essere ammessi alla selezione;

- lo status accademico e la qualifica ricoperta al momento della presentazione della domanda e la data da cui
decorre I’immissione nel ruolo attualmente ricoperto;

— il recapito eletto ai fini del concorso.

Ogni eventuale variazione inerente al s.s.d. di afferenza dovra essere tempestivamente comunicata all’ufficio

amministrativo deputato alla ricezione e alla gestione delle istanze di partecipazione al presente bando.



Art. 5
Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere allegati a pena di esclusione:

— lo status accademico attuale; la qualifica ricoperta alla data di presentazione della domanda; la data di
decorrenza dell’immissione nel ruolo attualmente ricoperto; il SSD di afferenza; nonché I’indicazione se
I’insegnamento per il quale si presenta domanda rientri 0 meno nell’impegno orario complessivo previsto
dalla normativa vigente per professori e ricercatori (art. 6 della L. 240/2010), come da Allegato A.

— informativa e autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679
(GDPR), come da Allegato B.

Ogni eventuale variazione dei dati dichiarati dovra essere tempestivamente comunicata all’ufficio cui ¢ stata

indirizzata I’istanza di partecipazione.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicitd del contenuto delle
dichiarazioni. Non saranno inoltre prese in considerazione integrazioni della domanda che dovessero pervenire

dopo il termine di scadenza per la presentazione delle domande stesse.
Art. 6
Commissione di valutazione

La graduatoria dei candidati sara effettuata da una Commissione nominata dal Direttrice del Dipartimento di
Scienze Sociali.

La Commissione potra avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale.

La Commissione procede alla verifica circa il possesso da parte di ciascun candidato dei requisiti di cui all’art. 2.
Ove accerti la mancanza o I’incongruita anche di uno solo di tali requisiti, la Commissione esclude il candidato

dalla selezione.

Dopo aver accertato il possesso dei requisiti su indicati da parte dei candidati, la Commissione procede alla

redazione di una graduatoria sulla base dell’ordine di priorita indicato all’art. 2.

Il Direttrice del Dipartimento di Scienze Sociali, dopo aver verificato la regolarita della procedura, ne approva gli
atti.

L’esito della graduatoria di merito sara reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web dell’Universita degli
Studi di Foggia nell’apposita sezione. Le graduatorie avranno validita esclusivamente per I’anno accademico per il
quale si € svolta la selezione. Nel caso di rinuncia o di risoluzione del rapporto nel corso dell’anno accademico,

I’incarico potra essere conferito ad altro idoneo, secondo ’ordine della graduatoria.
Art. 7

Durata, conferimento e compenso dell’incarico




Il compenso lordo omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico Ente (IRAP compresa) e del

prestatore é pari ad euro 100,00 per ogni ora di lezione svolta da docenti.

Il pagamento del compenso avverra a conclusione del Master e previa attestazione di regolare svolgimento
dell’attivita svolta, sottoscritta dalla prof.ssa Carmela Robustella, coordinatore del Master di II livello in
"Pianificazione, programmazione, attuazione, gestione, monitoraggio e valutazione del sistema integrato degli
interventi e dei servizi sociali” - CUP D71J25000720006 A.A. 2025/2026.

La prestazione deve essere eseguita personalmente dai soggetti incaricati, che sono tenuti all’osservanza dei doveri

previsti dallo Statuto, dal Codice di autoregolamentazione e dal Regolamento didattico dell’Universita di Foggia.

I vincitori della selezione riceveranno formale affidamento dell’incarico. Essi avranno 1’obbligo di svolgere

I’attivita di docenza secondo il calendario didattico, predisposto dal coordinatore del Master.
Art. 8
Trattamento dei dati

| dati personali saranno trattati nel rispetto dei principi di cui al Regolamento UE n. 679/2016 in materia di
protezione dei dati personali. Allegato al presente avviso vi € specifica informativa e autorizzazione al trattamento
dei dati la cui sottoscrizione risulta necessaria al fine di dare corso alla sua richiesta di partecipazione alla presente

selezione (Allegato B).

Titolare del trattamento & 1’Universita di Foggia, con sede legale in Foggia, Via Gramsci n. 89/91 PEC
protocollo@cert.unifg.it.

Rappresentante Legale dell’Universita di Foggia ¢ il Rettore, prof. Lorenzo Lo Muzio, domiciliato per la carica,

presso la sede legale dell’Ente, Via Gramsci 89/91, 71122 Foggia.

Il Responsabile della Protezione Dati Personali ¢ domiciliato presso la sede dell’Universita di Foggia e

raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@unifg.it — PEC: rpd@cert.unifg.it.
Art. 9
Pubblicita
Il presente avviso verra pubblicato mediante affissione all’ Albo ufficiale di Ateneo e sul sito web dell’Universita.
Art. 10
Responsabile del procedimento

Aii sensi della Legge 7.08.1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del procedimento
di selezione ¢ il dott. Giovanni Lo Greco — Servizio Ricerca, Alta Formazione e Rendicontazione Progetti — Via

Romolo Caggese, 1 — 71121 Foggia (tel. 0881- 781783, e-mail: giovanni.logreco@unifg.it).

Art. 11

Norme finali e di rinvio



mailto:giovanni.logreco@unifg.it

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione si applica la normativa vigente in

materia, in quanto compatibile.

Il Direttrice di Dipartimento

Prof.ssa Carmela Robustella

ROBUSTELLA
CARMELA
27.04.2026
16:59:22
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