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…………………..

la Legge 30.12.2010, n. 240 e s.m.i. “

particolare, l’art. 
le “

per l’applicazione dell’ bis, legge 30 dicembre 2010, n. 240”

sensi dell’art. 2 del suddetto regolamento, le economie di progetto 

amente riconosciuto e certificato dall’Ente finanziatore

–

di incarichi al personale docente per l’attribuzione di compensi premiali, 
nell’ambito del progetto MORE “
MObilitàsoSTenibile (MOST)”, T. 8 “MOdellingmobility as seRvice for 
vulnerable pEople”,

–

conferimento di incarichi al personale docente per l’attribuzione di 
compensi premiali, nell’ambito dei segu
− “Clinical markers of linguistic and literacy vulnerabilities in adulthood: 

it’s never too late
− “DEalcoholised and l

DEWINE” 
− “Ecocritical” perspectives in German international networking”

–

conferimento di incarichi al personale docente per l’attribuzione di 
compensi premiali, nell’ambito dei seguenti progetti:
− “Is the core of learning dis

ReSpeMa)” 



– –

− “Changing Olistic Risk Evaluation in Teen Dating Violence (C.O.R.E. 
in TDV)”

− “PYRAMID 

Disabilities”

–

conferimento di incarichi al personale docente per l’attribuzione di 
compensi premiali, nell’ambito del progetto “LEXICAL SERIOUS GAME: 

l’attribuzione di compensi premiali approvate dai Consigli dei rispettivi 

destinata all’incentivazione del personale docente, a titolo di premialità per le 

all’art. 6 del predetto regolamento

− per l’attribuzione di compensi premiali

−

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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