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22) ISTITUZIONE POSTI DI PERSONALE DOCENTE

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTI

VISTA

-OMISSIS -

Il Senato Accademico, .............. ,

la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 e s.m.i.;

il D.M. n. 639/2024, recante la determinazione dei gruppi scientifico-
disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi
ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della Legge 30
dicembre 2010 n. 240;

il D.P.C.M. 27/11/2024 rubricato “Indirizzi per la programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di
personale e delle spese di indebitamento, relativi al triennio 2024-2026”, in
particolare I'art. 3, comma 1;

il D.M. 1560/2023 con cui ad ogni istituzione universitaria statale sono attribuiti
i Punti Organico 2023, sulla base dei valori riportati al 31.12.2022;

il D.M. 36/2025 con cui ad ogni istituzione universitaria statale sono attribuiti i
Punti Organico 2024, sulla base dei valori riportati al 31.12.2023;

il D.M. 193 del 05.03.2026;

il Regolamento Generale di Ateneo,

il Regolamento relativo alla programmazione da parte dei Dipartimenti del
fabbisogno di personale docente e tecnico-scientifico, emanato con D.R. n.
235/2020, prot. n. 5344-1/3 del 12.02.2020,

il Regolamento dell’Universita di Foggia per il reclutamento e la disciplina dei
ricercatori a tempo determinato in tenure track (RTT) di cui all’art. 24 della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240 cosi come modificato dalla Legge 29 Giugno
2022, n. 79 di conversione del decreto-legge 30 Aprile 2022, n. 36”.,

la delibera del Consiglio Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse
Naturali e Ingegneria del 16 dicembre 2025 (delibera n. 6/2026, prot. n. 697-
VII/1 del 08.01.2026), con la quale & stata proposta - in conformita del piano di
sviluppo del triennio 2025-2027 — listituzione di n. 1 posto di ricercatore
tenure track (RTT) per il GSD 07/AGRI-02 “Agronomia e sistemi colturali
erbacei e ortofloricoli” — SSD AGRI-02/A “Agronomia e coltivazioni erbacee” e
di n. 1 posto di ricercatore tenure track (RTT) per il GSD 07/AGRI-07 “Scienze
e tecnologie alimentari” — SSD AGRI-07/A “Scienze e tecnologie alimentari’, ai
sensi dell’art. 14 6-septiesdecies d.l. 36/2022 convertito nella |. 79/2022, con
'impegno di 0,80 punti organico sul turnover 2024 (anno di riferimento 2023)
assegnato al Dipartimento e di 0,20 punti organico sulle future assegnazione
al Dipartimento di risorse per turnover;

TENUTO CONTO della proposta del prof. Sevi riportata in narrativa,

DELIBERA

di approvare, per quanto di propria competenza, per le esigenze del Dipartimento di
Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria, listituzione di n. 1 posto di
ricercatore tenure track (RTT) per il GSD 07/AGRI-02 “Agronomia e sistemi colturali
erbacei e ortofloricoli” — SSD AGRI-02/A “Agronomia e coltivazioni erbacee” (gia AGR/02
‘Agronomia e coltivazioni erbacee”), ai sensi dell’art. 14 6-septiesdecies d.l. 36/2022
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convertito nella I. 79/2022, con I'impegno di 0,50 punti organico sul turnover 2024 (anno di
riferimento 2023) assegnato al Dipartimento;
di approvare, per quanto di propria competenza, per le esigenze del Dipartimento di
Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria, listituzione di n. 1 posto di
ricercatore tenure track (RTT) per il GSD 07/AGRI-07 “Scienze e tecnologie alimentari” —
SSD AGRI-07/A “Scienze e tecnologie alimentari” (gia AGR/15 “Scienze e tecnologie
alimentari”), ai sensi dell'art. 24, comma 2, della Legge 240/2010 (riservata ai titolari di
contratti scaduti, di cui allart. 24, co. 3, lett. a) nel testo vigente prima della L. 79/2022),
riservato ad RTDA non PNRR a valere sul D.M. 193 del 05.03.2026, con l'impegno di 0,25
punti organico sul turnover 2024 (anno di riferimento 2023), assegnato al Dipartimento, e la
restante quota (pari a 0,25 punti organico) a valere sulle risorse di cui al medesimo decreto
ministeriale;
di stabilire che, in riferimento ai suddetti n. 2 posti di ricercatore a tempo determinato,
'accantonamento della frazione di 0,40 punti organico per I'eventuale passaggio al ruolo di
professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 5, della Legge n. 240/2010, potra
essere deliberato successivamente, a valere sulle facolta assunzionali che si renderanno
disponibili a far tempo dall’annualita in cui sara autorizzato I'avvio della procedura per
I'eventuale passaggio nel ruolo di professore associato;
di autorizzare il Rettore allemanazione dei bandi relativi alle suddette istituzioni posti di
ricercatore a tempo determinato, sulla base delle indicazioni fornite dal sopra menzionato
Dipartimento interessato.

Il presente dispositivo &€ approvato seduta stante ed &€ immediatamente esecutivo, ai sensi

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

Feodkokkokokokkk

*kkk *kkk *kkk *kkkkkkk *kkk *kkk *kkk *%

Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:
-UO.R.: area personale docente e trattamenti previdenziali.
-C.C.:

direttore dafne.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott. Sandro Spataro) (prof. Lorenzo Lo Muzio)
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