
REGOLAMENTO DELL’UNIVERSITÀ DI FOGGIA PER IL RECLUTAMENTO E LA DISCIPLINA
DEI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK (RTT) DI CUI ALL’ART. 24

<I termini relativi a persone che, nel presente Regolamento, compaiono solo al maschile si riferiscono
dell’identità 

compromettere la leggibilità del testo e soddisfare l’esigenza di semplicità dello stesso=

Il presente Regolamento disciplina il reclutamento, l’assunzione, il regime giuridico ed il 

l’Assunzione dei Ricercatori 
(allegati alla Raccomandazione della Commissione CE dell’11 marzo 2005).

indeterminato in convenzione, nel rispetto degli accordi tra l’Azienda Sanitaria convenzionata e 
l’Università.

1. Nell’ambito della propria funzione di definizione della programmazione finanziaria e del personale, 

reclutamento dei ricercatori di cui all’art. 2, ferma restando la facoltà dei Dipartimenti di proporre 
l’istituzione di posti di ricercatori in tenure track a valere sulle risorse loro assegnate vincolando 

nell’ambito della programmazione triennale, l’Università di Foggia vincola risorse corrispondenti 
ad almeno un terzo degli importi destinati alla stipula dei contratti di cui all’articolo

dall’Università di Foggia.

Accademico che determina i criteri generali per l’attribuzione e sulla bas
, il CdA delibera l’attribuzione ai Dipartimenti e/o ai settori scientifico

rapporti di lavoro di cui all’art. 2 e del



4. Nei casi di finanziamento destinato da soggetti esterni, a termini dell’art. 18, co. 3, della L. n. 
240/2010 e dell’art. 5, co. 5, lett. a), del D. Lgs. n. 49/2012, 

servizio agli studenti che richiedono la costituzione dei rapporti di lavoro, di cui all’art. 2, 

di istituzione del posto e indizione della procedura di reclutamento, previa verifica dell’assenza 

La proposta, di cui ai precedenti commi 3 e 4, è sottoposta all’esame del Senato Accademico e 
del Consiglio di Amministrazione, ai fini dell’adozione dei provvedimenti di competenza, previo 

l’indicazione delle attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti 

c) le informazioni dettagliate sulle specifiche funzioni da svolgere, nonché l’impegno orario 
dell’attività di ricerca e delle att

evista e al regime d’impegno richiesto, la somma 

e) l’eventuale numero massimo di pubblicazioni che i candidati possono presentare ai fini della 

la specificazione di una lingua straniera di cui i candidati dovranno dimostrare l’adeguata 
conoscenza in relazione al profilo plurilingue dell’Ateneo ovvero alle specifiche esigenze 

nell’ipotesi di un’eventuale specificazione, il profilo didattico, scientifico e assistenziale è quello 

programmazione, di cui all’art. 

specifici rapporti convenzionali stipulati a termini dell’art. 18, co. 3, della L. n. 240/2010 e dell’art. 
, del D. Lgs. n. 49/2012, nel rispetto delle finalità istituzionali dell’Università, di 

2. L’obbligazione assunta nei confronti dell’Università dal finanziatore deve essere garantita, di 

tecnico sul contenuto della fidejussione e sull’impresa finanziatrice, nel caso di fondi erogati da 

fidejussoria, dalla seguente documentazione inerente all’impresa stessa:



2. Il bando è pubblicato sul sito web dell’Ateneo. La procedura è pubblicizzata, altresì, sui siti del 
MUR e dell’Unione europea, nonché sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana –

l’oggetto del contratto; 
l’eventuale indicazione dello specifico progetto/programma (o programmi/progetti) di ricerca, 

per i ricercatori di area medica, l’indicazione circa lo svolgimento di attività assistenziale, 
laddove prevista, con l’individuazione della struttura sanitaria presso la quale tale attività sarà 

l’eventuale numero massim

l’indicazione della lingua straniera oggetto della prova orale; 

l’indicazione dei requisiti per la partecipazione; 

. Il bando prevede i casi di l’esclusione del candidato nell’ipotesi di carenza della documentazione 

l’adeguata conoscenza di una lingua straniera da indicare specificatamente.

bando stesso sul sito dell’Ateneo.

in possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente, conseguito in Italia o all’estero, 



dell’ammissibilità delle domande procedono a un attento controllo dell’insussistenza di dette 

ensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
presso l’Università di Foggia e trattati per le finalità di gestione della procedura di selezione. Il 

l’esclusione dalla procedura.

6. L’assenza delle condizioni che determinano l’esclusione dovrà essere autocertificata nella
domanda di partecipazione, pena l’esclusione.

l’esclusione dalla procedura di selezione è disp
all’interessato.

partecipazione alle commissioni per l’abilitazione scientifica nazionale di cui all’art. 16, L. 

i qualificazione scientifica necessari per l’inserimento nelle liste entro la data di indizione 
della procedura selettiva. In tale seconda ipotesi, l’aspirante commissario renderà al Dipartimento 

MUR. Il Dipartimento potrà verificare, anche d’ufficio, il possesso dei predetti requisiti. In caso di 

negativa ai sensi dell’art. 6, comma 7, della L. 240/2010, nell’ultima tornata espletata.

professori esterni all’Ateneo, fermo restando il possesso dei requisiti di qualificazione scientifica 

udio attivati presso quest’ultimo.

per l’eventuale ricusazione dei componenti.

agosto e dal 24 dicembre al 6 gennaio dell’anno immediata



dell’Università di Foggia. 

interessi. Ciascun componente, all’atto presa visione dell’elenco dei partecipanti, dovrà 

dell’art. 51 c.p.c.

della discussione viene espletata anche l’eventuale prova orale volta ad accertare l’adeguata 

dell’abilitazione scientifica nazionale alla funzione di profes

individuati con apposito Decreto emanato dal Ministero dell’Università e della Ricerca, sentiti 
l’ANVUR e il CUN, ai sensi dell’art. 24, comma 2, 

comunicata ai candidati, almeno dieci giorni prima dell’effettuazione della stessa, mediant



dell’idoneo.

richiedere nei tre anni successivi all’approvazione degli atti la copertura di 

4. Il Rettore, nell’ambito delle funzioni e delle responsabilità, di cui all’art. 2, co. 1, 
ne l’approvazione della proposta di chiamata 

1. A seguito dell’approvazione della proposta di chiamata di cui al precedente art. 10, comma 2, 
l’idoneo chiamato è invitato a stipulare il contratt

b) l’indicazione 
c) l’indicazione delle prestazioni richieste ai sensi dell’articolo 3, comma 6, 
d) l’indicazione della retribuzione;
e) l’indicazione della struttura didattica e di ricerca di 

g) l’indicazione del periodo di prova, quantificato in misura non superiore al 10% della durata 



h) obbligo per il ricercatore di comunicare l’eventuale recesso dal contratto con trenta giorni di 
preavviso. In difetto, l’Amministrazione trattiene l’importo corrispondente alla retribuzione 

3. Il contratto di lavoro, redatto in forma scritta, è sottoscritto dall’idoneo chiamato e dal Rettore.

1. Il rapporto di lavoro che si instaura fra l’Università degli Studi di Foggia ed il vincitore della 

2. Secondo quanto previsto dall’art. 24, comma 9, della L. 240/2010, la titolarità di tali contratti non 
ituisce diritto per l’accesso ai ruoli dell’Università.

3. L’espletamento dei contratti di cui al presente regolamento, costituisce titolo preferenziale nei 
concorsi per l’accesso alle pubbliche amministrazioni.

compatibili con la natura del rapporto instaurato con l’Università, nonché quelle dello Statuto 
l’Università di Foggia e dei Regolamenti attuativi, con particolare riferimento alla disciplina 

relativa alla partecipazione all’elettorato attivo e passivo dei predetti soggetti negli organi 

1. L’attività di ricerca è prestata dal ricercatore presso il Dipartimento proponente.
2. L’attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti è prestata dal ricercatore 

all’interno di uno o più Corsi di Studio attivi presso l’Ateneo indicati dal Dipartimento proponente. 
Tale attività dovrà rispettare l’impegno orario previsto ai successivi artt. 15 e 16. La presenza in 
sede deve essere distribuita nell’arco dell’anno, salvo diversa determinazione delle strutture di 

3. L’attività di ricerca sarà oggetto di specifica relazione tecnico
annualmente, all’approvazione del Dipartimento.

4. L’attività didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti svolta dal ricercatore deve
essere attestata su apposito registro, da sottoporre annualmente all’approvazione del 

7. Il ricercatore è tenuto all’osservanza dei
8. Il ricercatore è tenuto, altresì, all’osservanza del Codice etico dell’Università degli studi di Foggia.
9. La competenza disciplinare è regolata dall’art. 10 della L. 240/2010.

1. Il contratto di cui all’articolo 2, ha durata massima sessennale.
2. I contratti possono prevedere il regime d’impegno a tempo pieno o a tempo definito.
3. Per il regime d’impegno a tempo pieno, l’impegno 

4. Per il regime d’impegno a tempo definito, l’impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle 



5. In riferimento all’impegno didattico di cui ai precedenti commi 3 e 4, al ricercatore a tempo

contratto, l’interessato chiede al proprio Dipartimento di afferenza l’avvio della procedura di 

2. L’Università valuta, su istanza dell’interessato, il titolare del contratto stesso che abbia conseguito 
l’abilitazione s
Dell’avvio della valutazione è dato avviso sul sito dell’Università di Foggia.

di Amministrazione l’avvio della procedura valutativa, assicurando la disponibilità delle risorse 

in particolare sull’attività di didattica, di servizio agli studenti, di ricerca scientifica e di 

valutazione dell’attività didattica e di servizio agli studenti, la commissione ha riguardo

a) impegno e livello di continuità dell’attività didattica svolta, anche a livello internazionale, nei 

attraverso gli strumenti predisposti dall’ateneo; 

dell’ateneo posti a servizio degli studenti; 
d) quantità e qualità dell’attività di supervisione alla predisposizione delle tesi finali relative a tutti 



Per la valutazione dell’attività di ricerca scientifica, la Commissione prende in 

a) l’organizzazione o la partecipazione come relatore 
all’estero, nonché ad attività, nazionali e internazionali, di divulgazione scientifica, correlate ai 
principi dell’open science e della citizen science enucleati a livello unionale e internazionale 

Ministro dell’università e della ricerca 28 febbraio 2022, n. 268; 

ricerca nazionali e internazionali definite dall’art. 2, comma 6, del regolamento (E.U.) n. 

in progetti finanziati nell’ambito dei programmi di ricerca di alta qualificazione dettagliati nel 
inistro dell’università e della ricerca 22 luglio 2022, n. 919; 

i) il conseguimento di premi e riconoscimenti per l’attività scientifica, inclusa l’affiliazione ad 

ricercatore, l’intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente 
on volontario dall’attività di ricerca. Tale valutazione è svolta sulla 

interpretare o nuovi metodi in relazione all’oggetto della r

procedure adottate e l’accesso ai dati utilizzati, nella logica di valorizzare l’intero processo che 

d) coerenza dell’

e) valorizzazione dell’apport



conoscenze e dell’attività assistenziale (ove prevista), nel rispetto de

nell’ambito del gruppo 
‐

–
1. Fino al 31 dicembre 2026, l’Università di Foggia riserva una quota non inferiore al 25 per cento 

2. Fino al 31 dicembre 2026 su richiesta dell’RTT è riconosciuto ai fini dell’inquadramento:

cui all’art. 15 del presente regolamento, avviene non prima di 12 mesi dalla presa di servizio;

salvo quanto previsto dall’art. 15, che si applica ai rapporti di lavoro in 

all’indizione della procedura, alla nomina della Commissione giudicatrice ed all’approvazione degli 
atti della procedura stessa sono pubblicati all’albo ufficiale, oltre che sul sito web dell’Ateneo.



’atto della stipula del contratto di cui al comma 3, art. 24, L. 240/2010, il 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:1980-07-11;382~art74-com4
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:1980-07-11;382~art74-com4

