


che i tirocinanti, ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. a), del D.lgs. 81/08 (Testo Unico 
sicurezza sul lavoro), devono essere intesi come “lavoratori” ai fini ed agli effetti delle disposizioni del 

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO, SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

–

–
Nel rispetto delle normative citate in premessa, l’Ausl della Romagna si impegna a:







L’avvio del/i percorso/i di tirocinio avverrà su richiesta del soggetto promotore o del Soggetto 

–

organizzativo delle attività di tirocinio. Per ciascun tirocinante, prima dell’avvio del tir

obiettivi, competenze da acquisire e modalità di svolgimento del tirocinio, con l’indicazione dei tempi 

–
L’Università di Foggia, soggetto promotore, garante della qualità e regolarità del tirocinio in relazion

favorire l’esperienza di tirocinio supportando il Soggetto Azienda/Ente Ospitante nella 

trative propedeutiche all’avvio del tirocinio; 
–



promuovere il buon andamento dell’esperienza di tirocinio attraverso un’azione di 

–

designa il tutor responsabile dell’attuazione del piano formativo e dell’inserimento del tirocinante 

collabora con il soggetto promotore alle attività di monitoraggio e verifica dell’andamento del 
tirocinio, garantendo al tirocinante l’accesso a tutte le conoscenze
all’acquisizione delle competenze previste nel progetto formativo;

valuta l’esperienza di tirocinio ai fini del rilascio dell’attestazione finale a cura del soggetto 
promotore anche tramite l’utilizzo di procedure informatiche dedicate;
–

presso l’Inail contro gli infortun

fuori dell’azienda o amministraz

–
La durata di ogni singolo tirocinio dev’essere commisurata al numero di crediti formativi 

–
–

–

–
E ATTIVITA’ DI RICERCA.
L’Università e il Soggetto Azienda/Ente Ospitante, ai fini della 
impegnano, altresì, ad una proficua collaborazione, nel rispetto delle proprie funzioni, per l’utilizzo di 

–
a presente convenzione sarà soggetta a registrazione in caso d’uso, ai sensi del D.P.R. 131 del 

dalla legge vigente in materia e può essere elaborata mediante l’utilizzo di procedure informatiche 

La presente Convenzione è soggetta all’imposta di bollo secondo la normativa vigente 



–

–

–
Le Parti si danno reciprocamente atto di conoscere e applicare, nell’ambito delle proprie organizzazioni, 

trattamento e, nello specifico, il Regolamento Europeo n. 2016/679 (“GDPR”) e il D. Lgs. n. 196/2003 
(“Codice in materia di protezione dei dati personali”) novellato dal D. Lgs. 101/2018 (“Disposizioni per 
l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679”), 
unitamente ai Provvedimenti dall’Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali. Ai fini della 
stipula e dell’esecuzio
autonomo del trattamento ai sensi degli artt. 4 e 24 del GDPR. L’Università fornirà al tirocinante 
l’informativa denominata “Informativa ai sensi degli articoli 13 e 14 del Re
(“GDPR”) per il trattamento dei dati
curriculari od extracurriculari presso l’Università o presso enti pubblici/aziende ospitanti”. In particolare 

a del tirocinante, i dati personali dello stesso sono comunicati dall’ Università al 
soggetto ospitante, ai sensi dell’art. 96 D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni. Il 

il Rappresentante Legale dell’Università di Foggia è il Rettore pro te

Il Responsabile della Protezione Dati Personali è domiciliato presso la sede dell’Università di 
–

Il titolare del Trattamento dei Dati per l’Ausl della Romagna è il Direttore Generale Dott. Tiziano 

è domiciliato presso la sede dell’Ausl della 

Le Parti potranno dare evidenza dell’esistenza della present
materiale informativo e/o divulgativo attinenti all’oggetto della medesima.

–

UNIVERSITA’ DI 

IL DIRETTORE DELL’U.O. GESTIONE

………………………………………………     …………………………………………
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