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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA, MEDIANTE CHIAMATA AI SENSI DELL’ART. 24, 
COMMA 6, DELLA L. 240/2010, DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI I FASCIA, 
PRESSO L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA – DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI PER IL GRUPPO SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE 13/ECON-07 “ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE” - SETTORE SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE ECON-07/A “ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE” (GIÀ SECS-P/08), BANDITA CON 
DECRETO RETTORALE N. 2716 DEL 22.12.2025.  
 

VERBALE N. 2 
 

Il giorno 19 marzo 2026, alle ore 09:00, si è riunita per via telematica (in modalità videoconferenza), 

al seguente link: 

https://teams.microsoft.com/light-

meetings/launch?p=dZyZ8G6zCABgZlfmDs&anon=true&lightExperience=true&correlationId=e9fa6

03b-069c-40a7-8848-

84e203c5a6f0&agent=web&coords=eyJtZWV0aW5nVXJsIjoiaHR0cHM6Ly90ZWFtcy5taWNyb3NvZ

nQuY29tL21lZXQvMzYwMTE5NDYwNzA2ODI%2FcD1kWnlaOEc2ekNBQmdabGZtRHMmYW5vbj10c

nVlJmxpZ2h0RXhwZXJpZW5jZT10cnVlJmNvcnJlbGF0aW9uSWQ9ZTlmYTYwM2ItMDY5Yy00MGE3LT

g4NDgtODRlMjAzYzVhNmYwJmFub249dHJ1ZSIsIm1lZXRpbmdDb2RlIjoiMzYwMTE5NDYwNzA2ODIi

LCJwYXNzY29kZSI6ImRaeVo4RzZ6Q0FCZ1psZm1EcyJ9&deeplinkId=6f6968c5-e1f2-41d0-bf7f-

869faa71ef91 

 la Commissione giudicatrice della procedura valutativa sopraindicata, nominata con D.R. n. 308 del 

13.02.2026 e composta da: 

- Prof. Valentina DELLA CORTE Professore ordinario per il settore scientifico-

disciplinare ECON-07/A “Economia e gestione delle 

imprese”  presso l’Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

- Prof. Gianpaolo ABATECOLA Professore ordinario per il settore scientifico-

disciplinare ECON-07/A “Economia e gestione delle 

imprese”  presso l’Università degli Studi di Roma "Tor Vergata" 

- Prof. Maria Teresa CUOMO  Professore ordinario per il settore scientifico-

disciplinare ECON-07/A “Economia e gestione delle 

imprese”  presso l’Università degli Studi di Salerno 

 In apertura di seduta la Commissione dà atto che partecipano alla presente procedura i 

seguenti candidati: 

- Pierpaolo Magliocca 

La Commissione prende atto della dichiarazione di rinuncia, presentata dal candidato prof. 

Pierpaolo Magliocca, al termine di sette giorni per la presentazione al Rettore dell’Università di 

Foggia di eventuali istanze di ricusazione dei commissari, previsto dall’art. 7 del suddetto bando. 
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La Commissione preliminarmente accerta l’insussistenza delle preclusioni di cui all’art. 13, 

comma 3, del Regolamento ovvero che “ … non possono partecipare alla procedura coloro che 

abbiano un grado di parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, nonché il coniuge o il 

convivente more uxorio di un professore appartenente al Dipartimento presso il quale sarà 

inquadrato il candidato selezionato ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente 

del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo …”. 

I componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di conflitto di 

interessi e di incompatibilità di cui all’art. 5 del vigente Regolamento relativo alle procedure di 

chiamata dei professori di prima e seconda fascia, emanato dall’Università di Foggia. A tal proposito, 

ciascun componente della Commissione rende una dichiarazione allegata al presente verbale. 

  La Commissione procede, quindi, all’esame della documentazione presentata dai suddetti 

candidati. 

Sulla base dell’esame analitico del curriculum, dell’attività di ricerca, delle pubblicazioni 

scientifiche, dell’attività didattica (compresa quella integrativa e di servizio agli studenti) e dei 

compiti istituzionali (e se previsto, delle competenze linguistiche e delle attività assistenziali), la 

Commissione esprime per ciascun candidato il giudizio collegiale (allegato 1), in conformità ai criteri 

stabiliti nella precedente seduta. 

I predetti giudizi vengono allegati al presente verbale e ne costituiscono parte integrante. 

La Commissione, infine, con deliberazione assunta all’unanimità, sulla base delle 

valutazioni collegiali formulate, ha individuato nel prof. Pierpaolo Magliocca il candidato qualificato 

a ricoprire, secondo le indicazioni individuate nel bando di concorso, il ruolo per il quale è stato 

bandito il posto oggetto della presente procedura. 

La seduta è tolta alle ore 10:30. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

Prof. Valentina DELLA CORTE,  Presidente __________________________ 

Prof. Maria Teresa CUOMO,   Componente __________________________ 

Prof. Gianpaolo ABATECOLA,  Segretario __________________________ 

Al termine della seduta, ciascun Commissario trasmette dalla propria sede all’indirizzo di posta 

elettronica reclutamentodocente@unifg.it del Responsabile del procedimento, per gli adempimenti 

di competenza, copia del presente verbale letto, approvato, sottoscritto e siglato in ogni foglio. Il 

Presidente della Commissione è tenuto altresì ad inviare, contestualmente, copia del presente 

verbale in formato word al medesimo indirizzo.  
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Allegato n. 1 al verbale n. 2 

 

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM, DELL’ATTIVITÀ DI RICERCA, DELLE PUBBLICAZIONI 

SCIENTIFICHE, DELL’ATTIVITÀ DIDATTICA, DELL’ATTIVITÀ ASSISTENZIALE E DEI COMPITI 

ISTITUZIONALI DEL CANDIDATO PIERPAOLO MAGLIOCCA 

 

CURRICULUM TITOLI VALUTABILI 

- Organizzazione, 

direzione e 

coordinamento di 

gruppi di ricerca 

nazionali e 

internazionali, 

ovvero 

partecipazione 

agli stessi. 

 

 

2025 - Responsabile scientifico del progetto “SAGE – Squaring the Circle of AI 
Driven Transferable Skills Enhancement and Green Transformation in Education 
and Beyond” per l’Università degli Studi di Foggia: progetto finanziato 
nell’ambito del programma Erasmus + KA220-HED - Cooperation partnerships in 
higher education (KA220-HED). Funded Amount: 54.300,00 euro.  

2025 - Responsabile scientifico, insieme con la prof.ssa Carmela Robustella, del 
progetto “Dote Educativa e di Comunità: Alleanza per il futuro” in risposta 
all’avviso pubblico del Comune di Foggia rivolto a Enti del Terzo Settore, CUP 
B71H23000120002. 

2025 - Referente del progetto, insieme con la prof.ssa Vera Amicarelli 
dell’Università degli Studi di Bari, Summer School “Arcipelago delle Diomedee” 
– Tema Energia – finanziato dal Comune di Isole Tremiti. 

2025 - Coordinatore del Comitato Scientifico e referente del progetto Summer 
School “Climathon, sfide per un futuro sostenibile a misura di studenti” 
finanziato dall’ADISU Puglia. 

2024 - Coordinatore unità locale del progetto “Entrepreneurial education for (re-
)skilling NEET people and creating new ventures” (ENTREDU4NEET). Progetto 
finanziato nell’ambito del Progetto GRINS – Growing Resilient, Inclusive and 
Sustainable – Bando a Cascata (D.R. 4149 del 31/10/2023) – Spoke 8 “Social 
Sustainability” 2024 (cod. PE00000018 CUP: E63C22002120006). Progetto 
realizzato in collaborazione con l’Università degli Studi di Verona (Capofila) e 
l’Università degli Studi di Napoli Parthenope. Funded Amount: 39.700,00 euro 

2024 - Coordinatore del BIP – Blended Intensive Programme – dal titolo “Soft skills 
development with Team Based Learning (TBL) in Higher Education”. Progetto 
realizzato in collaborazione con Nova University Lisbona, Portugal, Technological 
University Shannon in Athlone, Ireland, University of Groningen, Groningen, 
Netherland e l’Università degli Studi di Foggia. 

2024 - Coordinatore del progetto “Navigating the Entrepreneurial Ecosystems for 
Economic Well-being: evidence from the Italian landscape” (NEE4EWB). 
Progetto approvato e non finanziato nell’ambito del Progetto GRINS – Growing 
Resilient, Inclusive and Sustainable – Bando a Cascata (D.R. 4149 del 
31/10/2023). 

2023 - Responsabile scientifico del progetto “The hospitality experience quality in 
long-term care organizations: innovative pathways for value co-creation” PRIN 
PNRR nazionale 2022. Funded Amount: 84.740,00 euro 

2022 - Responsabile scientifico del Progetto Internazionale “VEHUB4YOU – 
VIRTUAL YOUTH BUSINESS HUBS INTERNATIONAL NETWORK”: Project funded 
by Erasmus+ 2021 KA2 – Virtual Exchanges in Higher Education and Youth – 
Partnership Agreement No 101083856. Funded Amount: 59.955,20 euro. 
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2020 - Responsabile scientifico del progetto “TED – Teaching Digital 
Entrepreneurship” per l’Università degli Studi di Foggia: progetto finanziato 
nell’ambito del programma Erasmus + KA203 – Partnership Agreement No 
ERASMUS-PL-KA203-1/2020. Funded Amount: 50.004,00 euro. 

2020 - Responsabile scientifico del progetto “Digital revolution and teaching 
methods”, finanziato nell’ambito del PRA – Progetto di Ricerca di Ateneo – 
dell’Università degli Studi di Foggia. Funded Amount: 6.222,30 euro. 

2019 - Attività di ricerca (Visiting Research), dal 28 gennaio al 31 maggio 2019, 
presso il Dipartimento di Business Administration, Marketing and Sociology, 
University of Jaen, Campus de Las Lagunillas, 23071 Jaén, Spain. Le ricerche 
intraprese hanno affrontato i seguenti temi: Service Ecosystems, E-health 
Solutions, Health Innovation Ecosystem, l’influenza delle dimensioni culturali 
sulla Corporate Social Responsibility e l’analisi delle dimensioni culturali 
sull’imprenditoria sociale. 

2018-2010 - Responsabile scientifico per Work Package (WP) 8 “Analisi e 
valutazione di servizi e sistemi sanitari e assistenziali, pubblici e privati, gestione 
aziendale e ottimizzazione delle prestazioni di spesa sanitaria” nel Progetto di 
ricerca internazionale “Analisi e studio dell'impatto basato sull'IT modelli di 
governance territoriale, gestione della salute e valorizzazione del trasferimento 
tecnologico”, Dipartimento di Economia, Università degli Studi di Foggia. 

2018 - Componente del Comitato Tecnico del Laboratorio Interdipartimentale 
“Economia sanitaria e gestione dei rischi Scuola etica – Hermes”. 

2018 - Componente del gruppo di ricerca del progetto scientifico “Creare 
esperienze autentiche (e memorabili?) Nel settore dell’ospitalità”, Università of 
Verona. Responsabile Scientifico: Prof. Angelo Bonfanti (non finanziato). 

2017 - Componente del gruppo di ricerca del progetto scientifico “Territori, 
welfare e innovazione sociale: l'uso di beni confiscati per un’accoglienza 
sostenibile dei migranti” (PRIN). Coordinator Prof. Carlo Colloca; responsabile 
scientifico dell’unità locale (University of Foggia): Prof.ssa Fiammetta Fanizza 
(non finanziato). 

2014-2017 - Responsabile scientifico del progetto “Le nuove “frontiere” del 
Turismo Sanitario: sfide manageriali e profili giuridici del fenomeno” finanziato 
nell’ambito del PRA – Progetto di Ricerca di Ateneo – dell’Università degli Studi 
di Foggia. 

2012-2015 - Componente del gruppo di ricerca nell’ambito del progetto di ricerca 
relativo alla Misura 124 PIF 2012 dal titolo “Innovazione nella filiera lattiero 
casearia pugliese Colline Joniche. Sviluppo di prodotti di filiera garantite ad 
elevata funzionalità e shelf-life”. 

2011 - Responsabile dello studio volto alla “Realizzazione di una ricerca sui mercati 
di sbocco di un’invenzione e/o di un brevetto o di una tecnologia funzionale 
all’idea o al piano imprenditoriale proposti” e di un elaborato relativo al 
“Tutoraggio e accompagnamento alla fase di start up delle imprese, finalizzati 
alla focalizzazione del business e alla conduzione manageriale delle attività 
aziendali” da svolgersi in favore di “BIO2-XYGEN Srl” (Spin-off approvato 
dall’Università degli Studi di Foggia con deliberazione del CdA del 16/07/2008 e 
con deliberazione del Senato Accademico del 17/09/2008). 

2009-2011 - Componente del gruppo di ricerca nell’ambito del progetto di ricerca 
NDS – “Negoziatori di dialogo sociale”, approvato con D.D. n.46/2008 – Progetto 
finanziato dal FSE e dal Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali 
per la realizzazione di: “Analisi dei programmi di sviluppo, ricerca nella 
letteratura italiana”, “Analisi del materiale raccolto”, “Analisi delle buone 
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pratiche europee, redazione di un Case Study”, “Analisi di trasferibilità”. Soggetti 
Attuatori: Università degli Studi di Foggia, IAL-CISL, Fondazione Giulio Pastore. 

2009-2011 - Componente del gruppo di ricerca nell’ambito del progetto di ricerca 
TA CAMP – “Tessile Abbigliamento in Campania”. Progetto finanziato dal MIUR 
e dalla Regione Campania (www.tacamp.it). Soggetti Attuatori: CUEIM 
(Consorzio Universitario di Economia Industriale e Manageriale); CNMI (Camera 
Nazionale della Moda Italiana), CERICT (Centro Regionale Information and 
Communication Technology), Confartigianato Avellino, CNA di Salerno, ISVE 
(Istituto di Studi per lo Sviluppo Economico). 

2006 - Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 60% 2006 sede Università 
degli Studi di Foggia – “Le attività di lobbying nei rapporti tra organizzazioni”, 
titolare prof. Piero Mastroberardino. 

2005 - Componente del gruppo di ricerca nell’ambito del progetto di ricerca dal 
titolo “Studio e definizione di nuovi metodi di management imprenditoriale” 
(2005) – Finanziato dalla fondazione Cassa di Risparmio di Puglia. Soggetti 
attuatori Università degli Studi di Lecce, Università degli Studi di Bari, Università 
degli Studi di Foggia, Politecnico di Bari, Associazione Regionale degli Industriali 
di Puglia, Unione Regionale delle Camere di Commercio della Puglia. 

2006 - Componente del gruppo di ricerca nell’ambito del progetto di ricerca 
“Creazione e gestione del database GAL Daunofantina” – Laboratorio d’Impresa 
dell’Università degli Studi di Foggia. 

2005 - Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 60% 2005 sede Università 
degli Studi di Foggia – “L’analisi dei rapporti intersistemici. Dalla prospettiva 
‘inclusiva’ a quella ‘relazionale’”, titolare prof. Piero Mastroberardino. 

2004 - Responsabile scientifico del Progetto Giovani Ricercatori anno 2004 sede 
Università degli Studi di Foggia: “L’analisi dei fattori abilitanti le capacità di 
“interfacciamento” dell’impresa sistema vitale”. 

2004 - Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 60% 2004 sede Università 
degli Studi di Salerno – “Il fabbisogno di modelli gestionali nelle imprese di servizi 
pubblici”, titolare prof. Mauro Gatti. 

2004 - Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 60% 2004 sede Università 
degli Studi di Salerno – “Integrazione a valle e sistema distributivo nel distretto 
di Solofra”, titolare prof. Elio Iannuzzi. 

2003 - Componente del gruppo di ricerca del progetto scientifico “Il governo delle 
relazioni d’impresa tra regole sociali e valori etici, coordinatore scientifico” PRIN 
nazionale 2003 – prof. Marco Pellicano. – Unità di ricerca sede Università degli 
Studi di Foggia Dipartimento di Scienze Economico-Aziendali, Giuridiche, 
Merceologiche e Geografiche – “Forme, caratteri e divenire dei rapporti di 
partnership con i clienti” prof. Piero Mastroberardino. 

2003 - Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 60% 2003 sede Università 
degli Studi di Foggia – “Qualificazione delle dinamiche concorrenziali in ottica 
ASV”, titolare prof. Piero Mastroberardino. 

2003 - Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 60% 2003 sede Università 
degli Studi di Salerno – “Asset intangibili e creazione di valore nella prospettiva 
sistemica”, titolare prof. Mauro Gatti. 

2002 - Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 60% 2002 sede Università 
degli Studi di Foggia – “L’analisi dei rapporti intersistemici nella prospettiva dei 
sistemi vitali”, titolare prof. Piero Mastroberardino. 

2002 - Responsabile scientifico del Progetto Giovani Ricercatori anno 2002 sede 
Università degli Studi di Foggia: “L’analisi competitiva nella prospettiva 
dell’Organo di Governo dell’impresa sistema vitale”. 
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2001 - Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 60% 2001 sede Università 
degli Studi di Foggia – “L’analisi delle dinamiche competitive nella prospettiva 
dei sistemi vitali” titolare prof. Piero Mastroberardino. 

2001 - Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 60% 2001 sede Università 
degli Studi di Salerno Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendali – “Complessità 
e processo decisionale nell’impresa sistema vitale” titolare prof. Sergio Barile. 

2001 - Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 60% 2001 sede Università 
degli Studi di Roma “Tor Vergata” Dipartimento di Studi sull’Impresa – “Il 
trasferimento di know how nello sviluppo locale e nelle relazioni esterne” 
titolare prof.ssa Cosetta Pepe. 

2001 - Componente del gruppo di ricerca del Progetto Giovani Ricercatori anno 
2001 sede Università degli Studi di Salerno, Dipartimento di Studi e Ricerche 
Aziendali: “La capacità competitiva di un Sistema Paese”. Titolare dott.ssa 
Sandra Sarno. 

2001 - Componente del gruppo di ricerca del Progetto Giovani Ricercatori anno 
2001 sede Università degli Studi di Salerno, Dipartimento di Studi e Ricerche 
Aziendali: “Processi logistici e valore nei sistemi di franchising”. Titolare dott.ssa 
Clara Bassano. 

2000 - Componente del gruppo di ricerca del progetto ex 60% 2000 sede Università 
degli Studi di Salerno Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendali – “Approccio 
sistemico al governo dell’impresa commerciale complessa” titolare prof. Sergio 
Barile – Scad. 03.04.2002. 

2000 - Componente del gruppo di ricerca del Progetto Giovani Ricercatori anno 
2000 sede Università degli Studi di Salerno, Dipartimento di Studi e Ricerche 
Aziendali: “MANAGING The WTO/OMC. LA VISIONE AZIENDALE. Il WTO: la 
liberalizzazione del Commercio internazionale e l’organismo regolatore”. 
Titolare dott.ssa Paola Zoccoli – scad. 12.11.2001. 

1997 - Componente del gruppo di ricerca del Progetto di ricerca CNR: “Sfide e 
politiche per la diffusione dell’innovazione all’interno delle PMI”, membro 
dell’unità di ricerca locale “L'innovazione nelle PMI e trasferimento di 
conoscenza locale” (prof.ssa Cosetta Pepe), Facoltà di Economia, Università degli 
studi “Tor Vergata”, Roma, Italia. 

 

ATTIVITA’ DI 

RICERCA 
TITOLI VALUTABILI 
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- Numero di 

partecipazioni, in 

qualità di 

relatore, a 

congressi e 

convegni 

nazionali e 

internazionali. 

- Numero di premi 

e riconoscimenti 

nazionali e 

internazionali per 

attività di ricerca 

conseguiti e 

rilevanza degli 

stessi nell’ambito 

del SSD. 

Partecipazione a convegni 
 
2023 - IFKAD 2023, Managing Knowledge for Sustainability, 07–09 June 2023, 

Matera (Italy). 
2019 - RNI Conference 2019, Innovation for Health. Innovation for Life, 17-19 July 

2019, Napoli (Italy). 
2019 - IFKAD 2019, Knowledge Ecosystems and Growth, 05–07 June 2019, Matera 

(Italy). 
2017 - IFKAD 2017, Knowledge Management in the 21st Century: Resilience, 

Creativity and Co-creation, 07–09 June 2017, St. Petersburg, Russia. 
2016 - EUROMED 2016 Annual Conference, Innovation, Entrepreneurship and 

Sustainable Value Chain in a Dynamic Environment, 16–18 September, Verona, 
Italy. 

2016 - IFKAD 2016, Towards a New Architecture of Knowledge: Big Data, Culture 
and Creativity”, 15–17 June 2016, Dresden, Germany. 

2015 - IFKAD 2015, International Forum on Knowledge Asset Dynamics, 10-12 
June, Bari, Italy. 

2015 - EUROMED 2015 Annual Conference, Contemporary Trends and 
Perspectives in Wine and Agri-food Management”, 16-17 January, Lecce, Italy. 

2012 - IACCM Annual Conference, “Political Change, Cultural Dynamics and 
Competitiveness of firms”, 20- 22 June, Naples, Italy 

 

PUBBLICAZIONI 

SCIENTIFICHE 
TITOLI VALUTABILI 

- Originalità, 

innovatività, 

rigore 

metodologico e 

rilevanza di 

ciascuna 

pubblicazione. 

- Congruenza di 

ciascuna 

pubblicazione con 

il profilo di 

professore 

universitario di 

prima fascia da 

ricoprire oppure 

con tematiche 

interdisciplinari 

ad esso 

strettamente 

correlate. 

- Rilevanza 

scientifica della 

1 - Articolo in rivista scientifica internazionale - Canestrino, R., Bonfanti, A., 
Magliocca, P., & Caputo, F. (2025), Navigating human-technology dynamics: 
Exploring innovation resistance to smartphone apps in amusement parks, 
Technological Forecasting & Social Change, 219, 124254. 
https://doi.org/10.1016/j.techfore.2025.124254. 

2 - Articolo in rivista scientifica internazionale - Sangal, S., Nigam, A., Behl, A., 
Gupta, S., & Magliocca, P. (2025), Role of blockchain in shaping trust and 
purchase intentions for beauty brands advertised online. International Journal 
of Advertising, pp. 1-25. https://doi.org/10.1080/02650487.2025.2482362. 

3 - Articolo in rivista scientifica internazionale - Rani, N., Yaqub, M. Z., Singh, N., & 
Magliocca P. (2025), Exploring the significance of knowledge transfer for 
facilitating cross-border acquisitions. An extensive examination of current 
themes, gaps, and potential future research directions, Journal of Knowledge 
Management, Vol. 29 No. 3, pp. 837-869, doi: 10.1108/JKM-04-2024-0494. 

4 - Articolo in rivista scientifica internazionale - Magliocca, P., Canestrino, R., 
Carayannis, E. G. & Gagliardi, A. (2024), Understanding human-technology 
interaction: evolving boundaries, European Journal of Innovation Management, 
Vol. 28 No. 5, pp. 2006-2028, doi: 10.1108/EJIM-04-2024-0341. 

5 - Articolo in rivista scientifica internazionale - Magliocca, P., Faggioni, F., Muto, 
V. & Caputo, F. (2024), Technology Readiness and Digital Gap for depicting Socio-
Economic Dynamics in Society 5.0: A Meso-Level observation, Journal of 
Technology Transfer, vol. ahead-of-print no. ahead-of-print, pp. 1-17, doi: 
10.1007/s10961-024-10160-z. 

6 - Articolo in rivista scientifica internazionale - Franzò, S., Natalicchio A., Frattini 
F. & Magliocca, P. (2023), How digital technologies enable business model 
innovation in the energy sector: an empirical study of Italian Energy Service 
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collocazione 

editoriale di 

ciascuna 

pubblicazione e 

della sua 

diffusione 

all'interno della 

comunità 

scientifica. 

- Determinazione 

analitica, anche 

sulla base di 

criteri riconosciuti 

nella comunità 

scientifica 

internazionale di 

riferimento, 

dell'apporto 

individuale del 

ricercatore nel 

caso di 

partecipazione 

del medesimo a 

lavori in 

collaborazione. 

Nel caso di 

mancata 

esplicitazione 

dell’apporto 

individuale, 

quest’ultimo sarà 

attribuito 

equamente tra gli 

autori. 

Companies, IEEE Transactions on Engineering Management, Vol. 71, pp. 13646-
13659, doi: 10.1109/TEM.2023.3276474. 

7 - Articolo in rivista scientifica internazionale - Carayannis E. G., Canestrino, R. & 
Magliocca, P. (2023), From the Dark Side of Industry 4.0 to Society 5.0: Looking 
“Beyond the Box” to Developing Human-Centric Innovation Ecosystems, IEEE 
Transactions on Engineering Management, Vol. 71, pp. 6695-6711, doi: 
10.1109/TEM.2023.3239552. 

8 - Articolo in rivista scientifica internazionale - Magliocca, P., Herold, D. M., 
Canestrino, R., Temperini, V. & Albino, V. (2023), The role of start-ups as 
knowledge brokers: a supply chain ecosystem perspective, Journal of Knowledge 
Management, Vol. 27 No. 10, pp. 2625-2641, doi: 10.1108/JKM-07-2022-0593. 

9 - Articolo in rivista scientifica internazionale - Canestrino, R., Magliocca, P., 
Ćwiklicki, M. & Pawełek, B. (2023), Toward the emergence of ‘Humane’ 
Entrepreneurial Ecosystems. Evidences from different cultural contexts, Journal 
of Intellectual Capital, Vol. 24, No. 1, pp. 177-204 (ISSN: 1469-1930; doi: 
10.1108/JIC-07-2021-0200). 

10 - Articolo in rivista scientifica internazionale - Issac, A. C., Bednall, T., Baral, R., 
Magliocca, P. & Dhir, A. (2022), The Effects of Expert and Referent Power on 
Knowledge Sharing and Knowledge Hiding, Journal of Knowledge Management, 
Vol. 27, N. 2, pp. 383-403, doi: 10.1108/JKM-10-2021-0750. 

11 - Articolo in rivista scientifica internazionale - Canestrino, R., Carayannis E. G. & 
Magliocca, P. (2022), The Non-contextual Drivers of Innovation: Development 
and Validation of the 5H-INN Survey, IEEE Transactions on Engineering 
Management, Vol. 71, pp. 1422-1438, doi: 10.1109/TEM.2022.3159373. 

12 - Articolo in rivista scientifica internazionale - Canestrino, R., Ćwiklicki, M., 
Magliocca, P., & Pawełek, B., (2020), Understanding social entrepreneurship: A 
cultural perspective in business research. Journal of Business Research, Vol. 110, 
pp. 132-143, doi: 10.1016/j.jbusres.2020.01.006. 

13 - Articolo in rivista scientifica internazionale - Castellani P., Bonfanti A., 
Canestrino R., Magliocca P. (2020). Dimensions and triggers of memorable 
tourism experiences: evidence from Italian social enterprises, The TQM Journal, 
Vol. 32 N. 6, pp. 1115-1138, doi: 10.1108/TQM-11-2019-0259. 

14 – Monografia - Canestrino R., Magliocca P. (2019), Dal Knowledge 
Management ai Knowledge Ecosystems, ESI, Napoli, ISBN: 9788849541144.  

15 – Monografia - Magliocca P. (2017). L’innovazione e i processi nel sistema della 
gestione d’impresa. Il Business Process Reengineering, ESI, Napoli, ISBN: 978-88-
495-3458-0.  

 

ATTIVITA’ 

DIDATTICA 
TITOLI VALUTABILI 

- Numero degli 

insegnamenti 

tenuti nell’ambito 

di Corsi di Laurea in 

Italia e all’estero. 

Incarichi d’insegnamento 
 
2025-2026 - Project Management – (6 CFU) Laurea Magistrale in Innovazione 

digitale e Comunicazione – Dipartimento di Scienze Sociali 
2025-2026 - Laboratorio di Social Innovation e Entrepreneurship – (6 CFU) Laurea 

Magistrale in Sviluppo e Innovazione Sociale – Dipartimento di Scienze Sociali 



10 
 

- Numero di attività 

didattiche svolte 

nell’ambito di corsi 

di perfezionamento 

e/o formazione 

post-laurea (es. 

master, dottorati). 

- Altre attività di 

servizio agli 

studenti pertinenti 

al ruolo. 

 

 

2025-2026 - Healthcare Management (in lingua inglese) – (6 CFU) – Laurea 
Magistrale in Clinical and Experimental Biology – Dipartimento di Dipartimento 
di Medicina Clinica e Sperimentale 

2025-2026 - Comunicazione d’impresa e Marketing – (6 CFU) – Laurea Magistrale 
in Lingue e Culture per la Comunicazione Internazionale – Dipartimento di 
Studi Umanistici 

2025-2026 - International Marketing – (6 CFU) – Laurea Magistrale in Lingue e 
Culture per la Comunicazione Internazionale – Dipartimento di Studi 
Umanistici 

2025-2026 - Law and Business (in lingua inglese) – (1 CFU) – Laurea Magistrale in 
Scienze Giuridiche della Sicurezza – Dipartimento di Giurisprudenza 

2025-2026 - Marketing and Digital Analytics – (6 CFU) – Laurea Triennale in 
Lingue e Culture Straniere – Dipartimento di Studi Umanistici 

2025-2026 - Marketing territoriale e delle imprese turistiche – (6 CFU) – Laurea 
Triennale in Lingue e Culture Straniere – Dipartimento di Studi Umanistici 

2024-2025 - Comunicazione d’impresa e Marketing – (6 CFU) – Laurea Magistrale 
in Lingue e Culture per la Comunicazione Internazionale – Dipartimento di 
Studi Umanistici 

2024-2025 - Cultural and digital communication – (6 CFU) – Laurea Magistrale in 
Lingue e Culture per la Comunicazione Internazionale – Dipartimento di Studi 
Umanistici 

2024-2025 - Law and Business (in lingua inglese) – (1 CFU) – Laurea Magistrale in 
Scienze Giuridiche della Sicurezza – Dipartimento di Giurisprudenza. 

2024-2025 - Digital and Social Media Marketing – (6 CFU) – Laurea Triennale in 
Lingue e Culture Straniere – Dipartimento di Studi Umanistici 

2024-2025 - Marketing territoriale e delle imprese turistiche – (6 CFU) – Laurea 
Triennale in Lingue e Culture Straniere – Dipartimento di Studi Umanistici 

2023-2024 - Project Management – (6 CFU) Laurea Magistrale in Innovazione 
digitale e Comunicazione – Dipartimento di Economia, Management e 
Territorio 

2023-2024 - Digital and Social Media Marketing – (6 CFU) – Laurea Triennale in 
Lingue e Culture Straniere – Dipartimento di Studi Umanistici 

2023-2024 - Marketing territoriale e delle imprese turistiche – (6 CFU) – Laurea 
Triennale in Lingue e Culture Straniere – Dipartimento di Studi Umanistici 

2022-2023 - Project Management – (6 CFU) Laurea Magistrale in Innovazione 
digitale e Comunicazione – Dipartimento di Economia, Management e 
Territorio 

2022-2023 - Digital and Social Media Marketing – (6 CFU) – Laurea Triennale in 
Lingue e Culture Straniere – Dipartimento di Studi Umanistici 

2022-2023 - Marketing territoriale e delle imprese turistiche – (6 CFU) – Laurea 
Triennale in Lingue e Culture Straniere – Dipartimento di Studi Umanistici 

2021-2022 - Project Management – (6 CFU) Laurea Magistrale in Innovazione 
digitale e Comunicazione – Dipartimento di Economia, Management e 
Territorio 

2021-2022 - Marketing – (8 CFU) – Università Telematica Giustino Fortunato 
2021-2022 - Marketing Management e Comunicazione di Impresa – (6 CFU) – 

Università Telematica Giustino Fortunato 
2020-2021 - Economia e gestione delle imprese – Corso avanzato (8 CFU) Laurea 

Magistrale in Economia Aziendale – Dipartimento di Economia 
2019-2020 - Economia e gestione delle imprese – Corso avanzato (8 CFU) Laurea 

Magistrale in Economia Aziendale – Dipartimento di Economia 
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2019-2020 - Trade and retail marketing (8 CFU) Laurea Magistrale in Marketing 
Management – Dipartimento di Economia 

2018-2019 - Economia e gestione delle imprese – Corso avanzato (8 CFU) Laurea 
Magistrale in Economia Aziendale – Dipartimento di Economia 

2018-2019 - Strategic Management (8 CFU) Laurea Magistrale in Economia 
Aziendale – Dipartimento di Economia 

2017-2018 - Economia e gestione delle imprese – Corso avanzato (8 CFU) Laurea 
Magistrale in Economia Aziendale – Dipartimento di Economia 

2017-2018 - Corporate governance & Social Responsibility (7 CFU) Laurea 
Magistrale in Economia Aziendale – Dipartimento di Economia 

2016-2017 - Economia e gestione delle imprese – Corso avanzato (8 CFU) Laurea 
Magistrale in Economia Aziendale – Dipartimento di Economia 

2015-2016 - Economia e gestione delle imprese – Corso avanzato (8 CFU) Laurea 
Magistrale in Economia Aziendale – Dipartimento di Economia 

2015-2016 - Marketing territoriale e delle imprese turistiche (8 CFU) Laurea 
Triennale in Economia – Dipartimento di Economia 

2014-2015 - Economia e gestione delle imprese – Corso avanzato (8 CFU) Laurea 
Magistrale in Economia Aziendale – Dipartimento di Economia 

2014-2015 - Marketing territoriale e delle imprese turistiche (8 CFU) Laurea 
Triennale in Economia – Dipartimento di Economia 

2013-2014 - Principi di marketing (8 CFU) Laurea Triennale in Economia Aziendale 
– Facoltà di Economia 

2013-2014 - Marketing internazionale (8 CFU) Laurea Magistrale in Marketing 
Management – Facoltà di Economia 

2012-2013 - Principi di marketing (8 CFU) Laurea Triennale in Economia Aziendale 
– Facoltà di Economia 

2012-2013 - Marketing internazionale (8 CFU) Laurea Magistrale in Marketing 
Management – Facoltà di Economia 

2011-2012 - Principi di marketing (8 CFU) Laurea Triennale in Economia Aziendale 
– Facoltà di Economia 

2011-2012 - Marketing internazionale (8 CFU) Laurea Magistrale in Marketing 
Management – Facoltà di Economia 

2010-2011 - Strategie di Impresa (8 CFU) Laurea Triennale in Economia e 
Gestione dei Servizi Turistici – Facoltà di Economia 

2010-2011 - Marketing Modulo II (4 CFU) Laurea Triennale in Economia Aziendale 
– Facoltà di Economia 

2010-2011 - Metodi e tecniche per il marketing e per le ricerche di mercato 
Modulo I (4 CFU) Laurea Magistrale in Marketing Management – Facoltà di 
Economia 

2010-2011 - Strategic Management Modulo II (4 CFU) Laurea Magistrale in 
Marketing Management – Facoltà di Economia 

2009-2010 - Economia e Gestione delle Imprese Modulo I (4 CFU) Laurea 
Triennale in Economia dello Sviluppo Territoriale – Facoltà di Economia 

2009-2010 - Strategie di Impresa (8 CFU) Laurea Triennale in Economia e 
Gestione dei Servizi Turistici – Facoltà di Economia 

2009-2010 - Marketing Modulo II (4 CFU) Laurea Triennale in Economia Aziendale 
– Facoltà di Economia 

2009-2010 - Marketing strategico (8 CFU) Laurea Magistrale in Marketing 
Management – Facoltà di Economia  

2008-2009 - Strategie di Impresa (8 CFU) Laurea Triennale in Economia e 
Gestione dei Servizi Turistici – Facoltà di Economia 



12 
 

2008-2009 - Management (4 CFU) Laurea Triennale indirizzo Amministrazione 
delle Aziende/Management – Facoltà di Economia 

2008-2009 - Organizzazione Aziendale (1 CFU – 12 ore) CdL in Ostetricia sede di 
San Giovanni Rotondo – Facoltà di Medicina e Chirurgia 

2007-2008 - Strategie di Impresa (8 CFU) Laurea Triennale in Economia e 
Gestione dei Servizi Turistici – Facoltà di Economia 

2007-2008 - Management (4 CFU) Laurea Triennale indirizzo Amministrazione 
delle Aziende/Management – Facoltà di Economia 

2007-2008 - Organizzazione Aziendale (1 CFU – 12 ore) CdL in Ostetricia sede di 
San Giovanni Rotondo – Facoltà di Medicina e Chirurgia 

2006-2007 - Strategie di Impresa (8 CFU) Laurea Triennale in Economia e 
Gestione dei Servizi Turistici – Facoltà di Economia 

2006-2007 - Management (4 CFU) Laurea Triennale indirizzo Amministrazione 
delle Aziende/Management – Facoltà di Economia 

2006-2007 - Organizzazione Aziendale (1 CFU – 12 ore) CdL in Ostetricia sede di 
San Giovanni Rotondo – Facoltà di Medicina e Chirurgia 

2005-2006 - Strategie d’Impresa e Processi Decisionali (4 CFU) Laurea Triennale 
in Economia e Gestione dei Servizi Turistici – Facoltà di Economia 

2005-2006 - Management, strategie e innovazione d’impresa Modulo I (4 CFU) 
Laurea Magistrale in Economia Aziendale – Facoltà di Economia 

2005-2006 - Organizzazione Aziendale (1 CFU – 10 ore) Corso di Laurea in 
Tecniche di laboratorio biomedico, Facoltà di Medicina e Chirurgia  

2005-2006 - Organizzazione Aziendale (1 CFU – 10 ore) Corso di Laurea in 
Ostetricia (sede di San Giovanni Rotondo), Facoltà di Medicina e Chirurgia 

2004-2005 - Management, strategie e innovazione d’impresa (8 CFU) Laurea 
Magistrale in Economia Aziendale – Facoltà di Economia 

 
Esperienze Didattiche Internazionali 
 
Apr. – Giu. 2019 - Attività didattica (Visiting Professor) in Marketing Management 

(3 ECTS-30 hours), nell’ambito del Double BA Degree in Business 
Administration and Management and Law, Department of Business 
Administration, Marketing and Sociology, University of Jaen, Campus de Las 
Lagunillas, 23071 Jaén, Spain 

Novembre 2018 - Attività didattica inerente il Total Quality Management and 
Process Management, Faculty of Economy, Cracow University of Economics, 
Poland. 

Mag. – Giu. 2018 - Attività didattica inerente il Business Process Reengineering, 
Faculty of Economy, Cracow University of Economics, Poland. 

2017 - Attività didattica inerente il Business Process Reengineering, Faculty of 
Economy, Cracow University of Economics, Poland. 

2016 - Attività didattica inerente il Business Process Reengineering, Faculty of 
Economy, Borys Grinchenko Kyiv University, Ukraine. 

 
Tesi di Dottorato – Supervisione, Valutazione e Commissioni di Valutazione 
 
2025 - Presidente Commissione Esaminatrice del Corso di Dottorato di Ricerca in 

Economia e Politiche dei Mercati e delle Imprese” (Coordinatore: prof.ssa 
Alessandra AMENDOLA), (XXXVI Ciclo) Curriculum: Marketing Management, 
dott.ri D'Amore, Raffaele, Verderese Daniele e Majid Heidari, presso 
l’Università degli Studi di Salerno. 
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2025 - Valutazione Tesi del Candidato Thiago Fabrício Felipe, Thesis Title: From 
Bricks to Bytes: Industry 4.0's Role in Transforming Commercial Banks' 
Financial Stability and Business Model Innovation, School of Management, 
Faculty of Business and Law, Queensland University of Technology, Australia. 

2025 - Valutazione Tesi della Candidata Marinsanti Rwakhiembo Gloria Diana, 
Dottorato di Ricerca in Big Data Management, XXXVII Ciclo, Università degli 
Studi Roma Tre. 

2025 - Valutazione Tesi del Candidato Aimun Khawaja, Ph.D. Management 
Sciences, Thesis Title: Sustainable Human Resource Practices and 
Organizational Sustainability through Green Transformational Leadership: The 
Mediating Role of Organizational Citizenship Behavior for Environment and 
Green Knowledge Sharing, Minhaj University Lahore. 

2025 - Valutazione Tesi della Candidata Cristillo Ilaria, Dottorato di Ricerca in 
Tech for Good”. Technology transfer, Global foresight and sustainable 
innovation in knowledge ecosystems, XXXVII Ciclo, Università degli Studi Link. 

2021 - Valutazione Tesi della Candidata De Rosa Michela, Dottorato di Ricerca in 
“Mercati, impresa e consumatori” Curriculum: “Qualità Innovazione 
Sostenibilità”, XXXIII Ciclo (XIX Ciclo Nuova Serie), Università degli Studi di 
Salerno. 

2018 - Valutazione Tesi del Candidato Leone Daniele, Dottorato di Ricerca in 
Management, XXXI Ciclo, Università degli Studi di Napoli – Federico II. 

2017 - Valutazione Tesi del Candidato Crispi Franco, Dottorato di Ricerca in 
Management & Information Technology, XXIX Ciclo (XV Ciclo Nuova Serie), 
Università degli Studi di Salerno. 

2008 - Supervisore per la tesi “Un’analisi pluriprospettica dei gruppi di azione 
locale”, candidato Damiano Cladinoro, Università di Foggia, Italia. 

2008 - Supervisore per la tesi “Governo d’impresa e organizzazione del sistema 
agro-alimentare pugliese”, candidato Ricci Rocco, Università di Foggia, Italia. 

 

ATTIVITA’ 

ISTITUZIONALI 
TITOLI VALUTABILI 

 

- Numero e 

continuità degli 

incarichi per attività 

istituzionali 

conferiti da 

Università italiane 

ed estere. 

 

Ott. 24 - Componente della Commissione Scientifica di Ateneo, per il quadriennio 
2024-2028, con decorrenza dal 29.10.2024 in rappresentanza del personale 
docente dell’area didattico-scientifico-culturale Economica. 

Gen. 20 – Mar. 24 - Componente della Commissione incaricata di esaminare le 
richieste di autorizzazione allo svolgimento di incarichi non compresi nei 
doveri e nei compiti di ufficio dei docenti e dei ricercatori dell’Università degli 
Studi di Foggia. 

Nov. 19 – Ott. 22 - Delegato del Rettore dell’Università degli Studi di Foggia al 
Welfare Aziendale. 

Mag. 18 – Ott. 20 - Componente del Senato Accademico dell’Università degli 
Studi di Foggia. 

Da Lug. 2019 - Referente del Gruppo di Lavoro “Food” dell’Università degli Studi 
di Foggia nella Rete delle Università per lo Sviluppo Sostenibile in 
ottemperanza all’art. 6 dell’Accordo di adesione alla RUS. 

Da Apr. 2018 - Delega rettorale per il Piano Sociale di Zona 2018-2020 
relativamente alla tematica “Contrasto alla povertà”. 

Apr. 2017 – Apr. 2020 - Componente del C.O.A.T (Comitato di Ateneo per 
l’Orientamento e il Tutorato) poi trasformato in C.O.P.A. (Comitato di Ateneo 
per l’Orientamento e il Placement) dell’Università degli Studi di Foggia. 
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Ago. 2024 - Coordinatore del Corso di Laurea Magistrale “Sviluppo e innovazione 
sociale” – Classe di Laurea Magistrale LM-81. 

Mar. 2024 - Delegato alla Terza Missione del Dipartimento di Scienze Sociali 
dell’Università degli Studi di Foggia. 

Ott. 2018 - Mag. 2020 - Co-Responsabile, con i Proff. Lucia Maddalena e Antonio 
Corvino, del Progetto POT-PAEC ovvero i Piani di Orientamento e Tutorato, 
finanziati dal MIUR tramite un bando competitivo, che consentono di porre 
in essere attività di orientamento “in entrata” e concomitante. 

Ott. 2018 - Apr. 2020 - Componente della Commissione per l’Alternanza 
Scuola/Lavoro del Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di 
Foggia. 

Mar. 2017 - 20Apr. 20 - Delegato all’Orientamento e al Tutorato del Dipartimento 
di Economia dell’Università degli Studi di Foggia. 

Giu. 2016 - Ott. 2020 - Componente della Commissione Paritetica 
Docenti/Studenti del Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di 
Foggia. 

Ott. 2014 - Mag. 2016 - Componente della Commissione Didattica del 
Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di Foggia. 

Agosto 2025 - Incaricato ANVUR quale revisore esterno per la VQR 2020-2024 
Anno 2023 - Componente della Commissione giudicatrice degli Esami di Stato per 

l’esercizio della libera professione di Dottore commercialista ed Esperto 
contabile e per le prove integrative per l’abilitazione all’esercizio della 
Revisione legale, I e II sessione anno 2023 

Nov. 2018 - Apr. 2019 - Presidente Commissione giudicatrice del concorso 
pubblico, per esami, per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro subordinato, 
a tempo indeterminato e pieno, di categoria C – posizione economica 1 – area 
amministrativa, per le esigenze del Servizio Adempimenti fiscali dell’Area 
Bilancio e Programmazione finanziaria dell’Università degli Studi di Foggia 
(Cod. 3/2018). 

Giu. 2018 - Gen. 2019 - Componente della Commissione valutatrice annuale per 
l’attribuzione degli scatti stipendiali triennali ai professori ed ai ricercatori a 
tempo indeterminato. 

Dal 2017 - Proponente e responsabile dell’accordo Erasmus+ con la Cracow 
University of Economics (Poland) – Staff mobility for Teaching/ Staff mobility 
for Training. 

 

 

Profilo sintetico del candidato: 

Il candidato Pierpaolo Magliocca è attualmente Professore Associato di Economia e Gestione delle Imprese 

presso il Dipartimento di Scienze Sociali dell'Università di Foggia (SSD ECON-07/A, precedentemente SECS-

P/08) e presta servizio presso l'Ateneo dal 2005, avendo precedentemente ricoperto il ruolo di Ricercatore 

confermato.  Risulta abilitato alla I fascia nel Settore Concorsuale 13/B2 (Economia e Gestione delle Imprese) 

a partire da novembre 2024.  

L'attività scientifica si inserisce stabilmente nel settore dell'innovazione, dei knowledge ecosystems, della 

trasformazione digitale e della gestione dei processi di creazione e trasferimento della conoscenza, con 

sviluppi interdisciplinari verso la sostenibilità, l'imprenditorialità sociale e i servizi ad alta intensità 

relazionale. Tale traiettoria è ampiamente documentata da contributi pubblicati su journal di riconosciuta 

autorevolezza internazionale, tra cui studi orientati alla modellizzazione teorico-empirica dei driver 
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dell'innovazione e alla misurazione dei fenomeni emergenti (ad esempio lo sviluppo e la validazione della 

survey 5H-INN).  

Sul piano istituzionale, il candidato presenta un profilo caratterizzato da continuità di incarichi sia a livello di 

Ateneo (es. componenti di organi e deleghe) sia a livello di dipartimento, con responsabilità nella Terza 

Missione e nel coordinamento di percorsi formativi. Il percorso in esame attesta altresì un'esperienza 

consolidata nell'ambito dottorale e della valutazione accademica, in linea con le responsabilità previste per 

il ruolo di I fascia. 

 

Giudizio collegiale della Commissione: 

La Commissione, in applicazione dei criteri fissati nel verbale preliminare, ha esaminato il curriculum del 

candidato e le pubblicazioni presentate.  

Nel complesso, la produzione scientifica sottoposta a valutazione evidenzia una linea di ricerca coerente e 

matura, che affronta temi centrali per ECON-07/A quali la governance dell'innovazione, le dinamiche di 

trasformazione digitale, la gestione della conoscenza e l'evoluzione dei sistemi imprenditoriali. In diverse 

pubblicazioni si evidenziano elementi di innovazione teorica e di accuratezza metodologica, con un 

orientamento alla costruzione di cornici interpretative e strumenti di analisi replicabili; in tale direzione si 

inserisce, ad esempio, il lavoro dedicato alla costruzione e alla validazione di una survey sui driver non 

contestuali dell'innovazione, che esplicita obiettivi, impianto concettuale e procedure di validazione, con un 

taglio marcatamente internazionale.  

In merito alla congruenza con il profilo accademico di professore di prima fascia, si osserva che le 

pubblicazioni sono complessivamente allineate al settore e in grado di dialogare con filoni contigui, come ad 

esempio gli ecosistemi dell'innovazione ‘human-centric’ e le implicazioni manageriali della digitalizzazione, 

mantenendo un baricentro disciplinare riconoscibile.   

La collocazione editoriale presenta un posizionamento pienamente apprezzabile rispetto alla comunità 

scientifica di riferimento, come desumibile anche dall'inserimento di più contributi in riviste internazionali 

con processi di selezione consolidati.  

Per quanto concerne l'apporto individuale, il contributo del candidato emerge in modo puntuale anche nelle 

sezioni più significative dei lavori, con ricadute sul quadro concettuale e sull'argomentazione manageriale.  

La Commissione evidenzia altresì un profilo istituzionale e didattico caratterizzato da continuità di impegno, 

responsabilità organizzative e partecipazione a iniziative accademiche, elementi che concorrono a delineare 

un quadro complessivo coerente con le funzioni richieste al ruolo di professore di prima fascia.  

 In considerazione degli elementi sopraccitati, la Commissione esprime un giudizio ampiamente positivo e 

ritiene che il candidato possieda tutte le qualifiche necessarie per ricoprire il ruolo messo a concorso. 

 


