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Concorso pubblico, per esami, indirizzato esclusivamente ai soggetti disabili di cui all’art.1, comma 1, della legge 
68/1999, per la copertura di n. 4 posti per l’Area dei Collaboratori, Settore amministrativo, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo pieno e indeterminato, per le esigenze dell’Università di Foggia, di cui un posto prioritariamente 
riservato ai volontari delle Forze Armate di cui agli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e ss.mm.ii.  
(Cod. 6/2025).  

 
CRITERI SVOLGIMENTO PROVE E VALUTAZIONE 

 
La presente procedura prevede una prova scritta, a contenuto teorico-pratico, ed una prova orale. 
 
● La prova scritta verterà sulle seguenti tematiche disciplinari:  

- elementi legislazione Universitaria, in particolare la Legge n. 240/2010; 
- elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento alle norme sul procedimento amministrativo 

e sull’accesso ai documenti amministrativi (Legge n. 241/1990);  
- lo Statuto, l’organizzazione dell’Ateneo ed i Regolamenti;   
- applicazioni informatiche legate al pacchetto Office, ad internet, alla posta elettronica; 
- conoscenza della lingua inglese. 

 
La prova scritta sarà composta da 30 quesiti a risposta multipla (con 3 opzioni di risposta, di cui una sola esatta). 
La durata della prova è fissata in 60 minuti e si svolgerà mediante l’utilizzo di strumenti informatici, secondo 
l’organizzazione e l’allestimento a cura della Società esterna incaricata dall’Università di Foggia. 
I candidati potranno lasciare l’aula, ove si svolge la prova, dopo 20 minuti dall’inizio della stessa. 
La prova sarà valutata secondo la seguente griglia di valutazione: 

 risposta esatta: punti 1; 
 risposta non data: punti 0; 
 risposta errata: punti - 0,20 (meno 0,20) 

Saranno predisposte n. 3 buste contenenti ognuna n. 30 quesiti a risposta multipla. 
 
 La prova orale verterà sulle materie oggetto della prova scritta. 
Contestualmente si provvederà all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni 
informatiche più diffuse.  
Per i candidati stranieri le prove di esame saranno altresì volte ad accertare la conoscenza della lingua italiana. 
 
Per la prova orale i criteri di valutazione saranno i seguenti: 

a) grado di conoscenza delle materie oggetto d'esame; 
b) corretto approccio tecnico; 
c) rigore, chiarezza e completezza espositiva. 

 
In relazione alla prova orale, sarà predisposto un numero di buste sufficiente in ragione del numero dei candidati 
ammessi allo svolgimento del colloquio e, comunque, tali da consentire anche all’ultimo candidato di scegliere 
almeno tra due buste. 
Nello specifico, ciascuna delle buste conterrà il seguente numero di quesiti: 
- n. 4 quesiti tra gli argomenti oggetto della prova scritta, di cui uno relativo all’accertamento della conoscenza della 

lingua straniera ed uno relativo alle applicazioni informatiche più diffuse. 
 
Alle prove d’esame è attribuito un punteggio complessivo pari ad un massimo di 60 punti, così ripartito: 
• massimo di 30 punti per la prova scritta 
• massimo di 30 punti per la prova orale 
Ogni singola prova si intende superata se il/la candidato/a ottiene una votazione minima di 21/30. 
 
Durante le prove non è concesso l’uso di libri, vocabolari, calcolatrici, strumenti informatici o di qualunque apparecchio 
elettronico, compresi telefoni cellulari, tablet, smartwatch, pena l’esclusione dal concorso, salvo l’adozione di misure 
compensative come previsto dal D.P.R n. 487/1994 novellato dal D.P.R. n, 82/2023. 
 


