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Il Direttore Generale 
Dott. Sandro Spataro 
 
Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti 
Responsabile: avv. Marta Sevi 
 
Area Affari Generali 
Responsabile: dott.ssa Annamaria Volpe 
 
Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali 
Responsabile: dott. Marco Baudille 
 
Unità Organi Collegiali 
Responsabile: sig.ra Claudia D’Arcangelo 
 

ESITI DELLE DELIBERE 

PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO 

Riunione 11 marzo 2026 

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA – tel. 0881.338.324/420/322 
email: affarigenerali@unifg.it 
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1) COMUNICAZIONI DEL RETTORE 

– O M I S S I S – 
 
 
2) RATIFICA DECRETI RETTORALI  

Il Senato Accademico ha ratificato i seguenti decreti rettorali: 
 prot. nn. 9020 del 12.02.2026, 8628 del 11.02.2026, 9741 del 16.02.2026, 10391 del 

18.02.2026, 11241 del 20.02.2026, 5554 del 30.01.2026, 5555 del 30.01.2026, 5560 del 
30.01.2026, 6078 del 02.02.2026, 6245 del 03.02.2026, 6288 del 03.02.2026, 8063 del 
10.02.2026, 6871 del 05.02.2026, 7607 del 09.02.2026, 8461 del 11.02.2026, 9256 del 
13.02.2026, 11204 del 20.02.2026, 12881 del 27.02.2026, 13525 del 02.03.2026, 13367 
del 02.03.2026, 13687 del 03.03.2026, 14482 del 05.03.2026 dell’area alta formazione e 
studi avanzati – servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca – master, 
corsi di perfezionamento ed esami di stato; 

 prot. nn. 8450 del 11.02.2026, 8401 del 11.02.2026, 9254 del 13.02.2026, 10028 del 
17.02.2026, 11243 del 20.02.2026, 11234 del 20.02.2026, 11180 del 20.02.2026, 6076 
del 02.02.2026, 11545 del 23.02.2026, 7343 del 06.02.2026, 13326 del 02.03.2026, 9884 
del 16.02.2026, 10473 del 18.02.2026, 9302 del 13.02.2026, 10827 del 19.02.2026, 
13390 del 02.03.2026, 12875 del 27.02.2026, 12070 del 24.02.2026 dell’area ricerca - 
servizio ricerca e gestione dei progetti; 

 prot. nn. 10395 del 18.02.2026, 10951 del 19.02.2026 della direzione gestioni strategiche, 
didattica e servizi agli studenti; 

 prot. n. 11538 del 23.02.2026 dell’area personale docente e trattamenti previdenziali – 
servizio reclutamento e gestione personale docente – unità reclutamento ricercatori a 
tempo determinato. 

 
 

3) CONFERIMENTO LAUREA HONORIS CAUSA (segreteria generale del rettore) 

Approvata. 
 
 

4) ISTITUZIONE BORSA DI STUDIO E RICERCA POST LAUREAM (area alta formazione e studi 

avanzati) 

Approvata. 
 
 

5) ISTITUZIONE DI DUE BORSE DI STUDIO - RESPONSABILE SCIENTIFICO PROF. TRAETTA (area 

alta formazione e studi avanzati) 

Approvata. 
 
 

6) MEMORANDUM OF UNDERSTANDING TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA E LA PONTIFICIA 
UNIVERSIDAD CATÓLICA DE VALPARAÍSO (CILE) (area relazioni internazionali - servizio relazioni 

internazionali-erasmus - unità cooperazione internazionale) 

Approvata. 
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7) PROTOCOLLO DI INTESA TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA E L’ISTITUTO SUPERIORE DI 
SCIENZE RELIGIOSE METROPOLITANO (ISSRM) [oggetto così modificato nel corso della 

riunione] (area terza missione e grandi progetti - servizio convenzioni) 

Approvata. 
 
 

8) PROTOCOLLO DI INTESA CON LA CROCE ROSSA ITALIANA (area terza missione e grandi 

progetti - servizio convenzioni) 

Approvata. 
 
 

9) PROTOCOLLO DI INTESA CON L'ASSOCIAZIONE ITALIA NOSTRA ONLUS (area terza missione e 

grandi progetti - servizio convenzioni) 

Approvata. 
 
 

10) ACCORDO QUADRO CON INVITALIA (area terza missione e grandi progetti - servizio grant office) 

Il Senato Accademico ha deliberato quanto segue:  
 di approvare la convenzione tra l’Università di Foggia e Invitalia s.p.a.; 
 di designare il prof. Michele Milone, in qualità di delegato al Grant Office, quale referente 

dell’accordo. 
 
 

11) PROTOCOLLO D’INTESA TRA IL DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI. LETTERE, BENI 
CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE E IL CONSORZIO MATRIX”, “MONDO NUOVO APS”, 
IL CAV “C. MORLINO” E IL CAV “IMPEGNO DONNA”, NELL’AMBITO DEL PROGETTO 
“R.I.S.A.L.T.O. – RETE INTEGRATA PER IL SOSTEGNO, L’AUTONOMIA E LA LIBERTÀ DELLE 
DONNE SUL TERRITORIO DI FOGGIA” (area terza missione e grandi progetti - servizio convenzioni) 

Approvata. 
 
 

12) ACCORDO BILATERALE PER LA COOPERAZIONE CULTURALE, ACCADEMICA E SCIENTIFICA 
TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA E IL CENTRE INTERUNIVERSITAIRE DE RECHERCHE 
PLURIDISCIPLINAIRE (CIREP) – UNIVERSITÉ DE LISALA (R.D. CONGO) (area ricerca - servizio 

ricerca e gestione dei progetti) 

Approvata. 
 
 

13) CONVENZIONE TRA UNIVERSITÀ DI FOGGIA E AZIENDA USL ROMAGNA PER LO 
SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO DEL MASTER IN “MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI 
COORDINAMENTO NELL'AREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE”, A.A. 2024.2025 (area alta 

formazione e studi avanzati - servizio master, corsi di perfezionamento ed esami di stato) 

Approvata. 
 
 

14) CONVENZIONE TRA IL DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI. LETTERE, BENI CULTURALI, 
SCIENZE DELLA FORMAZIONE E IL CENTRO STUDI “PIER PAOLO PASOLINI” – PROF. 
SEBASTIANO VALERIO (area ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti) 

Approvata. 
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15) PROPOSTA DI ADESIONE DEL DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI. LETTERE, BENI 

CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE AL CENTRO STUDI PER L’ARCHEOLOGIA 
DELL’ADRIATICO ARCADRIA – PROF. ROBERTO GOFFREDO (area ricerca - servizio ricerca e 

gestione dei progetti) 

Approvata. 
 
 

16) ATTUAZIONE DELLA POLITICA DELLA QUALITÀ DELLA DIDATTICA, DELLA RICERCA E DELLA 
TERZA MISSIONE DI ATENEO – UTILIZZO FONDI 2024 DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI. 
LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE (area ricerca - servizio ricerca e 

gestione dei progetti) 

Approvata. 
 
 

17) PROPOSTA MODIFICHE STATUTO DEL DISTRETTO AGROALIMENTARE REGIONALE (area 

terza missione grandi progetti - servizi grant office - unità innovazione sociale) 

Approvata. 
 
 

18) RETTIFICA DEL REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DEI CONTRATTI DI RICERCA (area 

alta formazione e studi avanzati) 

Approvata. 
 
 

19) REGOLAMENTO DEL COMITATO ETICO PER LA RICERCA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
FOGGIA (area ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti) 

Approvata. 
 
 

20) REGOLAMENTO DEI SOCIAL MEDIA DI ATENEO (servizio ufficio stampa, comunicazione 

istituzionale ed eventi di ateneo) 

Approvata, con la seguente modifica dell’art. 9, del Regolamento: 
 
Responsabilità e tutela dell’immagine dell’Ateneo 

 

Gli studenti e le associazioni riconosciute dell’Università di Foggia rispondono personalmente, 
anche in sede disciplinare, dei contenuti pubblicati o condivisi attraverso i propri canali social.  

Comportamenti o contenuti che risultino offensivi e lesivi della reputazione e dell'immagine 
dell’Ateneo, o che compromettano la sicurezza, la fiducia o le relazioni universitarie possono comportare 
l’attivazione di procedimenti disciplinari o l’applicazione delle misure previste dai regolamenti vigenti e dal 
Codice Etico dell’Università di Foggia. 

 
 

21) REGOLAMENTO DELL’UNIVERSITÀ DI FOGGIA PER IL RECLUTAMENTO E LA DISCIPLINA DEI 
RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK (RTT) DI CUI ALL’ART. 24 DELLA 
LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 COSÌ COME MODIFICATO DALLA LEGGE 29 GIUGNO 2022, 
N. 79 DI CONVERSIONE DEL DECRETO-LEGGE 30 APRILE 2022, N.36: PROPOSTA MODIFICHE 
(area personale docente e trattamenti previdenziali) 

Approvata. 
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22) ISTITUZIONE POSTI DI PERSONALE DOCENTE (area personale docente e trattamenti 

previdenziali) 

Approvata. 
 
 

23) RICHIESTA DI AFFERENZA DIPARTIMENTALE: EVENTUALI DETERMINAZIONI (area personale 

docente e trattamenti previdenziali) 

Il Senato Accademico ha deliberato quanto segue:  
di invitare il Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche a esprimere il parere 
in ordine alla proposta di afferenza del prof. Matteo Alessandro Del Nobile presso il medesimo 
Dipartimento nella prossima riunione utile. 

 
 

24) PROPOSTA DI SCAMBIO CONTESTUALE, AI SENSI DELL’ART. 7, COMMA 3 DELLA LEGGE 
240/2010 (area personale docente e trattamenti previdenziali) 

Approvata. 
 
 

25) PERCORSI FORMATIVI TFA: ADEMPIMENTI (area amministrativa del centro di formazione della 

docenza) 

Approvata. 
 
 

26) VARIE ED EVENTUALI 

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”. 
 
 

27) APPROVAZIONE DEL VERBALE RELATIVO ALLA RIUNIONE DELL’11 FEBBRAIO 2026 

Il Senato Accademico ha deliberato di approvare il verbale relativo alla riunione dell’11 febbraio 
2026. 

 
 

28) ISTITUZIONE PREMI DI STUDIO IN FORMA DI ESONERO TASSE PER GLI STUDENTI PIÙ 
MERITEVOLI - A.A. 2025/2026 (area diritto allo studio, servizi sportivi e disabilità - servizio diritto allo 

studio) 

Approvata. 
 
 

29) AGGIORNAMENTO DELLE LINEE DI INDIRIZZO PER LA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI DI 
RICERCA DI ATENEO (area ricerca - unità promozione e rendicontazione della ricerca) 

Il Senato Accademico ha deliberato quanto segue: 
di rinviare l’adozione delle proprie determinazioni in ordine all’argomento in oggetto, al fine di 
consentire l’esame e la formulazione di una proposta in merito da parte della Commissione 
Scientifica di Ateneo. 

 
 

30) RIPARTIZIONE FONDO SOSTEGNO GIOVANI A.A. 2026-2027, ESERCIZIO 2025 (area 

orientamento e placement - servizio orientamento e tutorato) 

Approvata con le seguenti modifiche relative alla selezione dei tutor informativi: 
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 2 Tutor per le segreterie didattiche (supporto Alfabetizzazione Digitale); 
 4 Tutor informativi per l’Area Economica; 
 2 Tutor informativi per l’Area Giuridica; 
 5 Tutor informativi per l’Area Medica (incluse le specifiche esigenze del semestre 

filtro per Medicina e Chirurgia e Odontoiatria); 
 2 Tutor informativi per l’Area Agraria; 
 3 Tutor informativi per l’Area Umanistica; 
 4 Tutor per l’Area Orientamento e Placement. 

 


