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Il Direttore Generale
Dott. Sandro Spataro

Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti
Responsabile: avv. Marta Sevi

Area Affari Generali
Responsabile: dott.ssa Annamaria Volpe

Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali
Responsabile: dott. Marco Baudille

Unita Organi Collegiali
Responsabile: sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Riunione 25 marzo 2026

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/322
email: affarigenerali@unifq.it

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhhkkikkkkkkkkkkkkkhkkhhkikkkkkkkkkkkkkkkkhhkhhkikkkkkkkkkkkkkkkkhhkikkkkkkkkkkkkkkkkhhkikkkkkikkkkkkk

Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE
-OMISSIS-

RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Consiglio di Amministrazione ha ratificato i seguenti decreti rettorali:

» prot. nn. 5554 del 30.01.2026, 5555 del 30.01.2026, 5560 del 30.01.2026, 6078 del
02.02.2026, 6245 del 03.02.2026, 6288 del 03.02.2026, 8063 del 10.02.2026, 6871 del
05.02.2026, 7607 del 09.02.2026, 8461 del 11.02.2026, 9256 del 13.02.2026, 11204 del
20.02.2026, 12881 del 27.02.2026, 13525 del 02.03.2026, 13367 del 02.03.2026, 13687
del 03.03.2026, 14482 del 05.03.2026, 16792 del 16.03.2026, 14369 del 05.03.2026,
18177 del 20.03.2026, 18727 del 24.03.2026, 18750 del 24.03.2026, 18775 del
24.03.2026 dell'area alta formazione e studi avanzati — servizio dottorati, borse di studio,
contratti e assegni di ricerca — master, corsi di perfezionamento ed esami di stato;

» prot. nn. 8450 del 11.02.2026, 8401 del 11.02.2026, 9254 del 13.02.2026, 10028 del
17.02.2026, 11243 del 20.02.2026, 11234 del 20.02.2026, 11180 del 20.02.2026, 6076
del 02.02.2026, 11545 del 23.02.2026, 7343 del 06.02.2026, 13326 del 02.03.2026, 9884
del 16.02.2026, 10473 del 18.02.2026, 9302 del 13.02.2026 dell’area ricerca - servizio
ricerca e gestione dei progetti;

» prot. n. 14283 del 05.03.2026 dell’area centro di formazione della docenza;

» prot. n. 8832 del 12.02.2026 dell’area terza missione e grandi progetti.

CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E AZIENDA USL ROMAGNA PER LO
SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO DEL MASTER IN “MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI
COORDINAMENTO NELL'AREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE”, A.A. 2024.2025 (area alta
formazione e studi avanzati - servizio master, corsi di perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.

CONTRATTO DI FORMAZIONE COMMISSIONATA — COMUNE DI FOGGIA - AUTORIZZAZIONE
AL PIANO DI RIPARTO DELLE SPESE (area terza missione e grandi progetti)

Approvata.

CONTRATTI PER PRESTAZIONI RELATIVE AD ATTIVITA COMMISSIONATE DA TERZI:
MEDTRONIC INTERNATIONAL TRADING S.A R.L. (area terza missione grandi progetti)

Approvata.

CONTRATTO DI COMODATO D'USO D'IMMOBILE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E L'.R.C.C.S.
"CASA SOLLIEVO DELLA SOFFERENZA" DI SAN GIOVANNI ROTONDO PER L'UTILIZZO DELLA
STRUTTURA DENOMINATA "CENACOLO SANTA CHIARA" PER LE ESIGENZE DEI CORSI DI
LAUREA NELLE PROFESSIONI SANITARIE: DETERMINAZIONI (direzione generale)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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7) PROGETTO FORMATIVO DENOMINATO “CUORE IN CLASSE — IMPARA A SALVARE UNA VITA”,
PROMOSSO DAL CENTRO UNIVERSITARIO DI SIMULAZIONE AVANZATA IN MEDICINA (SIM-U-
MED) (area terza missione grandi progett)

Approvata.

8) PROPOSTA DI ADESIONE DEL DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI. LETTERE, BENI
CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE AL CENTRO STUDI PER L'ARCHEOLOGIA
DELL’ADRIATICO ARCADRIA (area ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti)

Approvata.

9) ISTITUZIONE PREMI DI STUDIO IN FORMA DI ESONERO TASSE PER GLI STUDENTI PIU
MERITEVOLI - A.A. 2025/2026 (area diritto allo studio, servizi sportivi e disabilita - servizio diritto allo
studio)

Approvata con la seguente integrazione:
di stabilire che, per il futuro, il beneficio in argomento, qualora si intendera confermarne la
concessione, possa tradursi nell’erogazione di borse di studio, in luogo dei premi sotto forma di
riduzione della contribuzione.

10) RIPARTIZIONE FONDO SOSTEGNO GIOVANI A.A. 2026/2027 - ESERCIZIO 2025 (area
orientamento e placement - servizio orientamento e tutorato)

Approvata.

11) ISTITUZIONI BORSE DI STUDIO E RICERCA POST LAUREAM (area alta formazione e studi
avanzati)

Approvata.

12) PROPOSTA DI CORSI DI FORMAZIONE DEL PERSONALE TAB DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA
(area trasparenza, anticorruzione e formazione)

Approvata.

13) PROPOSTA REGISTRAZIONE MARCHIO “CREATE”: DETERMINAZIONI (area terza missione e
grandi progetti - servizio trasferimento tecnologico, pe, sostenibilita)

Approvata.

14) AUTORIZZAZIONE EX ART. 17, COMMA 4, DELLO STATUTO IN MERITO AL DEPOSITO DI UNA
NUOVA DOMANDA DI BREVETTO IN ITALIA A TITOLARITA ESCLUSIVA DELL’UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI FOGGIA (area terza missione grandi progetti)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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15) RETTIFICA DEL REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DEI CONTRATTI DI RICERCA (area
alta formazione e studi avanzati)

Approvata con la seguente ulteriore modifica:

Art. 15
Incarichi didattici
Incompatibilita e ulteriori incarichi

1) | contrattisti di ricerca possono partecipare a procedure selettive per il conferimento di incarichi
di insegnamento, di tutorato o di formazione linguistica a titolo oneroso, ai sensi dell’art. 23 della L.
240/2010, indette da altri Atenei, nel limite massimo, cumulativamente inteso, di 120 ore per anno
accademico, di cui non piu di 60 ore per attivita di insegnamento, e previo ottenimento da parte del
contrattista della relativa autorizzazione rilasciata dal Consiglio del Dipartimento.

2) | contrattisti di ricerca possono, altresi, svolgere, a titolo gratuito, attivita seminariali finalizzate
alla disseminazione dei risultati della ricerca condotta nellambito del programma cui & collegato il
contratto.

16) REGOLAMENTO DEL COMITATO ETICO PER LA RICERCA DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
FOGGIA (area ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti)

Approvata.

17) REGOLAMENTO DEI SOCIAL MEDIA DI ATENEO (servizio ufficio stampa, comunicazione
istituzionale ed eventi di ateneo)

Approvata.

18) REGOLAMENTO PER IL RIMBORSO DELLE SPESE LEGALI SOSTENUTE DAI DIPENDENTI
DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA COINVOLTI IN PROCEDIMENTI GIUDIZIARI PER
RESPONSABILITA CIVILE, PENALE, AMMINISTRATIVA E CONTABILE (area affari legali)

Approvata con modifiche.

19) NUOVI CRITERI PER LA CONCESSIONE DELLE ANTICIPAZIONI DI CASSA (area gestione
contabile e fiscale)

Approvata.

20) AFFIDAMENTO DIRETTO SERVIZI DI SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLE ATTIVITA DI UFFICIO
STAMPA E MEDIA RELATIONS (direzione gestioni operative)

Ritirata.

21) AFFIDAMENTO SERVIZI “CERCOALLOGGIO” E SPERIMENTAZIONE PROGETTO PILOTA
‘COABITAZIONE INTERGENERAZIONALE” (area affari negoziali)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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22) APPROVAZIONE DEL PIANO DI SPESA PER LO SVOLGIMENTO DEI CONCORSI DI
AMMISSIONE ALLE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE DI AREA SANITARIA CON ACCESSO
RISERVATO Al NON MEDICI (area programmazione strategica, affari generali, alta formazione e
terza missione)

Approvata con la specifica di demandare al Direttore Generale l'individuazione del personale
deputato a fornire supporto amministrativo in merito.

23) PROGETTO OPEN APULIA: PATTO TERRITORIALE DEL SISTEMA UNIVERSITARIO PUGLIESE:
CONFERIMENTO INCARICHI AL PERSONALE DOCENTE E TECNICO-AMMINISTRATIVO PER
L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PREMIALI (D.R. N. 2034 DEL 02.10.2025) (area terza missione e
grandi progetti)

Ritirata.

24) CONFERIMENTO INCARICHI PREMIALI PERSONALE TAB - DIPARTIMENTI EX ART. 9 L.
240/2010 (area personale tecnico-amministrativo e trattamenti economici - servizio reclutamento e
gestione personale tecnico-amministrativo)

Approvata.

25) CONFERIMENTI INCARICHI PREMIALI PERSONALE TAB - AMMINISTRAZIONE CENTRALE EX
ART. 9 L. 240/2010 (area personale tecnico-amministrativo e trattamenti economici - servizio
reclutamento e gestione personale tecnico-amministrativo)

Ritirata.

26) INCARICHI PREMIALI SUI PROGETTI PNRR AGRITECH, HEAL ITALIA, ROLE OF DIET:
DETERMINAZIONI (area personale tecnico-amministrativo e trattamenti economici - servizio
reclutamento e gestione personale tecnico-amministrativo)

Ritirata.

27) AVVISI PUBBLICI PNRR - APP [0 - PAGOPA: INCARICHI AL PERSONALE TECNICO -
AMMINISTRATIVO (area personale tecnico-amministrativo e trattamenti economici - servizio
reclutamento e gestione personale tecnico-amministrativo)

Ritirata.

28) CONFERIMENTO INCARICHI PREMIALI PERSONALE DOCENTE (area personale docente e
trattamenti previdenziali - servizio incarichi supplenze e contratti personale docente)

Approvata.

29) RECLUTAMENTO A TEMPO DETERMINATO PERSONALE TAB (area personale tecnico -
amministrativo e trattamenti economici - servizio reclutamento e gestione personale tecnico-
amministrativo)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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30) ISTITUZIONE POSTI DI PERSONALE DOCENTE (area personale docente e trattamenti
previdenziali)

Approvata.

31) AVVIO PROCEDURE VALUTATIVE, EX ART. 24. COMMA 5, L. 240/2010 [il presente oggetto é
stato cosi precisato nel corso della riunione] (area personale docente e trattamenti previdenziali)

Approvata.

32) CHIAMATE PERSONALE DOCENTE, EX LEGGE 240/2010 (area personale docente e trattamenti
previdenziali)

Approvata.

33) PROPOSTA DI SCAMBIO CONTESTUALE, Al SENSI DELL’ART. 7, COMMA 3, DELLA LEGGE
240/2010 (area personale docente e trattamenti previdenziali)

Approvata.

34) PROROGHE CONTRATTI STIPULATI CON RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO ASSUNTI Al
SENSI DELL'ART. 24, CO. 3, LETTERA A), L. 240/2010 (NEL TESTO VIGENTE PRIMA DELLA
DATA DI ENTRATA IN VIGORE DELLA LEGGE N. 79 DEL 29.06.2022) (area personale docente e
trattamenti previdenziali - servizio reclutamento e gestione personale docente)

Approvata.

35) VARIE ED EVENTUALI

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”.

36) APPROVAZIONE DEL VERBALE RELATIVO ALLA RIUNIONE DEL 25 FEBBRAIO 2026

Il Consiglio di Amministrazione ha approvato il verbale relativo alla riunione del 25.02.2026.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.



