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Il Direttore Generale 
Dott. Sandro Spataro 
 
Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti 
Responsabile: avv. Marta Sevi 
 
Area Affari Generali 
Responsabile: dott.ssa Annamaria Volpe 
 
Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali 
Responsabile: dott. Marco Baudille 
 
Unità Organi Collegiali 
Responsabile: sig.ra Claudia D’Arcangelo 
 

ESITI DELLE DELIBERE 

PROPOSTE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Riunione 25 febbraio 2026 

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA – tel. 0881.338.324/420/322 
email: affarigenerali@unifg.it 
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1) COMUNICAZIONI DEL RETTORE 

– O M I S S I S – 
 
 

2) RATIFICA DECRETI RETTORALI  

Il Consiglio di Amministrazione ha ratificato i seguenti decreti rettorali: 
 prot. nn. 850 del 09.01.2026, 1078 del 12.01.2026, 1528 del 13.01.2026, 1533 del 

13.01.2026, 4320 del 26.01.2026, 4818 del 28.01.2026, 4823 del 28.01.2026, 6470 del 
04.02.2026, 6687 del 04.02.2026, 7722 del 09.02.2026, 9020 del 12.02.2026, 8628 del 
11.02.2026, 9741 del 16.02.2026, 10391 del 18.02.2026, 8476 del 11.02.2026, 8477 del 
11.02.2026, 11241 del 20.02.2026, 11575 del 23.02.2026 dell’area alta formazione e 
studi avanzati – servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca – master, 
corsi di perfezionamento ed esami di stato; 

 prot. nn. 1445 del 13.01.2026, 3066 del 20.01.2026, 3168 del 20.01.2026, 3255 del 
21.01.2026, 3271 del 21.01.2026, 3431 del 21.01.2026, 3923 del 23.01.2026, 3942 del 
23.01.2026, 4348 del 26.01.2026, 4399 del 26.01.2026 dell’area ricerca - servizio 
ricerca e gestione dei progetti; 

 prot. nn. 1157 del 12.01.2026, 2445 del 16.01.2026 della direzione gestioni operative; 
 prot. nn. 3247 del 21.01.2026, 4527 del 27.01.2026, 4745 del 28.01.2026, 5878 del 

02.02.2026, 5931 del 02.02.2026, 5935 del 02.02.2026, 7095 del 05.02.2026, 7148 del 
06.02.2026 dell’area terza missione e grandi progetti – servizio grant office – unità 
innovazione sociale; 

 prot. n. 7298 del 06.02.2026 dell’area orientamento e placement - servizio placement e 
tirocini extra-curriculari; 

 prot. n. 4488 del 27.01.2026 dell’area didattica; 
 prot. nn. 77438 del 23.12.2025, 7712 del 09.02.2026 dell’area affari negoziali; 
 prot. nn. 10395 del 18.02.2026, 10951 del 19.02.2026 della direzione gestioni strategiche, 

didattica e servizi agli studenti; 
 prot. n. 11538 del 23.02.2026 dell’area personale docente e trattamenti previdenziali – 

servizio reclutamento e gestione personale docente – unità reclutamento ricercatori a 
tempo determinato. 

 
 

3) DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA CERIMONIA DI INAUGURAZIONE DELL’ANNO 
ACCADEMICO 2025/2026 (staff del rettore - servizio ufficio stampa, comunicazione istituzionale ed 

eventi di ateneo) 

Approvata. 
 
 

4) COSTITUZIONE FONDO UNICO DI ATENEO 2026 - NOTA MUR PROT. N. 565 DEL 19.01.2026 
(area gestione bilancio e programmazione finanziaria) 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare, ai sensi della nota MIUR prot. n. 8312 
del 05.04.2013, come confermata dalla nota MUR prot. n. 565 del 19.01.2026, la costituzione del 
Fondo Unico di Ateneo (FUA), per un importo complessivo pari ad euro 986.383,86, come da tabella 
di seguito riportata, finalizzato alla copertura delle proroghe di contratti di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. a), della legge n. 240/2010: 
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Titolo progetto di ricerca o conto terzi Importi FUA

TFA VIII ciclo idonei - VINCOLO 491/2025 109.820,14   
TFA VIII ciclo idonei - VINCOLO 491/2025 109.820,14   
TFA VIII ciclo idonei - VINCOLO 491/2025 109.820,14   
TFA VIII ciclo idonei - VINCOLO 491/2025 109.820,14   
TFA VIII ciclo idonei - VINCOLO 491/2025 109.820,14   
TFA VIII ciclo idonei - VINCOLO 491/2025 109.820,14   

VARI PROGETTI DI RICERCA IMPUTATI AL 
PROGETTO:
MARPROGSAN_DIRETTORE_MEDCHIR 

85.096,24

FINCOMUNI_DIRETTORE_SANSEVERO_INF 67.971,94

FIN_AO_POLICLINICO_DI_FG_PROROGA_RI
CERCATORE_TONDO

60.000,00

RICPUBBL_DIRETTORE_OORR_CONTRATTI
RICERCA_2024

114.394,84

Totale 986.383,86   

Dipartimento DISTUM

FONDO UNICO DI ATENEO (FUA)

Dipartimento MEDCHIR

 
 

5) MODIFICA MANUALE D'IDENTITÀ VISIVA DI ATENEO (staff del rettore - servizio ufficio stampa, 

comunicazione istituzionale ed eventi di ateneo) 

Approvata. 
 
 

6) ISTITUZIONE DI UNA MASCOTTE UFFICIALE DELL’UNIVERSITÀ DI FOGGIA, DENOMINATA 
“STUPOR” (staff del rettore - servizio ufficio stampa, comunicazione istituzionale ed eventi di ateneo) 

Approvata. 
 
 

7) ACCORDO DI COLLABORAZIONE EX ART. 15 L. 241/1990 TRA L’AGENZIA REGIONALE 
STRATEGICA PER LA SALUTE E IL SOCIALE PUGLIA (ARESS PUGLIA) E L’UNIVERSITÀ DI 
FOGGIA, PER IL SUPPORTO ALLE ATTIVITÀ DI OSSERVAZIONE EPIDEMIOLOGICA (area ricerca 

- servizio ricerca e gestione dei progetti) 

Approvata. 
 
 

8) ACCORDO QUADRO PER SERVIZI DI IMPLEMENTAZIONE DI PIATTAFORME PER LE ATTIVITÀ 
DI ORIENTAMENTO E PLACEMENT, LANDING PAGE DEDICATE, WEB E VISUAL DESIGN (area 

affari negoziali) 

Ritirata. 
 

9) PROTOCOLLO DI INTESA TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA E UNICREDIT PER COLLABORAZIONI 
NELLA DIDATTICA, TERZA MISSIONE E RICERCA (area terza missione e grandi progetti - servizio 

convenzioni) 

Approvata. 
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10) PROTOCOLLO DI INTESA TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA E L’UNITÀ OPERATIVA SEMPLICE 
(UOS) DI SALUTE MENTALE DISTURBI DELLA NUTRIZIONE E DELL'ALIMENTAZIONE (DCA) ASL 
DI CASERTA (area terza missione e grandi progetti - servizio convenzioni) 

Approvata. 
 
 

11) CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA E UNFOLD TOMORROW SOCIETÀ BENEFIT A 
RESPONSABILITÀ LIMITATA (area terza missione e grandi progetti - servizio convenzioni) 

Approvata. 
 
 

12) CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA E L’EUROPEAN INNOVATION ACADEMY (EIA) 
(area terza missione e grandi progetti - servizio convenzioni) 

Approvata. 
 
 

13) ISTITUZIONE DEL LABORATORIO DI ECONOMIA DIGITALE E INNOVAZIONE (DIGITAL 
ECONOMY & INNOVATION LAB) E STIPULA CONTRATTO DI COMODATO GRATUITO TRA 
L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI) E LA SOCIETÀ GREENBULLS 
S.R.L. (area ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti) 

 
Approvata con la seguente integrazione: 

di invitare la Direzione Gestioni Operative a provvedere, prima della posa in opera delle attrezzature 
del laboratorio nell’ambito del DiSS, all’installazione di un apposito contatore dedicato al 
monitoraggio dei relativi consumi energetici e di riferire a questo Consesso in merito al connesso 
impatto economico al termine del secondo anno di attività. 

 
 

14) ADESIONE AL PROGETTO UNICORE 8.0 PER L'ANNUALITÀ 2026 (area terza missione e grandi 

progetti - area per il diritto allo studio) 

Approvata con la seguente integrazione: 
di autorizzare il conferimento di una seconda borsa di studio, alle medesime condizioni previste per 
quella di cui ai precedenti capoversi, subordinatamente all’esito positivo della verifica della relativa 
copertura finanziaria.  
 
 

15) PROGETTO CHALLENGE NEXTGEN UNIFG - ACCADEMIA DI POLITICA UNIVERSITARIA - 
AUTORIZZAZIONE ALLA SPESA (area terza missione e grandi progetti - area per il diritto allo studio) 

Approvata con la seguente integrazione: 
di stabilire che, nell’ambito delle iniziative progettuali, dovrà essere previsto il coinvolgimento - con 
azioni dedicate - anche di studenti stranieri iscritti all’Università di Foggia. 

 
 

16) PROPOSTA MODIFICHE STATUTO DEL DISTRETTO AGROALIMENTARE REGIONALE (area 

terza missione grandi progetti - servizio grant office -unità innovazione sociale) 

Approvata. 
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17) BANDO YOUNG 2026 – BANDO RELATIVO AL FINANZIAMENTO DI PROGETTI DI 
REALIZZAZIONE CONGIUNTA DI INTERVENTI IN AREA STEM APPLICATA AL SETTORE 
ECONOMICO DI RIFERIMENTO DEL PARTNER, FAVORENDO APPROCCI MULTIDISCIPLINARI 
(area ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti) 

Approvata. 
 
 

18) RIPARTIZIONE FONDO SOSTEGNO GIOVANI A.A. 2026-2027 ESERCIZIO 2025 (area 

orientamento e placement - servizio orientamento e tutorato) 

Ritirata. 
 
 

19) PROPOSTA BANDO DI SELEZIONE N. 22 PEER CAREER ADVISORS, A.A 2025/2026, E N. 2 
COORDINATORI DEI PEER CAREER ADVISORS (area orientamento e placement - servizio 

orientamento e tutorato - unità career development center) 

Approvata. 
 
 

20) ESAME DELLE PROPOSTE DELLA “COMMISSIONE DI ATENEO PER LE QUESTIONI DI 
INTERESSE DEGLI STUDENTI” RELATIVE AGLI INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO 
(area diritto allo studio, servizi sportivi e disabilità - servizio diritto allo studio) 

Approvata con la seguente integrazione: 
Nelle more della formulazione della predetta proposta da parte della Cabina di Regia, di invitare fin 
d’ora la Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti, con riguardo alla richiesta di 
rimborso di cui al verbale della Commissione del 9/2/2026, concernente le spese di trasporto per il 
raggiungimento delle sedi di tirocinio obbligatorio ubicate presso i presidi di San Giovanni Rotondo e 
Lucera, a:  
- quantificarne il fabbisogno economico, sulla base del numero di studenti interessati, della 

frequenza ai tirocini obbligatori presso le predette sedi e delle tariffe in vigore del trasporto 
pubblico,   

- individuare le modalità operative più idonee al soddisfacimento della richiesta,   
e di riferire alla predetta Cabina di Regia in occasione della prima adunanza utile.  

 
 

21) “LA CITTÀ CHE VORREI” EDIZIONE 2026 - PRIME ATTIVITÀ DA DEFINIRE NEL PROGRAMMA E 
AUTORIZZAZIONE ALLA SPESA (area terza missione grandi progetti - servizio grant office -unità 

innovazione sociale) 

Approvata. 
 
 

22) ANTICIPAZIONE DI CASSA PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ DI SUPPORTO 
ALL’OSSERVAZIONE EPIDEMIOLOGICA REGIONALE NELL'AMBITO DI UN ACCORDO DI 
COLLABORAZIONE EX ART. 15 L. 241/1990 TRA IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E 
CHIRURGICHE E ARESS PUGLIA (area gestione contabile e fiscale) 

Approvata. 
 
 

23) ANTICIPAZIONE DI CASSA PER IL PROGETTO “POTENZIAMENTO STRATEGICO ED 
AVANZAMENTO TECNOLOGICO DELL’INFRASTRUTTURA DI RICERCA STAR*FACILITY 
CENTRE (area gestione contabile e fiscale) 

Approvata. 
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24) ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO ECOFOODCYCLE (area gestione contabile e fiscale) 

Approvata. 
 
 

25) ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO TNE 23-00083 – ITESHS (area gestione contabile e fiscale) 

 
Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato quanto segue: 

- di approvare la concessione di un’anticipazione di cassa pari a euro 56.280,20 per il progetto TNE 
“ITESHS”, subordinatamente all’esito positivo della verifica, da parte della Direzione Ricerca, Alta 
Formazione, Internazionalizzazione e Terza Missione, della reale capacità di spesa relativa alla 
progettualità in oggetto e dell’eleggibilità a finanziamento, in questa fase temporale del progetto, della 
spesa relativa all’attrezzatura tecnico-scientifica da acquistare; 

- che, in caso di concessione, il recupero dell’anticipazione di cassa sarà effettuato a seguito 
dell’erogazione del saldo del finanziamento. 

 
 

26) ANTICIPAZIONE DI CASSA - PROGETTO “TRAPSCORE” (area gestione contabile e fiscale) 

Approvata. 
 
 

27) PROPOSTA DEI CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE DELLE LICENZE CHAT – GPT (direzione 

gestioni operative) 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato quanto segue: 

di approvare i seguenti criteri di distribuzione interna delle 250 licenze ChatGPT EDU: 

a) assegnazione nominativa di una licenza per ruolo a: componenti interni degli Organi di governo 
(Rettore, Senato Accademico, Consiglio di Amministrazione), Pro-Rettori, Delegati rettorali, 
Presidente del Presidio di Qualità di Ateneo, Direttore Generale, Dirigenti; 

b) assegnazione di n. 20 licenze alle Aree ICT dell'Amministrazione centrale; 

c) assegnazione di una licenza per ciascuna delle restanti Aree amministrative dell’Ateneo, 
individuando soluzioni operative idonee a garantire la fruibilità da parte di tutto il personale afferente 
alla struttura; 

d) assegnazione di una licenza per ognuna delle seguenti strutture: Servizio Contenzioso, Servizio 
Ufficio Stampa, Comunicazione Istituzionale ed Eventi di Ateneo, tutte le unità segreterie studenti, 
tutte le strutture che gestiscono i sistemi informatici dei poli dipartimentali, individuando soluzioni 
operative idonee a garantire la fruibilità da parte di tutto il personale afferente alla struttura; 

e) assegnazione di n. 20 licenze ai Responsabili dei Corsi di Laurea in Ingegneria; 

f) assegnazione di N. 1 licenza alle strutture di supporto all'Assicurazione della Qualità; 

g) assegnazione delle restanti licenze ai Dipartimenti in proporzione al numero di docenti di ruolo in 
servizio, con delega ai Direttori di Dipartimento per l'attribuzione interna. 

 
 

28) AFFIDAMENTO SERVIZI DI ACCOMODATION A HOMA SOCIETÀ COOPERATIVA PER AZIONI: 
ULTERIORI DETERMINAZIONI (direzione gestioni operative) 

Ritirata. 
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29) RINEGOZIAZIONE DEL RAPPORTO CONTRATTUALE CON L'ASP ISTITUTO DELL'ADDOLORATA 
RELATIVO AL COMPLESSO IMMOBILIARE CONVENTINO – APPROVAZIONE ATTO 
MODIFICATIVO DEL CONTRATTO DI COMODATO E STIPULA DI CONTRATTO DI LOCAZIONE 
PASSIVA (area edilizia, patrimonio e grandi attrezzature) 

Ritirata. 
 
 

30) NUOVE INFRASTRUTTURE DIPARTIMENTO DI ECCELLENZA DAFNE: DETERMINAZIONI (area 

edilizia, patrimonio e grandi attrezzature) 

Approvata. 
 
 

31) MODIFICA AL CONTRATTO DI APPALTO PER LA REALIZZAZIONE DEL “CENTRO DI RICERCA 
IN ALIMENTAZIONE, STILI DI VITA E MODELLI PREDITTIVI DELLA SALUTE” – DIPARTIMENTI DI 
ECCELLENZA 2018-2022 (area edilizia, patrimonio e grandi attrezzature) 

Approvata. 
 
 

32) APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2026-2028 (area edilizia, 

patrimonio e grandi attrezzature - servizio edilizia) 

Approvata. 
 
 

33) PROPOSTA DI REGOLAMENTO PER LE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE CONTINUA (area terza 

missione e grandi progetti) 

Approvata con precisazione volta a rilevare la possibilità di fruizione delle attività formative da 
parte del personale TAB dell’Ateneo, anche ai fini dell’assolvimento dell’obbligo formativo previsto 
dalla normativa vigente. 

 
 

34) RETTIFICA DEL REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DEI CONTRATTI DI RICERCA (area 

alta formazione e studi avanzati) 

Rinviata al fine di consentire l’espletamento di ulteriori approfondimenti istruttori. 
 
 

35) REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI VERTICALI DEL PERSONALE TAB 
DELL’UNIVERSITÀ DI FOGGIA, AI SENSI DEGLI ARTT. 89 E 92 DEL CCNL 2019 – 2021 DEL 
PERSONALE DEL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA (area personale tecnico - amministrativo 

e trattamenti economici) 

Approvata. 
 
 

36) REGOLAMENTO DELL’UNIVERSITÀ DI FOGGIA PER IL RECLUTAMENTO E LA DISCIPLINA DEI 
RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK (RTT) DI CUI ALL’ART. 24 DELLA 
LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 COSÌ COME MODIFICATO DALLA LEGGE 29 GIUGNO 2022, 
N. 79 DI CONVERSIONE DEL DECRETO-LEGGE 30 APRILE 2022, N 36: PROPOSTA MODIFICHE 
(area personale docente e trattamenti previdenziali) 

Approvata con modifica. 
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37) COMPLETAMENTO RIASSETTO DEL MODELLO ORGANIZZATIVO DEI DIPARTIMENTI: SERVIZI 
DI SUPPORTO (area affari negoziali) 

Approvata. 
 
 

38) CONFERIMENTO INCARICHI PREMIALI PERSONALE TAB EX ART. 9 L.240/2010 (area personale 

tecnico-amministrativo e trattamenti economici - servizio reclutamento e gestione personale tecnico -

amministrativo) 

Approvata. 
 
 

39) AUTORIZZAZIONE INCARICHI PREMIALI PERSONALE DOCENTE (area personale docente e 

trattamenti previdenziali - servizio incarichi supplenze e contratti personale docente) 

Approvata. 
 
 

40) PROPOSTE CHIAMATE PERSONALE DOCENTE (area personale docente e trattamenti 

previdenziali) 

Approvata. 
 
 

41) VERIFICHE ART. 2, CO. 2, LETT. A) E B), D.P.C.M. 27.11.2024: EVENTUALI DETERMINAZIONI 
(area personale docente e trattamenti previdenziali) 

Approvata. 
 
 

42) VARIE ED EVENTUALI 

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”. 
 
 

43) APPROVAZIONE DEL VERBALE RELATIVO ALLA RIUNIONE DEL 30 GENNAIO 2026 

Il Consiglio di Amministrazione ha approvato il verbale relativo alla riunione del 30.01.2026. 


