
C U R R I C U L U M  

P R O F E S S I O N A L E    

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome e Cognome  Ishvarananda Cucco 

 

Nazionalità  Italiana 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)   5/1/2026 – in corso 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Dipartimento di Giurisprudenza, Università di Foggia. 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Cultore della materia in Teoria dell’argomentazione giuridica (GIUR-17/A 
- IUS/20). 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

  

 Cultore della materia e assistente nella redazione di tesi di laurea. 

• Date (da – a)   25/9/2025 – in corso 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Dipartimento di Studi Sociali (DISS), Università di Foggia. 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Cultore della materia in Filosofia del diritto e dell’economia (GIUR-17/A 
- IUS/20). 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 Cultore della materia e assistente nella redazione di tesi di laurea. 

• Date (da – a)   20/6/2025 – in corso 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Rivista “Nuovo Meridionalismo Studi”. 

• Tipo di azienda o settore  Rivista accreditata ANVUR come scientifica per le Aree 10, 11, 12, 13, 14. 

• Tipo di impiego  Caporedattore. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

  

• Date (da – a)   28/2/2025 – in corso 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Dipartimento di Giurisprudenza, Università di Foggia. 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Cultore della materia in Teoria generale del diritto (GIUR-17/A - IUS/20). 



• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 Cultore della materia e assistente nella redazione di tesi di laurea. 

• Date (da – a)   12/12/2023 – 21/2/2025 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Dipartimento di Scienze Umanistiche, Sociali e della Formazione 
(SUSeF), Università degli Studi del Molise. 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Assegnista di ricerca. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 Vincitore del bando relativo all'assegno di ricerca di tipo B, dal titolo: 
“Cultural Heritage. Elaborazione di strategie comunicative, finalizzate 
alla conoscenza dei processi di sviluppo storico delle civiltà del territorio, 

per la valorizzazione del patrimonio culturale, considerato nella sua 
dimensione giuridica di Area Interna”, responsabile scientifico Prof.ssa 
Rosanna Alaggio, Area CUN-12; Settore Disciplinare IUS/20, durata di 12 
mesi. L'assegno è stato bandito nell'ambito del progetto (PON) "RASTA - 
Realtà Aumentata e Story-Telling Automatizzato per la valorizzazione di 
Beni Culturali ed Itinerari". 

 

• Date (da – a)   24/11/2023 – in corso 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Dipartimento di Scienze Umanistiche, Sociali e della Formazione 
(SUSeF), Università degli Studi del Molise. 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Cultore della materia in geopolitica dei diritti (IUS/20). 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

  

 Cultore della materia e assistente nella redazione di tesi di laurea. 

 

• Date (da – a)  5/12/2022 – in corso 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Dipartimento di Scienze Umanistiche, Sociali e della Formazione (SUSeF), 
Università degli Studi del Molise. 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Team partner Gruppo di Ricerca Interdisciplinare sulla Comunicazione 
Interspecie "GRICI", Coordinatrice Prof.ssa Giuliana Fiorentino. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

  

 Il gruppo di ricerca si è costituito, in modo spontaneo all’interno del 
dipartimento e poi coinvolgendo anche altri docenti dell’ateneo e infine 
di altri atenei, intorno alla realizzazione del convegno sulla 
Comunicazione Interspecie che si è tenuto a Campobasso i giorni 5-6 
dicembre 2022. Si è trattato da subito di un gruppo altamente 
interdisciplinare che ha condiviso un’idea di ricerca comune da 
affrontare secondo molteplici prospettive (comunicativo-semiotica, 
filosofica, etologica, antropologica, medico-veterinaria, pedagogica, 
giuridica ecc.). Il primo frutto e il primo scambio, molto proficui, sono 
avvenuti nelle due giornate del convegno, come dimostrato dai ricchi 
dibattiti che hanno accompagnato le 15 relazioni presentate. L’obiettivo 

del gruppo di ricerca è di approfondire le tematiche emerse già nel 
convegno, i cui atti sono in corso di preparazione, e di ritrovarsi 



periodicamente per altri eventi congressuali ed eventualmente anche 
per ricerche interdisciplinari da presentare per bandi e call nazionali o 
internazionali. 

 

Linee di ricerca: 

- Semiotica dei linguaggi animali 

- Confronto tra comunicazione umana e comunicazione degli animali non 
umani 

- Voce e ecosistema sonoro 

- Critical Animal and Media Studies: il ruolo dei media nella 
rappresentazione della relazione uomo-animale 

- Comunicazione interspecie nel quadro antropologico 

- Comunicazione tra uomo e specie domestiche 

- Comunicazione tra uomo e specie allevate 

- Comunicazione interspecie e pet therapy 

- Comunicazione interspecie e disabilità 

- L’etologia e la comprensione non antropocentrica della natura umana 

- Cognizione animale 

- Diritti degli animali 

- Etica nella relazione uomo-animali 

- Diritto internazionale rispetto alle specie viventi non umane 

 

Settori ERC: 

LS9_10 Veterinary and applied animal sciences 

SH2_4 Legal studies, constitutions, human rights, comparative law 

SH2_5 International relations, global and transnational governance 

SH3_12 Communication and information, networks, media 

SH4_10 Language typology; historical linguistics 

SH4_11 Pragmatics, sociolinguistics, linguistic anthropology, discourse 
analysis 

SH5_10 Ethics and its applications; social philosophy 

SH7_6 Environmental and climate change, societal impact and policy 

 

 

• Date (da – a)   1/12/2022 – in corso 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Casa editrice Rubbettino, Soveria Mannelli (CZ). 

• Tipo di azienda o settore  Editoria. 

• Tipo di impiego  Membro del Comitato editoriale della Collana "Transdiscipline". 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 

• Date (da – a)   1/11/2022 – in corso 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Rivista “Nuovo Meridionalismo Studi”. 



• Tipo di azienda o settore  Rivista accreditata ANVUR come scientifica per le Aree 10, 11, 12, 13, 
14. 

• Tipo di impiego  Membro del Comitato di Redazione. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 

• Date (da – a)   16/7/2022 – in corso 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Casa editrice Rubbettino, Soveria Mannelli (CZ). 

• Tipo di azienda o settore  Editoria. 

• Tipo di impiego  Membro del Comitato editoriale della "Collana di Studi Umanistici - 
Per una nuova civiltà umanistica del sapere". 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 

• Date (da – a)  1/12/2021 – in corso 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Rivista “Politica.eu”. 

• Tipo di azienda o settore  Rivista scientifica accreditata ANVUR per le aree 11; 12 (Classe 

A); 14 (Classe A per 14a1, 14b1, 14c1, 14c2). 

• Tipo di impiego  Membro del Comitato editoriale. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 

• Date (da – a)  1/12/2021 – in corso 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Dipartimento di Scienze Politiche, “La Sapienza”, Università di Roma. 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Cultore della materia in Filosofia politica (SPS/01). 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Cultore della materia e assistente nella redazione di tesi di laurea. 

 

• Date (da – a)   1/12/2021 – 7/10/2024 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Dipartimento di Scienze Politiche, “La Sapienza”, Università di Roma. 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Team partner Gruppo di Ricerca "Nodi emergenti della Global 
Security: tutela della persona, responsabilità ambientale, cyber-
security". Coordinatore Prof. Enrico Graziani. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Il progetto si proponeva di indagare alcuni nodi emergenti nell'ambito 
della global security. Lo spunto della ricerca si radica negli obiettivi fissati 
dall'Agenda ONU 2030 (in particolare sulle cosiddette "cinque P": 
persona; prosperità; pace; partnership; pianeta), che si rivolgono alle tre 
fondamentali direttrici umana, sociale, globale, da sempre campo di 
ricerca della filosofia politica, della teoria politica e ultimamente anche 



dell'analisi del linguaggio politico. La ricerca si propone di attivare una 
sinergia tra analisi politica e pratiche di governo sul fronte della sicurezza 
interna e internazionale in grado di cooperare alla realizzazione di una 
comune linea interpretativa ancorata sia in direzione di un rinnovato 
rapporto uomo-ambiente (sicurezza ambientale), sia in riferimento ai 
temi della cyber-security, con particolare riguardo alle pratiche di hate-
speech, criticità che negli ultimi anni hanno generato tensioni conflittuali 
scatenate dalle accuse di ingerenza in processi politici ed elettorali; sia di 
tipo comunicativo-mediatico (si pensi anche alle fake news, veicolate 
attraverso piattaforme social). La ricerca si caratterizza per l'innovativa 
applicazione al campo dei global security studies di approcci filosofico-
politici e teorico-analitici diretti a valorizzare le possibilità cooperative 
della persona nell'ambito sociale. Il gruppo di ricerca intende 
caratterizzarsi in senso interdisciplinare, avvalendosi del contributo di 

filosofi della politica e storici del pensiero politico, nonché dell'apporto 
di professionalità provenienti dal mondo della comunicazione, del 
giornalismo specializzato e del diritto. Il gruppo di ricerca accompagnerà 
la fase di studio con attività di disseminazione e di condivisione dei 
risultati della ricerca, anche intermedi, finalizzate a una vasta 
sensibilizzazione su pratiche consapevoli della rilevanza delle sfide della 
sicurezza globale. 

 

Settori ERC: 

SH2_3 Conflict resolution, war, peace building 

SH2_7 Environmental and climate change, societal impact and policy 

SH6_13 History of ideas, intellectual history, history of economic thought 

 

• Date (da – a)   13/10/2021 – 13/11/2021 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Dipartimento di Scienze Politiche, “La Sapienza”, Università di Roma. 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione esterna in tema con il progetto di ricerca 
“Soggetto politico e diritti fra decostruzione e ricostruzione”, nell’ambito 
del Bando di Ateneo 2016. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

   

• Date (da – a)  12/12/2023 – in corso 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Ministero dell'Università e della Ricerca. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Filosofia del diritto (GIUR-17/A - IUS/20). 



• Qualifica conseguita  Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN 2021-2023) alle funzioni di 
professore universitario di Seconda Fascia nel Settore Concorsuale 
12/H3 - Filosofia del Diritto, a decorrere dal 12 dicembre 2023, con 
scadenza 12 dicembre 2035. 

• Livello nella 
classificazione nazionale (se 

pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  1/10/2017 – 26/7/2021 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 La Sapienza", Università di Roma - Dipartimento di Scienze Politiche. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Studi politici - Filosofia politica (SPS/01). 

• Qualifica conseguita  PhD – Dottorato di ricerca. 

• Livello nella 
classificazione nazionale (se 

pertinente) 

  

 Livello EQF: 8. 

• Date (da – a)  1/10/2015 – 12/7/2017 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 La Sapienza", Università di Roma - Dipartimento di Scienze Politiche. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Relazioni internazionali (LM-52). 

• Qualifica conseguita  Laurea magistrale. 

• Livello nella 
classificazione nazionale (se 

pertinente) 

 Livello EQF: 7. 

 

 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 

MADRELINGUA  [ Indicare la madrelingua ] 
 

 

 

                  ALTRE  LINGUE 
 
INGLESE 

 italiano 

• Capacità di lettura  eccellente 

• Capacità di scrittura  eccellente 

• Capacità di espressione  buono 



 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

 Coordinamento e gestione di attività all’interno di gruppi di ricerca 
scientifica, con attenzione alla pianificazione delle fasi di lavoro, alla 
definizione degli obiettivi e al monitoraggio dei risultati. 

Sviluppo di metodologie di lavoro condivise, favorendo la collaborazione 
tra ricercatori con competenze differenti e garantendo un flusso 
comunicativo chiaro ed efficace. 

Capacità di organizzare e condurre riunioni di avanzamento, redigere 
report tecnici e sintetizzare dati complessi per la discussione collegiale. 

Gestione di scadenze, priorità e risorse in contesti caratterizzati da 
progetti interdisciplinari e tempi di ricerca variabili. 

Attitudine a creare un ambiente di lavoro cooperativo, orientato alla 
risoluzione dei problemi e alla qualità dei risultati scientifici. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 Competenza nell’impiego di piattaforme collaborative per il lavoro in 
team (condivisione documenti, coordinamento delle attività). Capacità 
di preparare, organizzare e gestire materiali di ricerca, archivi digitali e 
protocolli operativi. 

Ottima padronanza degli strumenti di produttività (suite Office/Google 
Workspace) e dei principali ambienti digitali utilizzati in ambito 
accademico. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non 

precedentemente indicate. 

 
 

 

orale 

 

 
FRANCESE 

 italiano 

• Capacità di lettura 
eccellente 

k eccellente 

• Capacità di scrittura 
buono 

 eccellente 

• Capacità di espressione 
orale buono 

 

 

SPAGNOLO 

• Capacità di lettura 
eccellente 

• Capacità di scrittura 
buono 

• Capacità di espressione 
orale eccellente  

 buono 

  



PATENTE O PATENTI  
 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Iscritto all’Ordine dei Giornalisti del Lazio, Albo Pubblicisti. 

Iscritto alla Società Italiana di Filosofia Politica (SIFP). 

Iscritto alla Società Italiana di Filosofia del Diritto (SIFD). 

 

 
Dichiaro di: 
- essere consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, previste dal D.P.R. 
28/12/2000 n. 445 e s.m.i., e che le informazioni riportate nel presente curriculum corrispondono 
a verità; 
- essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE 2016/679, che i dati 
personali contenuti nel presente curriculum saranno trattati dall’Università degli Studi di Foggia 
per adempiere agli obblighi di pubblicazione ai fini di trasparenza previsti dalla normativa vigente. 
 
 
Foggia, 4/3/2026       Ishvarananda Cucco 


