
 

 
FAQ Percorsi Abilitanti UniFg (30, 36, 60 CFU)  

1. È possibile conciliare il percorso abilitante con l’iscrizione ad altri percorsi universitari? 

Ai sensi della Legge 33/2022 e del D.M. 930/2022, è consentita l’iscrizione contemporanea ad 
uno dei Percorsi abilitanti di formazione iniziale e ad un altro corso di studio (Master, Scuole di 
Specializzazione, Dottorati di ricerca, Corsi di Laurea, Laurea specialistica, Laurea magistrale, 
ecc.) non a frequenza obbligatoria. È altresì consentita l’iscrizione contemporanea ai percorsi 
abilitanti di formazione iniziale e ad un corso di studio a frequenza obbligatoria purché siano stati 
assolti completamente gli obblighi di frequenza di almeno uno dei due corsi. 

2. Sono iscritto al TFA X Ciclo, posso iscrivermi ai percorsi abilitanti? 

Con nota del 4 febbraio 2026, n. 4092 la CRUI ha segnalato all’attenzione del Ministero la 
sussistenza di una certa sovrapposizione tra le fasi iniziali dei percorsi universitari e accademici 
di formazione iniziale e l’abilitazione all’insegnamento per l’a.a. 2025/2026, da un lato, e la 
conclusione del X ciclo dei corsi di specializzazione per il sostegno didattico agli alunni con 
disabilità relativi all’ a.a 2024/2025 dall’altro. Al riguardo, considerata la limitata estensione 
temporale del periodo di sovrapposizione segnalato si è ritenuto condivisibile, così come 
avvenuto per i precedenti cicli dei corsi di formazione iniziale e abilitazione all’insegnamento, 
consentire l’iscrizione ai percorsi in oggetto anche a coloro i quali si trovino in fase di conclusione 
del predetto X ciclo. 

3. Differenze tra i percorsi 30 CFU, 36 CFU e 60 CFU. 

●​ PF 60 CFU (Allegato 1, del D.P.C.M. 4 agosto 2023): percorso completo, include più 
attività didattiche, di tirocinio e  laboratoriali. 

●​ Percorso 60 CFU (Allegato 1, del D.P.C.M. 4 agosto 2023 con riserva del 5% 
nell’ambito della quota di riserva del 45%), rivolto ai candidati titolari di contratti nella 
Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) regionale; 

●​ PF 30 CFU (Allegato 2, ai sensi dell’art.7 del D.P.C.M. 4 agosto 2023, quota di riserva 
del 45% ai sensi dell’art.2 comma 1 del D.M. 137/2026): destinato a chi ha almeno tre 
anni di servizio, anche non continuativi nei cinque anni precedenti, di cui almeno uno nella 
specifica CdC per la quale sceglie di conseguire l’abilitazione;  

●​ PF 30 CFU (Allegato 2, ai sensi dell’art.7 comma 6 del D.P.C.M. 4 agosto 2023): 
percorso di completamento destinato ai vincitori di concorso con tre anni di servizio; 

●​ PF 36 CFU (Allegato 5, ai sensi dell’art.8 e art.14 del D.P.C.M. 4 agosto 2023): 
percorso di completamento destinato ai vincitori di concorso che abbiano conseguito i 24 
CFU/CFA, nonché agli I.T.P. vincitori di concorso non abilitati che abbiano conseguito i 24 
CFU/CFA entro il 31/10/2022;  

4. Chi ha già i 24 CFU a quale corso afferisce?  

Ai candidati che accedono al PF60 con la certificazione dei 24 CFU conseguita entro il 31 ottobre 
2022 e che ne hanno correttamente dichiarato il possesso in sede di domanda di ammissione, a 
richiesta sarà erogata l’offerta formativa di 36 CFU corrispondente a quella di cui all’allegato 5 



 

del D.P.C.M. del 4 agosto 2023. 

5. Quando inizierà il tirocinio diretto per i percorsi da 60-36 CFU?  

Il tirocinio diretto sarà avviato dopo l’immatricolazione e la stipula delle convenzioni con le  
scuole da parte di Unifg.  

6. È possibile svolgere il tirocinio in una scuola fuori regione?  

Sì, previa attivazione della convenzione tra la scuola e l’Università di Foggia e dopo aver  
verificato che l’istituzione scolastica sia accreditata presso l’USR di riferimento.  

7. Dove si terranno le lezioni in presenza?  
 
Le lezioni in presenza si terranno a Foggia, presso le sedi universitarie indicate nel calendario 
didattico pubblicato nella pagina web dei 30-60 CFU.   
 
8. Quali CFU vengono riconosciuti per chi ha svolto il TFA?  
 
Per i PF30 CFU (2,5 CFU – solo tirocinio indiretto): 1 CFU per ogni attività di tirocinio indiretto 
svolta nel TFA sostegno; max 2,5 CFU riconoscibili 
 
9. È possibile avere un attestato di presenza per il datore di lavoro?  

Sì, su richiesta è possibile avere l’attestato di presenza per le lezioni disciplinari o le attività di 
tirocinio indiretto. 
https://www.unifg.it/sites/default/files/2025-05/30-60-cfu-tirocinio-attestato-partecipazione.docx  
 
10. Chi ha un’abilitazione su altra classe di concorso ha delle agevolazioni?  
 
Sì, può ottenere esoneri da alcune attività, previo riconoscimento dei crediti.  
 
11. Come procedere se la scuola dove si vuole svolgere il tirocinio non è convenzionata?  

È possibile richiedere l’attivazione della convenzione con UniFg attraverso apposita procedura, 
sempre che la scuola sia accreditata presso l’USR di riferimento.  

12. Si può iniziare il tirocinio prima di aver perfezionato l’immatricolazione?  
 
No, il tirocinio può iniziare solo dopo il completamento dell’immatricolazione.  

13. Come sono suddivise le ore di tirocinio per i 36 CFU? 
 
● Tirocinio diretto: 120 ore (10 CFU) 
● Tirocinio indiretto: 18 ore (3 CFU) 

14. Posso farmi riconoscere dei CFU già acquisiti?  

https://www.unifg.it/sites/default/files/2025-05/30-60-cfu-tirocinio-attestato-partecipazione.docx


 

Sì, è possibile ottenere il riconoscimento di CFU pregressi, purché:  

●​ Siano coerenti con il piano di studi del percorso abilitante (per contenuti e SSD); 
●​ Siano stati acquisiti a partire dall’A.A. 2018/2019;  
●​ Siano certificati con SSD e voto numerico;  
●​ Rientrino in una delle aree disciplinari riconosciute.  

15. In quali aree è possibile ottenere il riconoscimento dei CFU?  

I CFU devono rientrare nelle seguenti aree:  

●​ Pedagogia e inclusione: PAED-01/A, PAED-01/B, PAED-02A, PAED-02/B; 
●​ Didattiche disciplinari: SSD pertinenti alla propria classe di concorso; 
●​ Psicologia, sociologia, antropologia: PSIC-01/A , PSIC-02/A, GSPS-06/A, SDEA-01/A 
●​ Legislazione scolastica: GIUR-05/A  
●​ Competenze digitali e linguistiche: PAED-02/A 

N.B. Non è ammesso il riconoscimento parziale di CFU: devono essere pari o superiori  ai 
CFU dell’insegnamento nel piano di studi.  

16. Quanti CFU è possibile riconoscere? 

Relativamente agli insegnamenti (sia trasversali sia disciplinari), il numero massimo di crediti 
riconoscibili per i PF60 CFU è 12 CFU, per i PF30 CFU, è 6 CFU. Per i PF 36CFU, invece, 
nessun riconoscimento di CFU è previsto, in quanto si tratta di un percorso specifico per chi ha 
già conseguito i 24 CFU.  

17. Quali titoli formativi sono riconoscibili?  

Sono riconoscibili CFU provenienti da:  

●​ Dottorati di ricerca (se coerenti)  
●​ Master universitari (I e II livello)  
●​ Scuole di specializzazione universitarie  
●​ Corsi di perfezionamento universitari (minimo 60 CFU)  
●​ Corsi TFA sostegno  
●​ Seconda laurea   

Non sono riconoscibili:  

●​ Certificazioni linguistiche (es. B2, C1); 
●​ Certificazioni informatiche (es. ECDL); 
●​ Corsi di formazione erogati da enti non universitari. 

 
18. Come funziona il riconoscimento del servizio scolastico (tirocinio diretto)?  

È possibile riconoscere il tirocinio diretto sulla base del servizio di insegnamento: 



 

 
PF60 CFU (Max 5 CFU):  

●​ 5 CFU per un anno scolastico, corrispondente ad almeno 180 giorni di servizio (anche  
non continuativi), oppure dal 1° febbraio fino agli scrutini (L. n. 124 del 1999, art. 11  c. 
14);  

●​ Valido solo dall’a.s. 2018/2019 in poi;  
●​ Deve essere svolto nella stessa classe di concorso del percorso abilitante. 

 PF36 CFU (Max 3 CFU):  

●​ 3 CFU per un anno scolastico, corrispondente ad almeno 180 giorni di servizio (anche  
non continuativi), oppure dal 1° febbraio fino agli scrutini;  

●​ Valido solo dall’a.s. 2018/2019 in poi;  
●​ Deve essere svolto nella stessa classe di concorso del percorso abilitante. 

  
PF30 CFU (2,5 CFU – solo tirocinio indiretto):  

●​ 1 CFU per ogni attività di tirocinio indiretto svolta nel TFA sostegno; 
●​ Max 2,5 CFU riconoscibili.   

 
19. Come si richiede il riconoscimento dei CFU o del servizio?  

Il riconoscimento avverrà nelle modalità che verranno indicate dall’Ateneo. Il riconoscimento è 
soggetto a valutazione da parte di una commissione che:  

●​ Verifica la coerenza del SSD 
●​ Controlla la completezza della documentazione allegata 

 
20. Cosa va fatto prima di iniziare il tirocinio diretto?  

Occorre attendere comunicazione di avvio del tirocinio dal Centro di Formazione della Docenza 
UniFg che deve prima attivare le convenzioni con le scuole. Le comunicazioni saranno inviate 
dalla segreteria del Centro. 

21. Come si deve procedere per l’avvio del tirocinio?  

Occorre attendere comunicazione di avvio del tirocinio dal Centro di Formazione della  Docenza 
UniFg, (previa richiesta della sede e dopo aver accertato che esiste già una  convenzione attiva 
con l’Università di Foggia). Nel caso in cui la scuola non fosse convenzionata, la Segreteria 
Amministrativa deve prima attivare la convenzione con la scuola.  
 
22. Quale percentuale di assenza si può fare nelle varie attività formative? 
 
È possibile fare il 30% di assenze per ogni attività formativa:  

-​ Lezioni trasversali online: 30% 
-​ Lezioni disciplinari presenza: 30% 
-​ Tirocinio diretto scuola: 30% 
-​ Tirocinio indiretto presenza: 30% 



 

 
23. Posso svolgere il tirocinio diretto in una classe affine? 
 
Il tirocinio deve essere svolto nel grado di appartenenza e nella classe di concorso specifica a 
cui si è iscritti. 
 
24. Per le classi di concorso A-12, AA22, AB22, A-48 in quale grado scolastico deve 
essere svolto il tirocinio diretto? 
 
Il tirocinio va effettuato su entrambi i gradi scolastici, presso scuole accreditate USR e 
convenzionate UniFg. In questi casi andranno elaborati due progetti formativi: uno per la scuola 
secondaria di I grado e uno per la scuola secondaria di II grado. Analogamente andranno 
compilati due libretti di tirocinio. 

25. E’ possibile accettare supplenze brevi e/o annuali, eventualmente cambiando  (anche 
in corso) la scuola del tirocinio diretto?  

Sì. In questo caso occorrerà stipulare doppia convenzione e/o doppio progetto formativo.  
Naturalmente entrambe le scuole dovranno essere accreditate.  

26. Il libretto del tirocinio e il progetto formativo vanno stampati e consegnati brevi manu 
o è possibile anche digitalmente?  

Vanno consegnati brevi manu. 

27. La convenzione per l'attivazione del tirocinio deve essere consegnata, da ogni 
corsista, alla scuola del tirocinio diretto?  

No, la convenzione sarà inviata alle scuole via PEC dal Centro di Formazione della Docenza di 
UniFg, sulla base dell’indicazione da parte del corsista di una scuola accreditata dall’USR di 
riferimento.   
Se una scuola non è accreditata USR, non può essere stipulata la convenzione.   
Ci sono solo le seguenti deroghe: con un contratto a tempo indeterminato oppure determinato 
fino al 30/06 o al 31/08 è possibile svolgere il tirocinio presso la scuola di servizio, anche se non 
accreditata. 

28. Quali requisiti deve avere il Tutor scolastico del tirocinio diretto? Il tutor scolastico 
può appartenere ad una classe di concorso affine?  

I tutor saranno selezionati dai dirigenti scolastici tra i docenti a tempo indeterminato, in ruolo 
nello stesso grado scolastico della classe di concorso a cui si è iscritti. Il tutor dovrà avere 
almeno cinque anni di esperienza nella classe di concorso specifica o, laddove assente, in una 
classe affine. L’Università non ha competenza in merito.  

29. Sono previste deroghe per il tirocinio indiretto per chi è in servizio o lo sarà a  breve?  

No, soprattutto se per deroga si intende che il tirocinio indiretto possa essere svolto  
successivamente alle prove finali. 
 
30. Vi saranno più date per il tirocinio indiretto, per chi si trova in difficoltà per motivi  di 
lavoro (es. i dirigenti scolastici non concedono deroghe e/o permessi)?  



 

Sì, sono in programmazione più date. Oltre ad incontri in plenaria, saranno organizzati 
ricevimenti ad hoc con i tutor coordinatori del tirocinio indiretto. 

31. Sono un/una corsista che ha accumulato 180 giorni di servizio in questo anno 
scolastico, posso chiederne il riconoscimento al fine di avere una riduzione delle ore di 
tirocinio diretto? 

La corsista può dichiarare i giorni di servizio già svolti con indicazione di inizio e fine, e chiederne 
il riconoscimento. 

32. Sono un/una corsista che ha svolto un anno di servizio nella classe specifica di 
concorso ma, parte di questo anno sono stato/a in malattia. Posso comunque considerare 
questo anno anno valido ai fini del riconoscimento crediti per la riduzione del tirocinio 
diretto? 

Sì, è possibile, se la malattia non ha comportato interruzioni del servizio. 

33. Sono un/a corsista attualmente in malattia, posso comunque iniziare il tirocinio diretto 
a scuola? 

No, non è possibile. 


