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39) AUTORIZZAZIONE INCARICHI PREMIALI PERSONALE DOCENTE

-OMISSIS -

Il Consiglio di Amministrazione, ..................... ,

VISTI lo Statuto di Ateneo;
la Legge 30.12.2010, n. 240 e s.m.i. “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al
Governo per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario" e, in
particolare, I'art. 9 comma 1-bis;

il Decreto Ministeriale 27.09.2023 n. 1299 concernente le “Modalita attuative

per l'applicazione dell’art. 9, comma 1-bis, legge 30 dicembre 2010, n. 240,
il regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita emanato
con D.R. n. 1608/2025 del 04.08.2025 e successivamente modificato con D.R.

n. 2034/2025 del 02.10.2025;

PRESO ATTO che, ai sensi dell'art. 2 del suddetto regolamento, le economie di progetto
possono essere utilizzate, tra le altre, entro il limite del 13% del finanziamento
complessivamente riconosciuto e certificato dall’Ente finanziatore, anche per
finalita premiali;

VISTE le proposte di conferimento di incarichi premiali deliberate dai Dipartimenti
sotto indicati, secondo quanto dettagliato in narrativa:

1. Delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche
n. 75/2025, (prot. 3324-11/8 del 23.01.2025 - seduta del 16.01.2025, punto
21), riferita alla proposta di conferimento degli incarichi al personale
docente e per l'attribuzione di compensi premiali, nellambito del progetto
POT “Tutorato Orientamento Professioni sanitarie (TOP)”,

2. Delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti,
Risorse Naturali e Ingegneria n. 12/2026 (prot. 863-VIl/4 del 09.01.2026 -
seduta del 25.11.2025, punto 6.1), riferita alla proposta di conferimento
incarichi al personale docente e per l'attribuzione di compensi premiali,
nell’ambito del progetto
“‘PRO_SPOKE_1_Global_sustainability PNRR_BEVILACQUA”,

3. Delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti,
Risorse Naturali e Ingegneria n. 15/2026 (prot. 875-VIl/4 del 09.01.2026 -
seduta del 25.11.2025, punto 6.4), riferita alla proposta di conferimento
incarichi al personale docente e per l'attribuzione di compensi premiali,
nell’ambito del progetto “RIUSIAMO”,

4. Delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti,
Risorse Naturali e Ingegneria n. 17/2026 (prot. 883-VIl/4 del 09.01.2026 -
seduta del 25.11.2025, punto 6.5), riferita alla proposta di conferimento
incarichi al personale docente e per l'attribuzione di compensi premiali,
nellambito del progetto “PRO_INNOWINE_2024 LAGATTA”,

5. Delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti,
Risorse Naturali e Ingegneria n. 19/2026 (prot. 896-VI1l/4 del 09.01.2026 -
seduta del 25.11.2025, punto 6.7), riferita alla proposta di conferimento
incarichi al personale docente e per l'attribuzione di compensi premiali,
nell’ambito del progetto “PRO_3SMicroBiotech4Food PNRR_SPANO,
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CONSIDERATO

VISTI

6. Delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti,
Risorse Naturali e Ingegneria n. 20/2026 (prot. 897-VIl/4 del 09.01.2026 -
seduta del 25.11.2025, punto 6.8), riferita alla proposta di conferimento
incarichi al personale docente e per l'attribuzione di compensi premiali,
nell’ambito del progetto “PRO_PRIN_PROF_SPANO_2022,

7. Delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti,
Risorse Naturali e Ingegneria n. 21/2026 (prot. 903-VI1/4 del 09.01.2026 -
seduta del 25.11.2025, punto 6.9), riferita alla proposta di conferimento
incarichi al personale docente e per l'attribuzione di compensi premiali,
nell’ambito del progetto ‘“PRO_PSR 16.2 PUGLIA_2014-
2020_SPUMAPULIA_SPANO,

8. Delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti,
Risorse Naturali e Ingegneria n. 22/2026 (prot. 904-VI1/4 del 09.01.2026 -
seduta del 25.11.2025, punto 6.10), riferita alla proposta di conferimento
incarichi al personale docente e per l'attribuzione di compensi premiali,
NELL’AMBITO del progetto
PRO_SPOKE_1_Global_sustainability PNRR_VISCECCHIA”,

9. Delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti,
Risorse Naturali e Ingegneria n. 167/2026 (prot. 6359-VII/4 del
03.02.2026 — seduta del 16.12.2025, punto 5), riferita alla proposta di
conferimento incarichi al personale docente e per [lattribuzione di
compensi premiali, nell’ambito del progetto
“‘PRO_PRIN_PROF_ELIA 20227

10. Delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Sociali n. 246/2026
(prot. 9720 del 16/02/2026 — seduta del 16/12/2025, punto 18), riferita alla
proposta di conferimento incarichi al personale docente e per
l'attribuzione di compensi premiali, nellambito del progetto TESSERE
“Pursuing sustainability through carbon emission reduction in supply
chains of agrifood enterprises and residential buildings (private and social
housing)”;

11. Delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia n. 221/2026 (prot.
8357-VII/6 dell’11/02/2026 — seduta del 16/12/2025, punto 22), riferita alla
proposta di conferimento incarichi al personale docente e per
I'attribuzione di compensi premiali, nellambito dei progetti TESSERE
“Pursuing sustainability through carbon emission reduction in supply
chains of agrifood enterprises and residential buildings (private and social
housing)”, PRIN 2020 SmARTIES “Puzzling out smart ruralities, sound
knowledge and rural (agricultural/agrifood) entrepreneurial ecosystem” e
Wagon2Africa TNEPNRR;

che, le proposte di conferimento incarichi al personale docente per

I'attribuzione di compensi premiali approvate dai Consigli dei rispettivi

dipartimenti attengono a progetti tuttora in corso;

i piani di riparto delle economie di progetto attese, firmati da ciascun

responsabile scientifico di progetto, che specificano il dettaglio della quota

destinata all'incentivazione del personale docente, a titolo di premialita per le
attivita di acquisizione e gestione scientifica del progetto, in applicazione del

vigente Regolamento per la premialita (D.R. 1608/2025);
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RITENUTO necessario precisare che la liquidazione dei compensi connessi agli incarichi
premiali conferiti dovra avvenire soltanto a seguito della chiusura definitiva dei
progetti e della verifica delle effettive economie di progetto certificate dagli enti
finanziatori, in misura proporzionata alle economie effettivamente accertate;

VERIFICATO il rispetto dei limiti di legge di cui allart. 6 del predetto regolamento per la
disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita;
ESAMINATO ogni opportuno elemento,
DELIBERA

- di conferire gli incarichi al personale docente per l'attribuzione di compensi premiali, cosi
come previsti nel prospetto che si allega con il n. 21 al presente verbale;

- di autorizzare la liquidazione dei predetti compensi in misura proporzionata alle economie
accertate, previa chiusura definitiva dei progetti e successiva verifica e certificazione delle
effettive disponibilita da parte degli enti finanziatori.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed &€ immediatamente esecutivo, ai sensi
dell’'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:

-UO.R.; area personale docente e trattamenti previdenziali - servizio incarichi supplenze e contratti
personale docente.
-C.C.. direttori dip econ, sc med e chir, diss e dafne.
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott. Sandro Spataro) (prof. Lorenzo Lo Muzio)

Sandro

Spataro LORENZO LO

11.03.2026 v, MUZIO

14:02:03 £11.03.2026

GMT+01:00 16:22:23

GMT+01:00

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 82/2005
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