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33) PROPOSTA DI REGOLAMENTO PER LE ATTIVITA DI FORMAZIONE CONTINUA

-OMISS IS -

Il Consiglio di Amministrazione, ........................ ,

VISTO lo Statuto dell’'Universita di Foggia;

TENUTO CONTO che i corsi di formazione continua sono progettati e realizzati nella cornice e per le
finalita definite dagli articoli 165 e 166 del Trattato sul Funzionamento dell’'Unione
europea, dallo Spazio europeo dell’istruzione e dal Piano d’azione per l'istruzione
digitale e, per quanto applicabili, dalle disposizioni di cui allart. 6 della legge
novembre 1990, n. 341;

CONSIDERATO  che per formazione continua e didattica aperta si intendono le attivita realizzate
dall’Ateneo (da solo o in rete) e/o in collaborazione e convenzione con
enti/organizzazioni esterne rivolte ad utenti non tradizionali, che producano un
cambiamento anche in relazione alla qualificazione o alla riqualificazione
professionale.

PRESO ATTO che le Universita contribuiscono allapprendimento permanente degli individui sia
certificando i percorsi di apprendimento individuale sia svolgendo attivita di
formazione continua, ovvero "attivita formative rivolte ai soggetti adulti, occupati o
disoccupati, con particolare riferimento alle attivita a cui il lavoratore partecipa per
autonoma scelta, al fine di adeguare o di elevare il proprio livello professionale, e
agli interventi formativi promossi dalle aziende in stretta connessione con
l'innovazione tecnologica e organizzativa del processo produttivo” (circolare del
Ministero del Lavoro n. 174/96);

CONSIDERATO  che la formazione continua o permanente (“lifelong learning”) intende ampliare il
bagaglio di conoscenze, abilita e competenze apprese durante la fase della
formazione iniziale (scuola e universita) al fine di fronteggiare i cambiamenti nel
mondo del lavoro e della societa consentendo [l'acquisizione di nuove
competenze e I'aggiornamento continuo di quelle gia possedute;

TENUTO CONTO delle numerose iniziative e progetti formativi organizzati annualmente dall’Ateneo
volte a fornire un aggiornamento continuo a studenti, lavoratori e professionisti
(anche mediante utilizzo di tecnologie per I'erogazione a distanza) che intendono
rispondere ai bisogni emergenti della societa;

VISTA la delibera del Senato Accademico dell’11 febbraio 2026;

SENTITO il parere della prof.ssa Anna Grazia Lopez, delegata rettorale formazione
insegnanti e formazione continua;

PRESO ATTO che i corsi di formazione continua in argomento saranno fruibili dal personale

tecnico-amministrativo e bibliotecario, anche al fine del perseguimento del monte
ore annuale (40 ore) previsto dalla circolare del 16 gennaio 2025 recante la
“Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la
formazione. Principi, obiettivi e strumenti”,

DELIBERA
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di approvare, per gli aspetti di propria competenza, il nuovo Regolamento per le attivita di
Formazione Continua con il relativo format per la presentazione di interventi formativi, il cui

testo si allega con il n. 15 al presente verbale;
il Regolamento sara emanato con Decreto del Rettore.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed € immediatamente esecutivo, ai sensi

dell’'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

IL SEGRETARIO
(dott. Sandro Spataro)

Sandro
Spataro
11.03.2026
14:02:03
GMT+01:00

*kkk *kkk

Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:
area terza missione e grandi progetti.

IL PRESIDENTE
(prof. Lorenzo Lo Muzio)

., LORENZO LO
\: MUZIO
111.03.2026
16:22:23
GMT+01:00

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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