
dell’Università di Foggia, ai sensi –

– FINALITA’

presso l’Università del di Foggia, ai sensi dell’art. 92 
dell’art. 52, comma 1 bis), 

dell’art. 

al passaggio all’Area delle Elevate professionalità).

dall’Università di Foggia

ed efficienza, nonché di quanto previsto dall’art. 35 del D. Lgs
risorse determinate ai sensi dell’art. 

e dell’art. 92, comma 7 del vigente CCNL

monte salari dell’anno 2018

Nell’ambito del

–

in servizio a tempo indeterminato presso l’Università di Foggia nello stesso settore 



che non abbia subito, negli ultimi due anni, l’irrogazione di una delle sanzioni 
disciplinari di cui all’art. 24, comma 1, lettere da c) a g), del C.C.N.L. 

ai sensi del sistema di misurazione e valutazione della performance dell’Ateneo/Ente 

ti indicati nell’Allegato H 

’esperienza richiesta come requisito di accesso, deve intendersi 

l’Università 
I requisiti richiesti per l’accesso alle diverse aree sono:

dall’Area degli all’Area dei 

qualificazioni, ove richieste, e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’Area degli 
e/o nell’equivalente categoria del precedente sistema di classificazione; 

dell’obbligo scolastico e
nell’Area degli e/o nell’equivalente categoria del precedente sistema di 

dall’Area dei all’Area dei 

di esperienza maturata nell’Area dei collaboratori e/o nell’equivalente categoria 

maturata nell’Area dei collaboratori e/o nell’equivalente categoria del precedente 

ale a ciclo unico e il diploma di laurea dell’ordinamento previgente al 

per il solo accesso all’area dei funzionari

I candidati sono ammessi con riserva. L’Amministrazione può disporre l’esclusione del

del Direttore Generale motivata e notificata all’interessato



1. Per l'accesso all’area superiore si procede tramite procedura 

’area di provenienza

nell’area o nell’equivalente categoria del precedente sistema di 

l’Università di Foggia

nell’area o nell’equivale

prestato presso un’amministrazione 

 per il passaggio dall’area all’area 



 per il passaggio dall’area all’area

rispetto a quello utilizzato per l’accesso
d’accesso

per il possesso dell’abilitazione all’esercizio della libera professione

pertinente rispetto all’area per 



–

acquisite e del grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro rispetto alle attività 
da svolgere nell’area e nei posti da ricoprire: 

l’accesso all’area superiore è dato dalla somma complessiva 

L’assenza ingiustificata del candidato al colloquio sarà 

acquisite e del grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro rispetto alle attività da 
svolgere nell’area e nei posti da ricop

5. La data, l’ora e il luog
nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo e 

secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo. I vincitori saranno individuati in 



ero dei posti disponibili, secondo l’ordine decrescente del punteggio 

–

Progressioni ordinarie per il passaggio all’Area delle Elevate Professionalità
1. Le procedure per il passaggio all’Area delle Elevate Professionalità, ai sensi dell’art. 52, 
comma 1 bis) del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 89 del vigente C.C.N.L. del 

ndeterminato presso l’Univer
nell’area immediatamente inferiore 

nell’area medesima 
in possesso del titolo di studio previsto per l’accesso dall’esterno e cioè laurea 

richiedere l’iscrizione ad albi professionali;
che non abbia subito, negli ultimi due anni, l’irrogazione di una delle sanzioni 
disciplinari di cui all’art. 24, comma 1, lettere da c) a g), del C.C.N.L. 2019 

ai sensi del sistema di misurazione e valutazione della performance dell’Ateneo/Ente 

L’Amministrazione può disporre l’esclusione del 

del Direttore Generale motivata e notificata all’interessato. 

Per l'accesso all’area delle 

esperienza maturata nell’area di provenienza

anche a tempo determinato, nell’area o nell’equivalente categoria del precedente 

presso l’U

anche a tempo determinato, nell’area o nell’equivalente categoria del precedente 



il possesso dell’abilitazione all’esercizio della libera professione

pertinente rispetto all’area per la quale si intende 







professionali acquisite e del grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro rispetto 

–

L’assenza ingiustificata del candidato al 

Il colloquio è finalizzato all’accertamento delle conoscenze, delle professionalità e 

L’assenza ingiustificata del candidato al colloquio sarà considerata come 

ta, l’ora e il luogo di svolgimento del colloquio potrà essere previsto direttamente 
nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo e 

La graduatoria finale è formata secondo l’ordine decrescente della somma dei 

nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo e 

pubblicità legale e ha valore di notifica personale. L’Amministrazione si riserva l’adozione di 

a) l’area
il passaggio all’area dei collaboratori)



ai sensi dell’art. 5 de

’

’

ggio all’area delle 

appartenente almeno all’area dei funzionari.

ste dall’art. 51 del Codice di procedura

informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo e 

Procedimento, la graduatoria degli idonei, contenente l’elenco dei vincitori in relazione al 

nell’area contrattuale di provenienza o nell’equivalente categoria d
precedente sistema di classificazione. In caso di parità di anzianità di servizio nell’area d

maturata presso l’Università 

ione informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo e 

ella selezione ovvero nel caso di cessazione dall’impiego nei successivi tre mesi. 



inquadramento nell’area superiore e con l’attribuzione del trattamento economico p
dal CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca 2019/2021. Il personale inquadrato nell’area 

A decorrere dall’entrata in vigore del presente regolamento


