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20) PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO PERSONALE TAB 2026 - 2028

-OMISSIS-

Il Consiglio di Amministrazione, ................ ,

VISTI l'art. 6, co. 2, del D. Lgs. n. 165/2001;
l'art. 30 comma 2 bis del D.Igs. 165/2001 come modificato dall’art. 3, comma
1, lett. ¢, del decreto-legge n. 25/2025 convertito con legge n. 69 del 9 maggio
2025;

VISTA la Legge n. 80 del 9.6.2021 che all'art. 6 prevede I'adozione, da parte delle
pubbliche amministrazioni, del Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO), un nuovo elaborato che dovra tenere conto degli obiettivi
programmatici e di performance, delle strategie con le quali gestire le risorse
umane, dei processi da semplificare e reingegnerizzare, delle azioni per
assicurare la piena accessibilita dei servizi pubblici informatizzati;

PRESO ATTO degli obiettivi strategici definiti nel Piano Strategico di Ateneo attualmente in

vigore;

PRESO ATTO altresi della fase istruttoria, nella quale gli uffici hanno anche provveduto ad
informare le O0.SS con mail del 15 gennaio 2026;

ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico in merito al Piano del Fabbisogni

di personale TAB per il triennio 2026-2028 che costituisce la sezione
Organizzazione e Capitale Umano del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione anno 2026, nella seduta del 30 gennaio 2026

ACCERTATE la disponibilita finanziarie sul budget di Ateneo;
ESAMINATO ogni altro opportuno elemento,
DELIBERA

- di approvare la Programmazione del Fabbisogno di personale TAB per il triennio 2026-
2028, che costituisce la sezione Organizzazione e Capitale Umano del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione anno 2026, nei termini di cui all’allegato n. 32 al presente verbale;

- di autorizzare il reclutamento con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e
pieno di n. 3 unita di personale dell’area dei collaboratori (settore amministrativo) mediante
procedura di mobilita ai sensi dell’art. 30 comma 2-bis del d. Igs. 165/2001, per un impegno
di 0,75 punti organico;

- di autorizzare il reclutamento con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e
pieno di un’ulteriore unita di personale della medesima area e settore mediante procedura
concorsuale, per un impegno di 0,25 punti organico.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed € immediatamente esecutivo, ai sensi
dell’'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:
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-UO.R.: area personale tecnico - amministrativo e trattamenti economici - servizio reclutamento e
gestione personale tecnico-amministrativo.
-C.C.: direzione generale;

- segreteria del rettore;
- direttori dipartimento.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott. Sandro Spataro) (prof. Lorenzo Lo Muzio)

SANDRO
SPATARO
20.02.2026
12:06:33
GMT+00:00

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 82/2005
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