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18) AGGIORNAMENTO SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE (SMVP) 2026 - D.LGS 150/2009, ART. 7, CO. 1

-OMISSIS-

Il Consiglio d’Amministrazione, .................. ,

VISTO lo Statuto di Ateneo;

VISTO il Decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 e ss.mm. e ii. e, in particolare,
l'art. 7, che dispone che le Amministrazioni Pubbliche procedano all’adozione
e allaggiornamento annuale del Sistema di misurazione e valutazione della
performance;

VISTE le delibere CIVIT sulla valutazione, la trasparenza e [lintegrita delle
amministrazioni pubbliche;

CONSIDERATO  che la delibera n. 9/2010 della CIVIT ha precisato che anche le Universita
devono ritenersi destinatarie della disciplina dettata dal D. Lgs. n. 150/2009;

TENUTO CONTO delle delibere CIVIT n. 104 e 114 del 2010 e n. 1 del 2012, con le quali la
predetta Commissione ha fornito ulteriori precisazioni relative all’adozione del
Sistema di misurazione e valutazione della performance, conseguentemente
all’analisi dei documenti inviati dalla Pubbliche Amministrazioni;

PRESO ATTO della Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018-2020,
approvata dal Consiglio Direttivo del’ANVUR in data 20/12/2017;
delle raccomandazioni e dei suggerimenti del Nucleo di Valutazione di Ateneo;
della adesione al progetto “Good Practice 2023-2024: il benchmarking dei
servizi di supporto nelle Universita” ideato e proposto dal MIP Politecnico di
Milano Graduate School of Business S.C.p.A. che coinvolge un ventaglio
amplissimo di Atenei italiani, numerosi dei quali di dimensione analoga a
quella dell’Universita di Foggia. |l progetto Good Practice € fondato sulla
customer satisfaction quale strumento principe per analizzare i propri servizi e
consentire un raffronto costante con la qualita espressa da altri Atenei;
della nota di indirizzo del Ministro per la PA del 28.11.2023 “Nuove indicazioni
in materia di misurazione e di valutazione della performance individuale”;
della Circolare n. 1 del 3 gennaio 2024 del Dipartimento della Ragioneria dello
Stato e del Dipartimento della Funzione Pubblica recante “Disposizioni in
materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni —
Attuazione dell’articolo 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13,
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41. Prime
indicazioni operative”;
delle Linee guida sullaccesso alla dirigenza pubblica pubblicate il 28
settembre 2022 dalla Scuola Nazionale del’Amministrazione (SNA);
del D.M. del 28 giugno 2023 “Framework Competenze Trasversali Personale
non Dirigenziale”;

TENUTO CONTO delle motivazioni sottese alle revisioni intervenute in sede di aggiornamento
del SMVP 2026, puntualmente indicate nella narrativa del presente
provvedimento oltre che nellallegato documento alluopo predisposto
contenente il predetto aggiornamento;
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ATTESO che il Nucleo di Valutazione di Ateneo, nella riunione del 16 dicembre 2025,
ha espresso parere favorevole sull’aggiornamento del Sistema di Misurazione
e Valutazione della Performance per I'anno 2026;
che la Direzione Generale ha provveduto, il 17 dicembre 2025, ad inviare alle
OO. SS. e alla RSU il SMVP 2026;
che il Senato Accademico ha espresso parere favorevole nella seduta del 20
gennaio 2026,
DELIBERA
di approvare I'aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP)
anno 2026 dell’'Universita di Foggia, il cui testo si allega con il n. 30 al presente verbale.
Il presente dispositivo &€ approvato seduta stante ed & immediatamente esecutivo, ai sensi
dell’'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:
-UO.R.: area pianificazione strategica, controllo di gestione e valutazione delle performance.
-C.C.; direttori dipartimento.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott. Sandro Spataro) (prof. Lorenzo Lo Muzio)
SANDRO
SPATARO
20.02.2026
12:06:33
GMT+00:00
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firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 82/2005
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