
l’art.13 della Legge 19 novembre 1990, n. 341 <Riforma degli 
ordinamenti didattici universitari=;

l’art. 1, comma 1, lettera b) della Legge 11 luglio 2003, n. 170;

l’art. 1, comma 292, della Legge n.232/2016;

lo Statuto dell’Università di Foggia;

l’art. 8 del Regolamento didattico di Ateneo;

l’opportunità di potenziare e consolidare i servizi di orientamento 
nell’ottica di un percorso sempre più



), con le quali è stata approvata l’emanazione 

L’incarico è incompatibile con attività svolta, a qualsiasi titolo, presso strutture private 

esso l’Università degli Studi di Foggia (se tale attività è 

periodo previsto per l’attività di coordinatore dei Peer Career Advisors e di essere, quin
liberi da impegni che possano impedire una fattiva presenza e reperibilità all’interno della 

L’incarico è incompatibile con:

●

●
I soggetti selezionati sono tenuti a comunicare tempestivamente all’Area Orientamento e 

svolgere a pieno l’attività di cui al presente bando.

delle delegate rettorali all’Orientamento e al Placement la valut
dello studente ai fini della conferma, della sospensione o della conclusione dell’impegno 



L’impegno dei Coordinatori Advisors

●

●

●
Ateneo (attività previste dall’Area orientamento e Placement); 
●

●

● redigere un report semestrale dello stato dell’arte da consegnare al Responsabile 
dell’Area Orientamento e Placement;
●

Advisors, per l’ammontare complessivo di n. ore 100, sarà corrisposto un compenso lordo 
pari ad € 3.000,00 
Nel caso in cui l’attività venga interrotta prima della scadenza, verrà erogato un compenso 

Al termine dell’attività, al fine di poter corr

relazione descrittiva dell’attività svolta,
sabile dell’Area Orientamento e 

dall’Area Orientamento e Placement.

●

●



●

–
–

l’amministrazione provvederà 

svolgimento del colloquio e l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi occorrenti in 

–
Il colloquio e i titoli saranno valutati da un’apposita Commissione, nominata con Decreto 

● il delegato Rettorale all’Orientamento con funzioni di Presidente;

●

● il responsabile dell’Area orientamento e Placement;

● un rappresentante dell’Area Orientamento e Placement con funzioni di segretario 

La selezione sarà effettuata con l’attribuzione di un punteggio massimo di 30 punti, 

●

▪ fino a 5 punti con esclusivo riferimento all’esperienza pregressa nelle 

▪



▪

●

secondo le modalità di cui all’art.5 e

rese pubbliche mediante pubblicazione sul sito web all’indirizzo 

isto pertanto l’invio di comunicazioni al domicilio.

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito saranno chiamati dall’

l’incarico sarà affidato ai candidati idonei secondo l’ordine decrescente 

L’attività di Coordinatore non



–

L’Università di Fogia emana, unitamente al presente avviso pubblico, una specifica 
informativa concernente l’autorizzazione al trattamento dei dati personali.
Titolare del trattamento dei dati personali è l’Università di Foggia, con sede legale in Via 

dell’Università di Foggia è il Rettore, prof. .Lorenzo Lo Muzio, domiciliato per la carica 
presso la sede legale dell’Ente, Via Gramsci n. 89/91, 71122 

legale dell’Ente, Via Gramsci n. 89/91, 71122 

–

all’indirizzo 
oppure contattando l’Area Orientamento e Placement al numero di telefono 0881.338
o all’indirizzo e

Firma digitale ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005

mailto:protocollo@cert.unifg.it
mailto:rpd@cert.unifg.it
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https://www.unifg.it/it/servizi-e-opportunita/opportunita/bandi-studenti.it
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