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Avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzato all’individuazione di n. 3 esperti in Instructional Designer 
dedicato esclusivamente alle attività formative previste nell’ambito del progetto EDUNEXT a cui affidare un contratto di 
lavoro autonomo per le esigenze dell’Università degli Studi di Foggia legate alla realizzazione del progetto CUP: 
E83C23003480007 (cod. Edunext1) 
 
 

VERBALE N. 3 
COLLOQUIO 

 
L'anno 2026 addì 12 del mese di febbraio, alle ore 09:25, si riunisce in presenza e al completo, presso l’Aula Di Fortunato 
sita al piano 6 di Palazzo Ateneo, in via Gramsci 89/91 - Foggia, la Commissione giudicatrice della selezione specificata 
in epigrafe, nominata con decreto del Direttore Generale, Prot. n. 67842-VII/1, Rep. D.D.G n. 201/2025 del 18.11.2025, 
pubblicato sull’Albo Ufficiale di Ateneo (prot. 67856-I/7, Rep. A.U.A. 3270/2025, in data 18.11.2025) così composta: 
 

Presidente Prof. Agostino Marengo 

Componente  Prof. Giorgio Mori 

Componente con funzioni di 
Segretario verbalizzante 

Dott. Roberto D’Ecclesia 

 
La Commissione giudicatrice per lo svolgimento della selezione osserverà le norme contenute: 

- nel D.P.R. 9.5.1994, n. 487, così come modificato con D.P.R. 16.06.2023, n. 82; 

- nell’avviso di selezione, indetto con decreto direttoriale Prot. n. 60802-VII/1, Rep. D.D.G. n. 166/2025 del 
21.10.2025, pubblicato nell’Albo Ufficiale di Ateneo nella stessa data (Prot. n. 61081-I/7, Rep. A.U.A. n. 
2943/2025 del 21.10.2025). 

 
La Commissione giudicatrice procede alle operazioni preparatorie allo svolgimento del colloquio secondo le norme di 
espletamento stabilite dalla vigente normativa. 
Il programma d’esame, ai sensi dell’art. 6 dell’avviso, consiste in un colloquio che sarà finalizzato a verificare il grado 
di conoscenza da parte dei candidati delle tematiche sotto indicate in: 
     materia di progettazione di corsi di studio; 

innovazione didattica e conoscenza delle piattaforme tecnologiche per attività e-learning; 
utilizzo di suite adobe, Articulate storyline, software di postproduzione video. 

Nel corso del colloquio verrà accertata anche la conoscenza della lingua inglese e l’uso degli strumenti informatici più 
comuni. 
 
La prova orale valuterà, come esplicitato nelle precedenti determinazioni, il grado di conoscenza delle tematiche oggetto 
del colloquio, il corretto approccio tecnico nell’esperienza maturata, rigore, chiarezza e completezza espositiva. 
 
La Commissione giudicatrice precisa, come previsto dall’art. 6 dell’avviso di selezione, che avrà a disposizione 30 punti 
per il colloquio, che si intende superato per i candidati che avranno raggiunto almeno 21/30. 
La Commissione, in ottemperanza a quanto previsto per le modalità di espletamento della prova orale, ai sensi dell’art. 6 
del bando e delle precedenti determinazioni in merito, in considerazione del fatto che sono stati ammessi 8 candidati, 
predispone n. 9 buste, in modo da garantire all’ultimo candidato la possibilità di scegliere almeno tra due buste. 
Ciascuna delle buste contiene n.2 quesiti specifici per materia, n.1 quesito finalizzato alla conoscenza della lingua inglese 
e n. 1 quesito finalizzato alla conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse, come di seguito riportati: 
 
Gruppo n.1 
Instructional Designer (Moodle) 
1.  Qual è la differenza strutturale e pedagogica tra "Risorse" e "Attività"? 
2.  Spieghi il flusso di lavoro del modulo "Workshop" (Laboratorio).   
 
Inglese 
1.Can you please introduce yourself? 
 
Informatica 
1.Quale combinazione di tasti si usa per "Incollare" un testo precedentemente copiato? 
• a) Ctrl + C 
• b) Ctrl + V 
• c) Ctrl + X 
---- 
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Gruppo n.2 
Instructional Designer (Moodle) 
1.  Cos'è il "Carico Cognitivo" e come lo si riduce nel layout di un corso Moodle? 
2.  Qual è la differenza tra tracciamento "manuale" e "automatico" del completamento? 
 
Inglese 
1.How are you today? 
 
Informatica 
1.  In Microsoft Excel (o Google Fogli), con quale simbolo deve iniziare ogni formula? 
• a) + 
• b) ? 
• c) = 
---- 
 
Gruppo n.3 
Instructional Designer (Moodle) 
1.  Come si implementa la "propedeuticità" tra due moduli in Moodle? 
2.  In quali scenari universitari è preferibile il "Formato settimanale" rispetto a quello "per Argomenti"? 
 
Inglese 
1.What do you usually do in your free time? 
 
Informatica 
1.  Che cos'è un file con estensione ".  pdf"? 
• a) Un documento di testo modificabile solo con Excel.   
• b) Un formato di documento che mantiene la formattazione originale su ogni dispositivo.   
• c) Un'immagine ad alta risoluzione 
---- 
 
Gruppo n.4 
Instructional Designer (Moodle) 
1.  A cosa serve il report "Partecipazione al corso"? 
2.  Come si configura un "Quiz" per minimizzare il rischio di plagio in un esame online? 
 
Inglese 
1.Can you describe your typical day? 
 
Informatica 
1.  Nell'invio di una email, a cosa serve il campo "CCN" (o "Bcc")? 
• a) A inviare il messaggio per conoscenza a tutti i destinatari visibili.   
• b) A inviare il messaggio a destinatari i cui indirizzi resteranno nascosti agli altri.   
• c) A inviare un file allegato pesante 
---- 
 
Gruppo n.5 
Instructional Designer (Moodle) 
1.  Cos'è una "Rubrica di valutazione" e perché è utile in ambito accademico? 
2.  Come si progetta un corso per la Moodle App (Mobile Learning)? 
 
Inglese 
1.Tell me about your family or your best friend. 
 
Informatica 
1.  Quale tra questi è un esempio di "Browser" per navigare su Internet? 
• a) Microsoft Word 
• b) Google Chrome 
• c) Windows 11 
---- 
 
Gruppo n.6 
Instructional Designer (Moodle) 
1.  Come si gestiscono i "voti vuoti" nel Registro Valutazioni (Gradebook)? 
2.  Differenza tra "Gruppi separati" e "Gruppi visibili" nei Forum.   
 
Inglese 
1.What did you do last weekend? 
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Informatica 
1.  Cosa succede se premi la combinazione di tasti "Alt + Tab" su Windows? 
• a) Si chiude la finestra attiva.   
• b) Si passa rapidamente da una finestra aperta all'altra.   
• c) Si riavvia il computer.   
---- 
 
Gruppo n.7 
Instructional Designer (Moodle) 
1.  In quale caso l'ID dovrebbe suggerire il modulo "Glossario"? 
2.  Vantaggi dell'integrazione H5P rispetto alle attività native.   
 
Inglese 
1.What are your plans for the next summer holidays? 
 
Informatica 
1.  Dove vengono solitamente archiviati i file che elimini dal computer prima della cancellazione definitiva? 
• a) Nel Cestino 
• b) Nel Cloud 
• c) Nella cartella Download 
---- 
 
Gruppo n.8 
Instructional Designer (Moodle) 
1.  Cos'è lo standard SCORM e quando è opportuno usarlo? 
2.  Qual è il valore didattico del modulo "Wiki" in Moodle? 
 
Inglese 
1.Can you describe the room where you are right now? 
 
Informatica 
1.  In un documento Word, quale comando useresti per disporre il testo in modo che sia allineato sia al margine 
destro che a quello sinistro? 
• a) Allinea a sinistra 
• b) Centra 
• c) Giustifica 
---- 
 
Gruppo n.9 
Instructional Designer (Moodle) 
1.  Quali sono i tre pilastri dell'accessibilità WCAG 2.  1 in un corso Moodle? 
2.  Come si applica il modello ADDIE alla progettazione su Moodle? 
 
Inglese 
1.Why is learning English important for you? 
 
Informatica 
1.  Quale di queste password è considerata la più sicura? 
• a) 12345678 
• b) Password123 
• c) F0ggia_2026! 
• c) Una cartella protetta all'interno del disco rigido locale.   
---- 
 
I suddetti gruppi numerati da 1 a 9 vengono inseriti in altrettante buste non numerate prive di segni di riconoscimento. 
Dopo le operazioni d’identificazione i candidati sceglieranno una busta e discuteranno le domande in essa contenute. 
 
La Commissione giudicatrice, alle ore 09:30, dà avvio all’operazione d’identificazione del primo candidato, invitandolo ad 
esibire l’originale del documento di riconoscimento. 
A seguito dell’identificazione, risultano i seguenti dati del candidato omissis: 
 

COGNOME NOME  

LUOGO 
DI 
NASCITA 

DATA DI 
NASCITA 

TIPO 
DOCUMENTO 

RILASCIATO 
IN DATA SCADENZA 

N. 
DOCUMENTO 

omissis omissis omissis omissis omissis omissis omissis omissis 
 
Il Presidente poggia le buste, contenenti i quesiti, sul banco della Commissione consentendo al candidato di verificare che 
le stesse siano integre, sigillate e prive di segni di riconoscimento, quindi la invita a scegliere una delle suddette buste. 
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Il dott. omissis sceglie la busta contenente il gruppo di quesiti contrassegnato con il numero 5, lo sottoscrive e ne legge il 
contenuto. La Commissione giudicatrice procede ad esaminare il candidato. 
Il candidato sostiene regolarmente la prova che termina alle ore 09:35. 
 
Terminato il colloquio con il candidato, dopo aver fatto allontanare tutti i presenti dall’aula ed a seguito di ampia e 
approfondita discussione su grado di conoscenza delle tematiche oggetto del colloquio, corretto approccio tecnico 
nell’esperienza maturata, rigore, chiarezza e completezza espositiva, in merito agli argomenti oggetto della prova, la 
Commissione procede ad attribuire all’unanimità il seguente punteggio: 
 

N. Cognome Nome 
Valutazione 

colloquio    
 /30 

1 
omissis omissis 

24 

 
La Commissione giudicatrice, alle ore 09:36, dà avvio all’operazione d’identificazione del successivo candidato, invitandolo 
ad esibire l’originale del documento di riconoscimento. 
A seguito dell’identificazione, risultano i seguenti dati del candidato omissis 
 

COGNOME NOME  

LUOGO 
DI 
NASCITA 

DATA DI 
NASCITA 

TIPO 
DOCUMENTO 

RILASCIATO 
IN DATA SCADENZA 

N. 
DOCUMENTO 

omissis omissis omissis omissis omissis omissis omissis omissis 
 
Il Presidente poggia le buste, contenenti i quesiti, sul banco della Commissione consentendo al candidato di verificare che 
le stesse siano integre, sigillate e prive di segni di riconoscimento, quindi la invita a scegliere una delle suddette buste. 
La dott.ssa omissis sceglie la busta contenente il gruppo di quesiti contrassegnato con il numero 4, lo sottoscrive e ne 
legge il contenuto. La Commissione giudicatrice procede ad esaminare il candidato. 
Il candidato sostiene regolarmente la prova che termina alle ore 09:50. 
 
Terminato il colloquio con il candidato, dopo aver fatto allontanare tutti i presenti dall’aula ed a seguito di ampia e 
approfondita discussione su grado di conoscenza delle tematiche oggetto del colloquio, corretto approccio tecnico 
nell’esperienza maturata, rigore, chiarezza e completezza espositiva, in merito agli argomenti oggetto della prova, la 
Commissione procede ad attribuire all’unanimità il seguente punteggio: 
 

N. Cognome Nome 
Valutazione 

colloquio    
 /30 

2 
omissis omissis 

26 

 
La Commissione giudicatrice, alle ore 09:55, dà avvio all’operazione d’identificazione del successivo candidato, invitandolo 
ad esibire l’originale del documento di riconoscimento. 
A seguito dell’identificazione, risultano i seguenti dati del candidato omissis: 
 

COGNOME NOME  

LUOGO 
DI 
NASCITA 

DATA DI 
NASCITA 

TIPO 
DOCUMENTO 

RILASCIATO 
IN DATA SCADENZA 

N. 
DOCUMENTO 

omissis omissis omissis omissis omissis omissis omissis omissis 
 
Il Presidente poggia le buste, contenenti i quesiti, sul banco della Commissione consentendo al candidato di verificare che 
le stesse siano integre, sigillate e prive di segni di riconoscimento, quindi la invita a scegliere una delle suddette buste. 
Il dott. omissis sceglie la busta contenente il gruppo di quesiti contrassegnato con il numero 8, lo sottoscrive e ne legge il 
contenuto. La Commissione giudicatrice procede ad esaminare il candidato. 
Il candidato sostiene regolarmente la prova che termina alle ore 10:02. 
 
Terminato il colloquio con il candidato, dopo aver fatto allontanare tutti i presenti dall’aula ed a seguito di ampia e 
approfondita discussione su grado di conoscenza delle tematiche oggetto del colloquio, corretto approccio tecnico 
nell’esperienza maturata, rigore, chiarezza e completezza espositiva, in merito agli argomenti oggetto della prova, la 
Commissione procede ad attribuire all’unanimità il seguente punteggio: 
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N. Cognome Nome 
Valutazione 

colloquio    
 /30 

3 
omissis omissis 

22 

 
La Commissione giudicatrice, alle ore 10:07, dà avvio all’operazione d’identificazione del successivo candidato, invitandolo 
ad esibire l’originale del documento di riconoscimento. 
A seguito dell’identificazione, risultano i seguenti dati del candidato omissis: 
 

COGNOME NOME  

LUOGO 
DI 
NASCITA 

DATA DI 
NASCITA 

TIPO 
DOCUMENTO 

RILASCIATO 
IN DATA SCADENZA 

N. 
DOCUMENTO 

omissis omissis omissis omissis omissis omissis omissis omissis 
 
Il Presidente poggia le buste, contenenti i quesiti, sul banco della Commissione consentendo al candidato di verificare che 
le stesse siano integre, sigillate e prive di segni di riconoscimento, quindi la invita a scegliere una delle suddette buste. 
Il dott. omissis sceglie la busta contenente il gruppo di quesiti contrassegnato con il numero 3, lo sottoscrive e ne legge il 
contenuto. La Commissione giudicatrice procede ad esaminare il candidato. 
Il candidato sostiene regolarmente la prova che termina alle ore 10:15. 
 
Terminato il colloquio con il candidato, dopo aver fatto allontanare tutti i presenti dall’aula ed a seguito di ampia e 
approfondita discussione su grado di conoscenza delle tematiche oggetto del colloquio, corretto approccio tecnico 
nell’esperienza maturata, rigore, chiarezza e completezza espositiva, in merito agli argomenti oggetto della prova, la 
Commissione procede ad attribuire all’unanimità il seguente punteggio: 
 

N. Cognome Nome 
Valutazione 

colloquio    
 /30 

4 
omissis omissis 

23 

 
La Commissione giudicatrice, alle ore 10:17, dà avvio all’operazione d’identificazione del successivo candidato, invitandolo 
ad esibire l’originale del documento di riconoscimento. 
A seguito dell’identificazione, risultano i seguenti dati del candidato omissis: 
 

COGNOME NOME  

LUOGO 
DI 
NASCITA 

DATA DI 
NASCITA 

TIPO 
DOCUMENTO 

RILASCIATO 
IN DATA SCADENZA 

N. 
DOCUMENTO 

omissis omissis omissis omissis omissis omissis omissis omissis 
 
Il Presidente poggia le buste, contenenti i quesiti, sul banco della Commissione consentendo al candidato di verificare che 
le stesse siano integre, sigillate e prive di segni di riconoscimento, quindi la invita a scegliere una delle suddette buste. 
Il dott. omissis sceglie la busta contenente il gruppo di quesiti contrassegnato con il numero 6, lo sottoscrive e ne legge il 
contenuto. La Commissione giudicatrice procede ad esaminare il candidato. 
Il candidato sostiene regolarmente la prova che termina alle ore 10:27. 
 
Terminato il colloquio con il candidato, dopo aver fatto allontanare tutti i presenti dall’aula ed a seguito di ampia e 
approfondita discussione su grado di conoscenza delle tematiche oggetto del colloquio, corretto approccio tecnico 
nell’esperienza maturata, rigore, chiarezza e completezza espositiva, in merito agli argomenti oggetto della prova, la 
Commissione procede ad attribuire all’unanimità il seguente punteggio: 
 

N. Cognome Nome 
Valutazione 

colloquio    
 /30 

5 
omissis omissis 

29 

 
La Commissione giudicatrice, alle ore 10:28, dà avvio all’operazione d’identificazione del successivo candidato, invitandolo 
ad esibire l’originale del documento di riconoscimento. 
A seguito dell’identificazione, risultano i seguenti dati del candidato omissis: 
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COGNOME NOME  

LUOGO 
DI 
NASCITA 

DATA DI 
NASCITA 

TIPO 
DOCUMENTO 

RILASCIATO 
IN DATA SCADENZA 

N. 
DOCUMENTO 

omissis omissis omissis omissis omissis omissis omissis omissis 
 
Il Presidente poggia le buste, contenenti i quesiti, sul banco della Commissione consentendo al candidato di verificare che 
le stesse siano integre, sigillate e prive di segni di riconoscimento, quindi la invita a scegliere una delle suddette buste. 
Il dott. omissis sceglie la busta contenente il gruppo di quesiti contrassegnato con il numero 9, lo sottoscrive e ne legge il 
contenuto. La Commissione giudicatrice procede ad esaminare il candidato. 
Il candidato sostiene regolarmente la prova che termina alle ore 10:38. 
 
Terminato il colloquio con il candidato, dopo aver fatto allontanare tutti i presenti dall’aula ed a seguito di ampia e 
approfondita discussione su grado di conoscenza delle tematiche oggetto del colloquio, corretto approccio tecnico 
nell’esperienza maturata, rigore, chiarezza e completezza espositiva, in merito agli argomenti oggetto della prova, la 
Commissione procede ad attribuire all’unanimità il seguente punteggio: 
 

N. Cognome Nome 
Valutazione 

colloquio    
 /30 

6 
omissis omissis 

15 

 
 
Terminato il colloquio con tutti i candidati presenti, alle ore 10:40 la prova risulta conclusa.  
 
Considerati i candidati ammessi, risultano essere assenti n.2 candidati, come da foglio di identificazione allegato (All.1). 
Alle ore 11:15 la Commissione procede con il riepilogo del punteggio riportato da ciascun candidato il cui esito, di seguito 
riportato, verrà stampato e affisso all’uscio dell’aula medesima, nonché pubblicato in anonimo nell’apposita pagina web di 
Ateneo e sul portale INPA: 
 

N. Cognome Nome 
Valutazione 
Colloquio 

/30 

1 
omissis omissis 

24 

2 
omissis omissis 

26 

3 
omissis omissis 

22 

4 
omissis omissis 

23 

5 
omissis omissis 

29 

6 
omissis omissis 

15 

 
Effettuata la somma del punteggio riportato da ciascun candidato/a nella valutazione dei titoli e nel colloquio, si ottiene il 
seguente risultato: 
 

N Cognome Nome 
Valutazione 

Titoli 
/30 

Valutazione 
Colloquio 

/30 

Valutazione 
Finale 

/60 

1 
omissis omissis 

13 24 37 

2 
omissis omissis 

6 26 32 

3 
omissis omissis 

4,50 22 26,50 

4 
omissis omissis 

8,50 23 31,50 
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5 
omissis omissis 

4,50 29 33,5 

6 
omissis omissis 

7 15 22 

 
Alle ore 11:30 il presente verbale viene letto dal Presidente, approvato e confermato da tutti i Componenti della 
Commissione giudicatrice. 
 
Al termine della seduta, copia del presente verbale sottoscritto da tutti i membri della Commissione giudicatrice viene 
trasmesso al Responsabile del procedimento, per i successivi adempimenti. 
 
 

La Commissione Giudicatrice 
 

 
Presidente    prof. Agostino Marengo  ______________________________ 
 
 
Componente    prof. Giorgio Mori   ______________________________ 
 
 
Componente e Segretario verbalizzante dott. Roberto D’Ecclesia  ______________________________ 
 

 


