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Il Direttore Generale
Dott. Sandro Spataro

Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti
Responsabile: avv. Marta Sevi

Area Affari Generali
Responsabile: dott.ssa Annamaria Volpe

Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali
Responsabile: dott. Marco Baudille

Unita Organi Collegiali
Responsabile: sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO

Riunione 11 febbraio 2026

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/322

email: affarigenerali@unifg.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti,
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.

la Struttura Organizzativa
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE

-OMISSIS-

RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Senato Accademico ha ratificato i seguenti decreti rettorali:

>

prot. nn. 3393 del 21.01.2026, 3143 del 20.01.2026, 3648 del 22.01.2026, 67703 del
17.11.2025, 1505 del 13.01.2026, 5020 del 28.01.2026, 5348 del 29.01.2026, 850 del
09.01.2026, 1078 del 12.01.2026, 1528 del 13.01.2026, 1533 del 13.01.2026, 4320 del
26.01.2026, 4818 del 28.01.2026, 4823 del 28.01.2026, 6470 del 04.02.2026, 6687 del
04.02.2026, 7722 del 09.02.2026 dell’area alta formazione e studi avanzati — servizio
dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca — master, corsi di perfezionamento
ed esami di stato;

prot. nn. 1445 del 13.01.2026, 3066 del 20.01.2026, 3168 del 20.01.2026, 3255 del
21.01.2026, 3271 del 21.01.2026, 3431 del 21.01.2026, 3923 del 23.01.2026, 3942 del
23.01.2026, 4348 del 26.01.2026, 4399 del 26.01.2026 dell’area ricerca - servizio ricerca
e gestione dei progetti;

prot. n. 1157 del 12.01.2026, 2445 del 16.01.2026 della direzione gestioni operative;

prot. nn. 3247 del 21.01.2026, 4527 del 27.01.2026, 4745 del 28.01.2026, 5878 del
02.02.2026, 5931 del 02.02.2026, 5935 del 02.02.2026, 7095 del 05.02.2026, 7148 del
06.02.2026 dell’area terza missione e grandi progetti — servizio grant office — unita
innovazione sociale;

prot. n. 7298 del 06.02.2026 dell’area orientamento e placement - servizio placement e
tirocini extra-curriculari;

prot. n. 4488 del 27.01.2026 dell’area didattica.

DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA CERIMONIA DI INAUGURAZIONE DELL’ANNO

ACCADEMICO 2025/2026 (staff del rettore - servizio ufficio stampa, comunicazione istituzionale ed

eventi di ateneo)

Approvata.

ISTITUZIONE DI UNA MASCOTTE UFFICIALE DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA, DENOMINATA

*STUPOR?” (staff del rettore -servizio ufficio stampa, comunicazione istituzionale ed eventi di ateneo)

Approvata.

MODIFICA MANUALE D'IDENTITA VISIVA DI ATENEO (staff del rettore -servizio ufficio stampa,

comunicazione istituzionale ed eventi di ateneo)

Approvata.

AUTORIZZAZIONE ALLA PUBBLICAZIONE DEI VERBALI DEL CONSIGLIO DEGLI STUDENTI SUL

SITO WEB DI ATENEQO (area affari generali - servizio tecnico per supporto n.v.a., c.r.c)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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7) PROTOCOLLO D’INTESA TRA IL DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI. LETTERE, BENI
CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE, IL COMUNE DI CERIGNOLA E LA
SOPRINTENDENZA ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E PAESAGGIO BAT-FG (area ricerca - servizio
ricerca e gestione dei progetti)

Approvata.

8) CONVENZIONE ATTUATIVA TRA IL DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI. LETTERE, BENI
CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE E ROMA CAPITALE — SOVRINTENDENZA
CAPITOLINA Al BENI CULTURALI (area ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti)

Approvata.

9) ACCORDO DI COLLABORAZIONE EX ART. 15 L. 241/1990 TRA L’'UNIVERSITA DI FOGGIA E
L’AGENZIA REGIONALE STRATEGICA PER LA SALUTE E IL SOCIALE PUGLIA (ARESS PUGLIA)
PER IL SUPPORTO ALLE ATTIVITA DI OSSERVAZIONE EPIDEMIOLOGICA (area ricerca - servizio
ricerca e gestione dei progetti)

Approvata.

10) ACCORDO QUADRO PER LA GESTIONE E LA VALORIZZAZIONE DEI RISULTATI DELLA
RICERCA NELL'AMBITO DEL CENTRO NAZIONALE DI RICERCA PER LE TECNOLOGIE
DELL’AGRICOLTURA — AGRITECH (area terza missione e grandi progetti)

Approvata.

11) PROTOCOLLO DI INTESA TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E UNICREDIT PER COLLABORAZIONI
NELLA DIDATTICA, TERZA MISSIONE E RICERCA (area terza missione e grandi progetti - servizio
convenzioni)

Approvata.

12) PROTOCOLLO DI INTESA TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E UNITA OPERATIVA SEMPLICE
(UOS) DI SALUTE MENTALE DISTURBI DELLA NUTRIZIONE E DELL’ALIMENTAZIONE (DCA)
ASL DI CASERTA (area terza missione e grandi progetti - servizio convenzioni)

Approvata.

13) CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E LEUROPEAN INNOVATION ACADEMY (EIA)
(area terza missione e grandi progetti)

Il Senato Accademico ha deliberato quanto segue:
— di approvare la convenzione tra I'Universita di Foggia e ’'Europea Innovation Academy;
— di individuare la prof.ssa Annalisa Mastroserio quale referente scientifico della
convenzione.

14) PROTOCOLLO D'INTESA TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E L'ASSOCIAZIONE ITALIA NOSTRA
(area terza missione e grandi progetti - servizio convenzioni)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.



Esiti S.A. 11.02.2026 4

15) CONVENZIONE TRA L’'UNIVERSITA DI FOGGIA E UNFOLD TOMORROW SOCIETA BENEFIT A
RESPONSABILITA LIMITATA (area terza missione e grandi progetti)

Approvata.

16) CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E DIPLOMATICI S.P.A. (area terza missione e
grandi progetti)

Ritirata.

17) PROPOSTA BANDO DI SELEZIONE N. 22 PEER CAREER ADVISORS A.A 2025/2026 E N. 2
COORDINATORI DEI PEER CAREER ADVISORS A.A 2025/2026 (area orientamento e placement -
servizio orientamento e tutorato -unita career development center)

Il Senato Accademico ha deliberato quanto segue:

— di approvare I'emanazione del bando di selezione per n. 22 Peer Career Advisors con un
impegno di 200 ore, da svolgersi in 12 mesi, e un corrispettivo di € 2.000,00 cadauno, per
un totale pari a € 44.000;

— di approvare 'emanazione del bando di selezione per n. 2 unita di coordinatori dei Peer
Career Advisors con un impegno di 100 ore, da svolgersi in 12 mesi, e un corrispettivo di
€ 3,000,00 cadauno, per un totale pari a € 6.000;

— di autorizzare i successivi adempimenti amministrativi conseguenziali al presente
provvedimento, tra cui la emanazione dei due bandi nei rispettivi testi.

18) BANDO YOUNG 2026 - BANDO RELATIVO AL FINANZIAMENTO DI PROGETTI DI
REALIZZAZIONE CONGIUNTA DI INTERVENTI IN AREA STEM APPLICATA AL SETTORE
ECONOMICO DI RIFERIMENTO DEL PARTNER, FAVORENDO APPROCCI MULTIDISCIPLINARI
(area ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti)

Il Senato Accademico ha deliberato di approvare il Bando YOUNG 2026, comprensivo del
modello di candidatura, del format per I'elaborazione dei progetti e dell’allegato “Criteri di valutazione dei
progetti di ricerca”, apportando le seguenti modifiche e integrazioni dell’art. 2 del bando:

1. Hanno titolo a presentare richiesta di finanziamento, in qualita di Responsabili scientifici
(Principal Investigators - Pl), i Ricercatori a tempo determinato in Tenure-Track - RTT; i Ricercatori a
Tempo Determinato di tipo A - RTD-A e i Ricercatori a Tempo Determinato di tipo B - RTD-B; i
contrattisti di ricerca ai sensi dell’art. 22 della Legge 31.12.2010 n. 240, come modificato dall’art. 14
comma 6-septies del decreto legge 30 aprile 2022 n. 36 convertito con modificazioni dalla Legge 29
giugno 2022, n. 79; i titolari di incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22-bis della legge 30.12.2010 n. 240,
come modificato dall’art 1- bis del decreto legge del 7 aprile 2025 n. 45 convertito con Legge del 5 giugno
2025 n. 79 e i dottorandi di ricerca, in servizio presso I'Universita di Foggia alla data di presentazione
del progetto.

2. | Ricercatori a tempo determinato in Tenure-Track — RTT, i Ricercatori a Tempo Determinato
di tipo A - RTD-A e i Ricercatori a Tempo Determinato di tipo B - RTD-B, di cui al comma 1, potranno
presentare richiesta di finanziamento, in qualita di Responsabili scientifici (Principal Investigators — PI)
solo se la decorrenza del contratto in essere con I'Universita di Foggia & successiva al 1° gennaio 2025
2026,

3. | dottorandi di ricerca, di cui al comma 1, potranno presentare richiesta di finanziamento, in
qualita di Responsabili scientifici solo se il completamento del percorso dottorale & previsto
successivamente al 31 dicembre 2027. L'inserimento nei gruppi di ricerca per i dottorandi avviene previa
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
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autorizzazione del Coordinatore del Corso, per gli specializzandi avviene previa autorizzazione del
Direttore della Scuola.

4. | richiedenti il finanziamento di cui al comma 1 devono assicurare un periodo di servizio
almeno pari alla durata del progetto.

5. Sono ammissibili i progetti presentati da gruppi di ricerca aventi una composizione conforme a
quanto previsto dai commi successivi.

6. Possono essere componenti del gruppo di ricerca i docenti, gli assegnisti, i dottorandi di
ricerca, i contrattisti di ricerca di cui al comma 2 e gli specializzandi dell'area sanitaria, i titolari di borse di
studio o di ricerca, i titolari di incarichi post doc, i titolari di incarichi di ricerca e i tecnici di laboratorio
dell’'Universita di Foggia.

7. Eventuali collaborazioni per la realizzazione delle attivita progettuali possono essere
dettagliate nella proposta progettuale.

8. Ciascun candidato pud partecipare, come Responsabile/Principal Investigator o componente,
ad un solo progetto di ricerca nell’ambito del Bando YOUNG 2026.

9. Non possono presentare progetti a valere sul Bando YOUNG 2026, in qualita di
Responsabili/Principal Investigator, coloro i quali risultino vincitori del bando YOUNG 2025.

| vincitori del Bando YOUNG 2026 non potranno presentare domanda per il bando PRA 2026 di
prossima emanazione.

10. Non possono essere componenti dei gruppi di ricerca, il Rettore o il suo delegato nella
Commissione Scientifica di Ateneo, il Prorettore vicario, i Direttori di Dipartimento e i membri della
Commissione Scientifica di Ateneo.

11. Il responsabile scientifico/Principal Investigator assume la titolarita dell'intervento e cura la
realizzazione dell'intero progetto. In nessun caso € possibile erogare compensi a favore dei componenti
dei gruppi di ricerca.

12. Qualora durante il periodo di durata della ricerca il responsabile scientifico/Principal
Investigator cessi dal prestare servizio presso I'Ateneo, il Consiglio di Dipartimento di afferenza del
Principal Investigator delibera in merito alla nuova titolaritd del progetto all’interno dello stesso
Dipartimento. Il Senato Accademico ratifica tale sostituzione. Il nuovo responsabile deve essere in
possesso dei requisiti soggettivi previsti dal presente articolo ed impegnarsi formalmente a proseguire la
medesima ricerca del titolare uscente.

19) ISTITUZIONE DEL LABORATORIO DI ECONOMIA DIGITALE E INNOVAZIONE (DIGITAL
ECONOMY & INNOVATION LAB) E STIPULA CONTRATTO DI COMODATO GRATUITO TRA
L'UNIVERSITA DI FOGGIA - DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI, E LA SOCIETA GREENBULLS
SRL [oggetto cosi precisato nel corso della riunione] (area ricerca -servizio ricerca e gestione dei
progetti)

Approvata.

20) ADESIONE PROGETTO UNICORE 8.0 PER L'ANNUALITA 2026 (area terza missione e grandi
progetti - area per il diritto allo studio)

Approvata.
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21) REGOLAMENTO DEI SOCIAL MEDIA DI ATENEQO (staff del rettore - servizio ufficio stampa,
comunicazione istituzionale ed eventi di ateneo)

Ritirata.

22) REGOLAMENTO PER LE ATTIVITA DI FORMAZIONE CONTINUA (area terza missione e grandi
progetti)

Approvata.

23) RETTIFICA DEL REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DEI CONTRATTI DI RICERCA (area
alta formazione e studi avanzati)

Approvata.

24) REGOLAMENTO DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA PER IL RECLUTAMENTO E LA DISCIPLINA DEI
RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK (RTT) DI CUI ALL'ART. 24 DELLA
LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 COSi COME MODIFICATO DALLA LEGGE 29 GIUGNO 2022,
N. 79 DI CONVERSIONE DEL DECRETO-LEGGE 30 APRILE 2022, N.36: PROPOSTA MODIFICHE
(area personale docente e trattamenti previdenziali)

Approvata.

25) PARERE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI VERTICALI DEL

2019 - 2021 DEL PERSONALE DEL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA (area personale tecnico
- amministrativo e trattamenti economici)

Approvata.

26) VARIE ED EVENTUALI

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”.

27) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLA RIUNIONE ORDINARIA DEL 20 GENNAIO 2026 E
ALLA RIUNIONE STRAORDINARIA DEL 30 GENNAIO 2026

Il Senato Accademico ha deliberato di approvare i verbali relativi alla riunione ordinaria del
20.01.2026 e alla riunione straordinaria del 30.01.2026.
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28) VERIFICA, AMMISSIONE E SELEZIONE DELLE CANDIDATURE AL FINE DELL’INDIVIDUAZIONE,
QUALI COMPONENTI, CON DIRITTO DI VOTO DELIBERATIVO, DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DELL’ATENEO, PER IL QUADRIENNIO 2026-2030, DEI MEMBRI NON
APPARTENENTI Al RUOLI DELL’'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA (area affari generali -
servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali - unita procedure elettorali)

Il Senato Accademico ha deliberato di selezionare le sotto indicate candidature al fine
dell'individuazione, quali componenti, con diritto di voto deliberativo, del Consiglio di Amministrazione
dell’Ateneo, per il quadriennio 2026-2030, di due membri non appartenenti ai ruoli dell’'Universita degli
Studi di Foggia:

— CARAPELLA Bruno
— GALLO Federico

— MONGELLI Giuseppe
— SPADA Francesco
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