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“Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR)” pubblicato in G.U. il 29 giugno 2022, ed in 
particolare l’articolo 14 del citato decreto 36, che prevede disposizioni in 

l’aggiornamento dei settori scientifico
disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della 

il D.P.C.M. 27/11/2024 rubricato “Indirizzi per la programmazione del 

2026”, in 
particolare l’art. 3, comma 1;

il “Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei professori di prima e 
seconda fascia” di questa Università
il “Regolame
determinato in Tenure Track (RTT)” di questa Università, emanato con D.R. n. 

in particolare, l’art. 1, co. 2, del predetto D.R. n. 235/2020 c
d’interesse generale dell’Ateneo, una quota del turn over, pari al 20% dei punti 

scientifico per esigenze d’interesse generale dell’Ateneo, 
le proposte formulate dal Rettore, nell’ambito delle azioni 

2023 (p. all’Odg n. 12 

2023 (p. all’Odg n. 11 
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09 “Economia degli intermediari 
”, S.S 09/B “Economia degli 

ari finanziari” (già SECS
04 “Metodi matematici dell'economia 

e delle scienze attuariali e finanziarie”, S.S.D. STAT 04/A “Metodi 
arie” (già 

dalle delibere assunte il 20.12.2023 dal Senato Accademico (punto all’Odg n. 
strazione (punto all’Odg n. 11)

stabilito di “restituire, sin d’ora, le due frazioni di 

tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, co. 3, L. 240/2010, a valere sulle 
assunzionali ordinarie che verranno assegnate per l’anno 2025; si 

ordinarie che verranno assegnate per l’anno 2025 (turn over 2024)”;

l’istituzione di n. 1 posto di Ricercatore universitario a tempo de
tenure track (RTT) da reclutare ai sensi dell’art. 24, comma 3 della legge 

06 “Economia Aziendale” – 06/A “Economia 
Aziendale” (già SECS
sulle facoltà assunzionali ordinarie assegnate per l’anno 2025 (turn over 

l’istituzione di n. 3 posti di professore di prima fascia 

240/2010, con l’impiego di complessivi 0,90 punti orga
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01 “Diritto Privato”, S.S.D. GIUR
“Diritto privato” (già IUS/01),

06 “Economia aziendale”, S.S.D. 
“Economia aziendale” (già SECS

deliberato che l’istituzione dei predetti posti avve

punti organico assegnati all’Area Economica con D.R.  2464

dalle delibere assunte il 20.12.2023 dal Senato Accademico (punto all’Odg n. 
12) e dal Consiglio di Amministrazione (punto all’Odg n. 11)

del Rettore in merito all’accoglimento delle suddette 

esigenze d’inter enerale dell’Ateneo e da destinare al Dipartimento di 

“Malattie Odontostomatologiche” S.S.D. MEDS 16/A “Malattie 
tomatologiche”, già MED/28, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, 

“Neurochirurgia E Chirurgia Maxillo Facciale” S.S.D. MEDS
“ facciale”, già MED/29, da coprire ai sensi dell’art. 24, 

“Scienze tecniche di medicina di laboratorio,

chirurgiche avanzate” S.S.D. MEDS 26/D “Scienze tecniche mediche e 
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nzate”, già MED/50, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, 

“Malattie dell’apparato locomotore e medicina fisica e riabilitativa” S.
19/A “Malattie dell’apparato locomotore”, già MED/33, da coprire ai 

sensi dell’art. 24, co. 6, della L. 240/2010, per un valore di 0,30 punti 

16 “Malattie Odontostomatologiche” S.S.D. 
16/A “Malattie odontostomatologiche”, già MED/28, da reclutarsi ai 

sensi dell’art. 24, co. 3, della Legge n. 240/2010, per un valore di 0,50 

altresì, l’ulteriore proposta de

, che l’accantonamento della frazione di 0,20 punti organico 
per l’eventuale passaggio al ruolo di professo
dell’art. 24, co. 5, della Legge n. 240/2010, potrebbe essere deliberato 

disponibili a far tempo dall’annualità in cui sarà autorizzato l’avvio della 
per l’eventuale passaggio nel ruolo di pro

delibera già assunta dal nella seduta del 22.07.2025, riferita all’istituzione di n. 

08 “Microbiologia agraria, alimentare e am le” –
“Microbiologia agraria, alimentare e ambientale”, ai sensi dell’art. 14 6

di accantonare 0,20 punti organico per l’eventuale passaggio al ruolo 

chiede l’istituzione sul turn over 2026 (anno di riferimento 2025);

di approvare, per quanto di propria competenza, l’istituzione dei seguenti posti 
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➢ 09 “Economia degli intermediari finanziari e finanza 
aziendale”, S.S.D. ECON 09/B “Econo ari finanziari” (già SECS

➢ 04 “Metodi matematici dell'economia e delle scienze 
attuariali e finanziarie”, S.S.D. STAT 04/A “Metodi matematici dell'economia e delle 
scienze attuariali e finanziarie” 

➢

➢

per quanto di propria competenza, l’istituzione dei seguenti posti 

➢ 01 “Diritto Privato”, S.S.D. GIUR “Diritto privato” 

➢ 06 “Economia aziendale”, S.S.D. ECON
“Economia aziendale” (già SECS

➢

➢

parte di 0,30 punti organico assegnati all’Area Economica con D.R.  2464

➢

mpetenza, l’istituzione di n. 1 posto di Ricercatore 
universitario a tempo determinato in tenure track (RTT) da reclutare ai sensi dell’art. 24, 

“Economia Aziendale” – 06/A “Economia 
Aziendale” (già SECS
di 0,50 punti organico, a valere sulle facoltà assunzionali ordinarie assegnate per l’anno 

di approvare, per quanto di propria competenza, l’istituzione
esigenze d’interesse generale dell’Ateneo
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➢ 16 “Malattie 
Odontostomatologiche” S.S.D. MEDS 16/A “Malattie odontostomatologiche”, 
MED/28, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della L. 2

➢ 15 “Neurochirurgia 
Facciale” S.S.D. MEDS 15/B “Chirurgia maxillo facciale”, già 

MED/29, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 

➢ 26 “Scienze tecniche di 

scienze tecniche mediche e chirurgiche avanzate” S.S.D. MEDS 26/D “Scienze 
tecniche mediche e chirurgiche avanzate”, già MED/50, da coprire ai sensi dell’art. 24, 

➢ 19 “Malattie 
dell’apparato locomotore e medicina fisica e riabilitativa” S.S.D. MEDS 19/A “Malattie 
dell’apparato locomotore”, già MED/33, da coprire ai s ell’art. 24, co. 6, della L. 

➢
16 “Malattie Odontostomatologiche” S.S.D. MEDS 16/A “Malattie 

odontostomatologiche”, D/28, da reclutarsi ai sensi dell’art. 24, co. 3, della 

, l’accantonamento della 
frazione di 0,20 punti organico per l’eventuale passaggio al ruolo di professore di seconda 
fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 5, della Legge n. 240/2010, potrà essere deliberato 

tempo dall’annualità in cui sarà autorizzato l’avvio della procedura per l’eventuale 

di autorizzare il Rettore all’emanazione dei bandi relativi alle 

➢

➢ di accantonare 0,20 punti organico per l’eventuale passaggio al ruolo di professore di 
l’istituzione sul turn over 

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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