
– –

………………

l’art. 7, che dispone che le Amministrazioni Pubbliche procedano all’adozione 
e all’aggiornamento annuale del Sistema di misurazione e valutazione della 

le delibere CIVIT sulla valutazione, la trasparenza e l’integr

predetta Commissione ha fornito ulteriori precisazioni relative all’adozione del 

all’analisi dei documenti inviati dalla Pubbliche Amministrazioni

approvata dal Consiglio Direttivo dell’ANVUR in data 20/12/2017;

“Good Practice 2023
servizi di supporto nelle Università” ideato e proposto dal MIP Politecnico di 

quella dell’Università di Foggia. Il progetto Good Practice è fondato sulla 

di indirizzo del Ministro per la PA del 28.11.2023 “Nuove indicazioni 
in materia di misurazione e di valutazione della performance individuale”; 

Funzione Pubblica recante “Disposizioni in 
–

Attuazione dell’articolo 4

indicazioni operative”;
delle Linee guida sull’accesso alla dirigenza pubblica pubblicate il 28 
settembre 2022 dalla Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA);
del D.M. del 28 giugno 2023 “Framework Competenze Trasversali Personale 

nziale”;

provvedimento oltre che nell’allegato documento all’uopo predisposto 



– –

ha espresso parere favorevole sull’aggiornamento del Sistema di misurazione 
e valutazione della performance per l’anno 2026;

l’aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) 
anno 2026 dell’Università di Foggia, il cui testo si allega con i

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di At

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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