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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Il Direttore Generale
Dott. Sandro Spataro

Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti
Responsabile: avv. Marta Sevi

Area Affari Generali
Responsabile: dott.ssa Annamaria Volpe

Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali
Responsabile: dott. Marco Baudille

Unita Organi Collegiali
Responsabile: sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO

Riunione 20 gennaio 2026

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/322
email: affarigenerali@unifq.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE

-OMISSIS-

RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Senato Accademico ha ratificato i seguenti decreti rettorali:

> prot. nn. 73769 del 10.12.2025, 74039 del 11.12.2025, 73646 del 10.12.2025, 74617 del
12.12.2025, 74555 del 12.12.2025, 77912 del 30.12.2025, 77932 del 30.12.2025, 76927
del 22.12.2025, 76918 del 22.12.2025, 77199 del 22.12.2025, 77910 del 30.12.2025 1788
del 14.01.2026, 938 del 09.01.2026, 69546 del 25.11.2025, 72168 del 04.12.2025, 73526
del 10.12.2025, 76931 del 22.12.2025, 77016 del 22.12.2025, 77076 del 22.12.2025,
75158 del 15.12.2025, 76974 del 22.12.2025 dell’'area alta formazione e studi avanzati —
servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca — master, corsi di
perfezionamento ed esami di stato;

> prot. nn. 64251 del 03.11.2025, 69547 del 25.11.2025, 70756 del 01.12.2025, 71234 del
01.12.2025, 71523 del 02.12.2025, 72034 del 03.12.2025, 72905 del 05.12.2025, 73597
del 10.12.2025, 74432 del 12.12.2025, 75131 del 15.12.2025, 76957 del 22.12.2025,
77426 del 23.12.2025, 77709 del 23.12.2025 dell’area ricerca - servizio ricerca e gestione
dei progetti - unita strategica hr;

> prot. nn. 59446 del 15.10.2025, 59448 del 15.10.2025, 59449 del 15.10.2025, 60594 del
20.10.2025, 60974 del 21.10.2025, 61058 del 21.10.2025, 61882 del 24.10.2025, 61883
del 24.10.2025, 62997 del 29.10.2025, 63633 del 31.10.2025, 65903 del 10.11.2025,
66465 del 12.11.2025, 69208 del 24.11.2025, 72027 del 03.12.2025, 49349 del
03.09.2025, 55266 del 29.09.2025, 75338 del 16.12.2025, 75347 del 16.12.2025, 587 del
08.01.2026 dell'area terza missione e grandi progetti — servizio grant office - unita
innovazione sociale.

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E IL LITHUANIA

BUSINESS COLLEGE (area relazioni internazionali - servizio relazioni internazionali-erasmus - unita

cooperazione internazionale)

Approvata.

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E LA FEDERAL

UNIVERSITY OF RIO GRANDE DO SUL, BRAZIL (area relazioni internazionali - servizio relazioni

internazionali-erasmus - unita cooperazione internazionale)

Approvata.

CONVENZIONE CON L’ASL DI CASERTA (area terza missione e grandi progetti)

Ritirata.

CONVENZIONE DI COLLABORAZIONE DIDATTICA PER LA FORMAZIONE MEDICO-

SPECIALISTICA DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN MALATTIE DELL'APPARATO

DIGERENTE DELL’'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA (area programmazione strategica, affari

generali, alta formazione e terza missione delle strutture di area medica - plesso di medicina)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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7) ACCORDO QUADRO PER LA GESTIONE E LA VALORIZZAZIONE DEI RISULTATI DELLA
RICERCA NELL’AMBITO DEL CENTRO NAZIONALE DI RICERCA PER LE TECNOLOGIE
DELL’AGRICOLTURA — AGRITECH (area terza missione e grandi progetti - servizio trasferimento
tecnologico, pe, sostenibilita)

Approvata.

8) ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE MASTER, A.A. 2025-2026 E DETERMINAZIONI IN MERITO Al
MASTER DELL'A.A. 2026-2027 (area alta formazione e studi avanzati - servizio master, corsi di
perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.

9) DETERMINAZIONI IN MERITO Al CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOOL, SPECIFIC SKILL TRAINING E SHORT
MASTER, A.A. 2026-2027 (area alta formazione e studi avanzati - servizio master, corsi di
perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.

10) PROPOSTA DI ISTITUZIONE DI UN PREMIO PER LINNOVAZIONE (area terza missione e grandi
progetti)

Approvata.

11) PARTECIPAZIONE DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA A FIERE INTERNAZIONALI PER LA
PROMOZIONE DELL'OFFERTA FORMATIVA ALL'ESTERO - | SEMESTRE 2026 (area relazioni
internazionali - servizio relazioni internazionali-erasmus)

Approvata con la seguente integrazione:
di ritenere necessaria, per la presente iniziativa, la collaborazione con I'Area Orientamento e
Placement e con la Cabina di Regia di Ateneo sulle politiche studentesche, di prossima nomina.

12) AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DELLA DICHIARAZIONE DI ADESIONE AL
NATIONAL HEI CONSORTIUM (area relazioni internazionali - servizio relazioni internazionali-
erasmus - unita erasmus outgoing)

Approvata.

13) OFFERTA FORMATIVA DELLE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE DI AREA SANITARIA — AA. AA.
2025/2026 E 2026/2027 (area programmazione strategica, affari generali, alta formazione e terza
missione delle strutture di area medica - plesso di medicina)

Approvata.

14) MODIFICA DEL REGOLAMENTO PER LA CONCESSIONE DEL PATROCINIO DELL’UNIVERSITA —
AGGIORNAMENTO DEL LOGO ISTITUZIONALE (servizio ufficio stampa, comunicazione
istituzionale ed eventi di ateneo)

Approvata.
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15) AGGIORNAMENTO SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
(SMVP) 2026 - D.LGS 150, ART. 7, CO.1 (area pianificazione strategica, controllo di gestione e
valutazione della performance)

Approvata.

16) MONITORAGGIO E REVISIONE ANNO 2025 DEL PIANO STRATEGICO DEL DIPARTIMENTO DI
SCIENZE AGRARIE, ALIMENTI, RISORSE NATURALI E INGEGNERIA (DAFNE) 2024-2028 (area
pianificazione strategica, controllo di gestione e valutazione delle performance - servizio pianificazione
strategica e controllo di gestione)

Approvata.

17) ISTITUZIONE POSTI DI PERSONALE DOCENTE (area personale docente e trattamenti
previdenziali)

Approvata.

18) PROPOSTA DI SCAMBIO CONTESTUALE, Al SENSI DELL'ART. 7, CO. 3, DELLA L. 240/2010,
TRA IL PROF. DANIELE GIUSEPPE STASI (PROFESSORE ORDINARIO) E IL PROF. EMILIANO
BEVILACQUA (PROFESSORE ASSOCIATO) [il presente oggetto é stato cosi modificato nel
corso della riunione] (area personale docente e trattamenti previdenziali)

Approvata.

19) PROPOSTA DI SCAMBIO CONTESTUALE, Al SENSI DELL’ART. 7, CO. 3, DELLA L. 240/2010,
TRA | PROFESSORI ASSOCIATI GIULIA CICCARESE E MASSIMO BILANCIA (area personale
docente e trattamenti previdenziali)

Ritirata.

20) VARIE ED EVENTUALI

Non sono stati esaminati argomenti nel’ambito della voce “Varie ed eventuali”.

21) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLA RIUNIONE ORDINARIA DEL 10 DICEMBRE 2025
E ALLA RIUNIONE STRAORDINARIA DEL 19 DICEMBRE 2025

Il Senato Accademico ha deliberato di approvare i verbali relativi alla riunione ordinaria del
10.12.2025 e alla riunione straordinaria del 19.12.2025.

22) VERIFICA, AMMISSIONE E SELEZIONE DELLE CANDIDATURE AL FINE DELL’INDIVIDUAZIONE,
QUALE COMPONENTE, CON DIRITTO DI VOTO DELIBERATIVO, DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DELL’ATENEO, PER IL QUADRIENNIO 2026-2030, DI UN PROFESSORE DI
RUOLO O RICERCATORE A TEMPO INDETERMINATO PER L’AREA DIDATTICO-SCIENTIFICO-
CULTURALE MEDICA DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA (area affari generali - servizio
organi collegiali, normativa e procedure elettorali - unita procedure elettorali)

Il Senato Accademico ha deliberato di selezionare le sotto indicate candidature al fine
dell'individuazione, quale componente, con diritto di voto deliberativo, del Consiglio di Amministrazione
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dell’Ateneo, per il quadriennio 2026-2030, di un professore di ruolo o ricercatore a tempo indeterminato
per I'area didattico-scientifico-culturale Medica:

- MACCAGNANO Giuseppe
- NETTI Giuseppe Stefano
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