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La presente relazione di monitoraggio riassume lo stato delle attivita di Terza Missione/Impatto Sociale (TM)
dell’Ateneo e dei dipartimenti con lo scopo di fornire anche il quadro conoscitivo necessario al riesame annuale
delle stesse. Lo stesso documento & funzionale inoltre al monitoraggio e riesame del Piano Strategico in corso
di attuazione per quanto attiene alle attivita di TM oggetto di specifiche azioni nell’ambito di tale piano.

Annualmente, I'Area Terza Missione e Grandi Progetti invita i Direttori e i Referenti Terza Missione di
Dipartimento a compilare una scheda di rilevazione dell'impegno profuso per la Terza Missione, in termini di
organizzazione interna alla struttura e di autovalutazione. Le schede 2024 di monitoraggio della Terza
Missione di Dipartimento sono state chiuse il 15 maggio 2025.

Tutte le azioni di Terza Missione sono state ideate e realizzate con I'obiettivo di mettere a disposizione della
comunita le competenze, le conoscenze e le risorse accademiche per contribuire al benessere della societa e
al progresso economico e sociale con il chiaro intento di aderire al modello della civic university di John
Goddard.

Infatti, grazie alle attivita strutturate di TM, I'Universita di Foggia ha la possibilita di interagire sempre di piu e
meglio con la societa civile contribuendo al suo sviluppo economico, culturale e sociale, attraverso lo scambio
di conoscenza prodotto principalmente con I'attivita di Ricerca con interventi centrali (grandi progetti o eventi)
di Ateneo e dei Singoli Dipartimenti.

L’Ateneo di Foggia s'impegna a definire, con monitoraggio almeno su base triennale, le Politiche di Ateneo per
la Terza Missione, con obiettivi chiaramente definiti, tenendo conto dei punti di forza e di debolezza dell’Ateneo
e del contesto socio-economico, e a mettere in atto la programmazione delle attivita di Terza Missione in
coerenza con le strategie riportate nel Piano Strategico Triennale di Ateneo. Si impegna, altresi a monitorare,
controllare e valutare, attraverso le funzioni svolte dal Presidio di Qualita dellAteneo e dal Nucleo di
Valutazione, il rispetto di quanto stabilito nel Piano mediante la verifica annuale della politica della qualita
(riesame annuale), da parte degli Organi Accademici sullo stato del’AQ di Ateneo. Nel corso di tale sessione
annuale vengono discusse le informazioni riguardanti lo stato del’AQ della TM, ponendo a base del riesame la
Relazione annuale del NdV. L’Ateneo si impegna inoltre, mediante azioni formative, a promuovere una cultura
della qualita presso i soggetti responsabili della Terza Missione.

Infine, I'obiettivo fondamentale di incrementare la sostenibilitad sociale ed economica del Territorio mediante
l'articolazione delle funzioni attribuite alla Terza Missione dallAnvur: (Proprieta intellettuale, Spin off e
Formazione all'imprenditorialita, Ricerca commissionata e Public Engagement)

Metodi e strumenti adottati per perseguire I’AQ della Terza Missione a livello decentrato (di Dipartimento)

L’Ateneo coopera con i singoli Dipartimenti, anche al fine di assicurare, pur preservando la piena autonomia
dipartimentale, l'indispensabile uniformita del sistema di AQ. In particolare, I'Ateneo a livello decentrato, ossia
per iniziativa dei Dipartimenti, s'impegna ad articolare uno specifico piano organizzativo e delle responsabilita
di Dipartimento in materia di TM. Il piano individua il referente per la TM del Dipartimento, con il compito di
assicurare la rispondenza dello stesso piano con il piano strategico di Ateneo e con il documento relativo
alle politiche di qualita per la terza missione.

Come previsto dalle linee guida sulla terza missione, il Presidio & chiamato ad analizzare il lavoro svolto dalla
Commissione TM di Ateneo, in collaborazione con I'Area Terza Missione e Grandi Progetti. La Commissione
ha analizzato i dati trasmessi dai Dipartimenti unitamente ai dati concernenti le attivita di Terza Missione di
Ateneo. Il Presidio, in particolare, & chiamato a verificare il grado di raggiungimento degli obiettivi fissati nel
Piano triennale del Dipartimento e dal Piano Strategico di Ateneo e I'efficacia delle azioni in essi programmate
e ad inviare i materiali sopra descritti al Nucleo di Valutazione e al Senato Accademico.

| Dipartimenti, a partire dalla disamina del PSA, hanno elaborato una propria pianificazione strategica che
definisce le modalita attraverso le quali ciascun dipartimento contribuisce al raggiungimento degli obiettivi
dell’Ateneo. Il processo € circolare perché ciascun piano strategico, sia esso di Ateneo sia esso del singolo
Dipartimento, deve rispettare le fasi della pianificazione (PLAN), dell’'esecuzione (DO), del riesame (CHECK),
delle azioni correttive (ACT) secondo il ciclo di Deming. Esso richiede pertanto un costante monitoraggio al
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fine di adattare l'azione di sviluppo ai mutamenti di contesto nel frattempo intervenuti oppure ad una
riconsiderazione degli obiettivi e delle azioni.

L’Ateneo, per il tramite del delegato rettorale alla pianificazione strategica, ha adottato un format per la stesura
dei piani strategici che e stato illustrato ai Direttori di Dipartimento e ai loro delegati in una riunione del
25.06.2024. Attualmente i Dipartimenti stanno elaborando la loro pianificazione strategica rispettando il format
predisposto. |l rispetto del format & fondamentale per consentire all’Ateneo di fare delle analisi di benchmark
interno e quindi di raffrontare i dati e aiutare la comprensione di eventuali criticita o di nuovi punti di forza.

| piani strategici dipartimentali devono divenire strumenti agili e chiari di consultazione a beneficio soprattutto
della governance delle strutture dipartimentali e dell’Ateneo capaci, in tal modo, di rilevare con immediatezza
ove intervenire per raddrizzare situazioni critiche e cosa invece possa essere una buona pratica estensibile
anche ad altre strutture in un percorso virtuoso di effettiva tensione verso il miglioramento continuo.

Il Presidio analizza innanzitutto il monitoraggio effettuato dalla Commissione di terza missione sui dati raccolti
dai dipartimenti con riferimento agli indicatori ministeriali.

In primo luogo il Presidio assume i dati legati alla variazione negli anni della composizione della docenza. Si
tratta di dati molto interessanti perché misurano 'andamento della strutturazione della docenza in relazione
alla pianificazione strategica e agli obiettivi legati alla didattica e alla offerta formativa nonché alla ricerca e
alla terza missione.

Il corpo docente e di ricerca dell’Ateneo & cresciuto di quasi il 13% dal 2020 passando da 374 (dato al
31.12.2020) a 427 docenti (dato del 31.12.2024) con una crescita del 2,79% della componente femminile della
docenza passata da 163 su 374 docenti del 2020 (il 43,58%) a 198 su 427 (il 46,37%). Se si pensa che il dato
nazionale fermo al 31.12.2023 & del 38,3% (dal Rapporto “Analisi di genere” dell’Anvur presentato ai mezzi di
informazione il giorno 17 gennaio 2024) si puo ritenere il risultato dell’Ateneo daunio estremamente lusinghiero
con riferimento all'obiettivo della parita di genere.

Proprieta Intellettuale:

Nel 2024 ¢é entrato in vigore il “Regolamento in Materia Brevetti dell'Universita di Foggia.”!, aggiornato a
seguito della modifica normativa relativa alle invenzioni dei ricercatori universitari (Legge 24 luglio 2023, n.
102) che ha abolito il “Professor privilege” riassegnando alle universita ed enti di ricerca la titolarita delle
invenzioni realizzate dai propri ricercatori. E’ stato introdotto un componente esterno nella commissione in
parola con l'obiettivo di colmare il gap con il mercato e di promuovere il trasferimento tecnologico verso una
sinergia con gli ecosistemi produttivi e il rafforzamento delle filiere.

Ai fini del monitoraggio l'indicatore ai brevetti, ed esattamente al numero di brevetti registrati e approvati?
presso sedi nazionali ed europee rispetto ai docenti di ruolo della struttura, fa registrare un dato di 0,045525.
Si segnala che, nel calcolo, si & tenuto conto delle fasi di nazionalizzazione dei singoli brevetti, ma che il dato
effettivamente registrato dei brevetti attivi risulta essere di 5 brevetti. Il Presidio segnala che la politica di
Ateneo, volta non a massimizzare il piu possibile le invenzioni prodotte nel’Ateneo ma a valorizzare tutte le
idee potenzialmente capaci di produrre sviluppo e impresa, € da sostenere anche in considerazione del
volume dei costi di mantenimento dei brevetti arrivati a cifre di oltre ventimila euro/anno anche con riferimento
al singolo brevetto (si veda, ad esempio, il caso del brevetto sulla detossificazione del glutine ormai dismesso).

Due brevetti del’'Universita di Foggia® sono stati infine finanziati da programmi di valorizzazione di brevetti per

1 https://www.unifg.it/sites/default/files/normative/2024-12/regolamento-brevetti-2024.pdf
2 https://www.unifg.it/it/terza-missione/valorizzare-la-ricerca/gestione-della-proprieta-intellettuale-brevetti/portafoglio-brevetti-delluniversita-di-

fogagia

3 Brevetto d'invenzione industriale in Italia dal titolo “Processo di produzione brassicola per I'ottenimento sia di birra gluten-free sia del sottoprodotto
trebbie gluten free riutilizzabili per la produzione di pasta e prodotti da forno senza glutine” concesso in Italia il 10/07/2024 con n. 102022000014104
e successiva domanda di estensione Europea (EPO) n. 23182561.3 e brevetto d'invenzione industriale in Italia ed Europa dal titolo “Procedimento
per la produzione di un articolo contenitore da imballaggio biodegradabile compostabile” depositata 25 novembre 2022 con il n.102022000024378
e successiva domanda di estensione Europea (EPO) n. 23211883.6;


https://www.unifg.it/sites/default/files/normative/2024-12/regolamento-brevetti-2024.pdf
https://www.unifg.it/it/terza-missione/valorizzare-la-ricerca/gestione-della-proprieta-intellettuale-brevetti/portafoglio-brevetti-delluniversita-di-foggia
https://www.unifg.it/it/terza-missione/valorizzare-la-ricerca/gestione-della-proprieta-intellettuale-brevetti/portafoglio-brevetti-delluniversita-di-foggia

innalzarne il livello di maturita tecnologica. La misura gestita da Invitalia per conto del Ministero delle Imprese
e del Made in ltaly (Direzione Generale per la Tutela della proprieta industriale - Ufficio italiano Brevetti e
Marchi) ha visto il coinvolgimento anche di due unita di Trasferimento Tecnologico (KTM — Knowledge Transfer
Management) che hanno svolto azioni di broker dellinnovazione attivando con il team dellArea Terza
Missione e Grandi Progetti che hanno comportato n.9 privative industriali.

Spin Off:

Al 31.12.2024 il numero totale di spin off dal 2004 € 6 (tra spin off attivi, riconosciuti e imprese con
partecipazione dell'ateneo di Foggia). L'indicatore rimane invariato rispetto agli anni passati. E da segnalare
come sia cresciuta la capacita di trasformare la ricerca in concreta innovazione. Infatti, 'Universita di Foggia
puo vantare diversi progetti e iniziative di ricerca multidisciplinari e commissionata in ambito locale, regionale
e nazionale hanno comportato la creazione di alcune Fondazioni (HEAL ltalia, Agritech, PON AIMS). Pertanto,
nel 2024 é stato posto in revisione il regolamento di ateneo in materia, al fine di uniformalo alla capacita
dell'ateneo di applicare le nuove tecnologie alla fruizione del Territorio e delle filiere produttive regionali
(strategia ESSE 3 della Regione Puglia).

Attivita di Public Engagement

L’ indicatore che si riferisce al numero di attivita di public engagement in rapporto al numero dei docenti,
Indicatore E.2.0.C - Numero di attivita di terza missione rispetto ai docenti di ruolo della struttura misura il
numero di attivita di trasferimento di conoscenza, con particolare riferimento a formazione continua e public
engagement promosse a livello di Struttura dal 1/1 al 31/12 - & in crescita rispetto al valore del 2023 (é passato
da 0,441764 a 0,411765). Sono considerate, in particolare, le attivita di: 1.6.a — Sperimentazione clinica su
farmaci e dispositivi medici (trial registrati in banche dati ufficiali e studi su dispositivi medici); 1.7.a — Attivita di
formazione continua; 1.8.a Selezione di iniziative di Public Engagement delle Linee Guida ANVUR su Terza
Missione e impatto sociale.

E necessario sottolineare che I'aumento del numero dei docenti nell’ultimo triennio, frutto del potenziamento
delle politiche di reclutamento dell’Ateneo foggiano, ha condizionato negativamente gli indicatori di terza
missione illustrati di seguito.

Indicatore E.2.0.B - Numero di spin off universitari attivi e operativi al 31/12 - che, ai sensi del d.lgs. del 27
luglio 1999, n. 297, e del d.m. del 10 agosto 2011, n. 168 e tenuto conto delle Linee Guida ANVUR, rispondono
alle seguenti caratteristiche: - operativita dell'impresa sulla base di collaborazione di ricerca; - accreditamento
in Ateneo dell'impresa spin off con delibera del Consiglio di Amministrazione. Possono essere ricompresi gli
spin-off accreditati nel periodo della programmazione. Il dato va diviso per il numero di docenti di ruolo della
struttura). Il valore registrato & di sei spin off che, rapportato al dato della composizione della docenza,
determina uno 0,014.

Raccomandazioni e suggerimenti

Il Presidio apprezza gli strumenti di monitoraggio utilizzati per promuovere il miglioramento continuo delle
attivita di terza missione. La sintesi delle principali attivita di interesse per la terza missione di Ateneo e
Dipartimenti (brevetti, spin off, attivita di p.e.) consente di avere sempre un quadro immediato degli esiti delle
politiche intraprese dall’Ateneo e di misurarne anche il trend di crescita o di flessione nel corso degli anni.

Si raccomanda di sostenere la promozione delle attivitd di terza missione nelle strutture dipartimentali
attraverso politiche di incentivazione, come l'introduzione di specifici ‘premi di produttivita’.

Si suggerisce anche la creazione di una provvista finanziaria esclusivamente per le attivita di terza missione,
che possa innescare anche una fertile competizione tra i Dipartimenti che possa ingenerare tra di essi lo spirito
emulativo con riferimento ad esperienze particolarmente riuscite.

Al fine di migliorare l'indicatore relativo alle attivita di public engagement, da due anni superiore ad 1 (il che
vuol dire che ogni docente dell’Ateneo fa almeno un’attivita di coinvolgimento della cittadinanza nell’anno), si
suggerisce di prevedere che le attivita di terza missione siano valorizzate anche nell’ambito carriera del singolo
docente, includendole ad esempio tra i criteri per la progressione economica.

Infine, resta indispensabile invece sbloccare I'applicativo IRIS RM del CINECA per il tracciamento individuale
delle attivita di terza missione che consentira all’Ateneo di avere il quadro realmente complessivo di tutte le
attivita di terza missione.

Piu in particolare, con riferimento alle strutture dipartimentali, il Presidio verifica il grado di raggiungimento
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degli obiettivi fissati nel Piano Strategico di Ateneo e nel Piano triennale di ciascun Dipartimento, nonché
I'efficacia delle azioni in essi programmate.

Si sottolinea che le azioni programmate nel Piano Strategico di Ateneo 2023-2025 mirano ad incrementare tutti
i numeratori degli indicatori di Terza Missione (in particolare, numero di spin-off attivate nel triennio = 8, numero
di brevetti depositati nel triennio = 15, numero di iniziative di public engagement nel triennio + 10%). Per
guanto riguarda il piano triennale di ciascun Dipartimento, il Presidio elabora di seguito una tabella sintetica
che consenta di rilevare, gia ad un colpo d’occhio, la situazione con riferimento al singolo Dipartimento.

Dipartimento Delibera Sito dipartimentale dove reperire info Note e osservazioni del
dipartimentale di specifiche sulle attivita di terza Presidio
approvazione del missione
PS
Scienze Agrarie, Consiglio del Ihttps://www.agraria.unifg.it/it/terza- Le attivita di Terza Missione sono state
Alimenti, Risorse Dipartimento del missione/impegno-socio- riassunte nelle seguenti cinque tematiche:
Naturali e 28.02.2024 culturale/public- engagement @) Tematica relativa al trasferimento
Ingegneria tecnologico e valorizzazione della ricerca,
https://www.agraria icon i seguenti campi d’azione; b) Tematica
.unifg.it/sites/st05/fil relativa alla produzione, gestione e
les/2025- alorizzazione di beni pubblici e Impatto
03/23.4.2024%20p. Sociale; c) Tematica relativa al public
%204%20- lengagement e valorizzazione delle
%20Pian0%20Strat iconoscenze; d) Tematica relativa alle
leqico%20Dipartime scienze della vita e salute; e) Tematica
Nt0%202024- relativa alla sostenibilita ambientale,
2028 _signed_signe allinclusione e al contrasto alle
d.pdf diseguaglianze.
La scelta di suddividere le attivita di TM
nelle cinque aree tematiche soprariportate,
diversamente da come indicato nel
documento ‘Linee Guida Terza Missione’
del’Universita di Foggia, nel quale le
attivita sono classificate in n.8 differenti
punti (da 11 a 18), & dovuta all'esigenza di

ladattare la progettazione delle future
attivita di TM al bando VQR 2020-2024
allinterno del quale sono riportate le
modalita con le quali le Universita saranno
alutate anche sulla base della loro
capacita di progettare e sviluppare attivita
di T™M.

Il Dipartimento di eccellenza ha posto
particolare attenzione allo sviluppo delle
lattivita di terza missione generando risultati
iche sono in linea con le proprie

linee programmatiche.

Economia, Piano  di  sviluppo del |https://www.demet.unifg.it/it/terza- Il Dipartimento ha posto particolare
Management e Dipartimento di Economia, [missione/impegno-socio- attenzione allo sviluppo delle attivita di
Territorio Management e Territorio — [culturale/public- engagement terza missione generando risultati che
UNIFGCLE - Prot. n. 0048888 isono in linea con le proprie linee
- 1I/17 del 17.12.2020 - programmatiche.

Delibera Consiglio di
Dipartimento n. 991/2020;
-Aggiornamento

composizione della
Commissione Ricerca, Alta
Formazione e Terza

Missione. Delibere di nomina
Consiglio di Dipartimento del
28.11.2022 (Prot. n. 0067527

1/8 del 21.12.2022 verbale
consiglio di dipartimento n.
142/2022);

-Ulteriore aggiornamento con
Decreto del Direttore di
Dipartimento n. 577/2024
del 26/04/2024
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https://www.agraria.unifg.it/it/terza-missione/impegno-socio-culturale/public-engagement
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https://www.agraria.unifg.it/it/terza-missione/impegno-socio-culturale/public-engagement
https://www.demet.unifg.it/it/terza-missione/impegno-socio-culturale/public-engagement
https://www.demet.unifg.it/it/terza-missione/impegno-socio-culturale/public-engagement
https://www.demet.unifg.it/it/terza-missione/impegno-socio-culturale/public-engagement
https://www.demet.unifg.it/it/terza-missione/impegno-socio-culturale/public-engagement

Foggia

. PR I
Universita
Dipartimento di Consiglio di Dipartimento Sono  costantemente  monitorate  le
Studi Umanistici del 28 luglio 2025. iniziative di Public Engagement "interne"
Il Piano strategico del led ‘“esterne", attraverso due sezioni
Distum, documento di internet  del sito  dipartimentale: 1l
programmazione che Dipartimento al centro del Territorio
delinea la missione, gli lengagement/il-territorio-al-centro-del- (https://www.studiumanistici.unifg.it/it/te
indirizzi strategici e gli dipartimento rza-missione/impegno-socio-
obiettivi del Dipartimento & culturale/public-engagement/il-
stato pubblicato al dipartimento-al-centro-del-territorio) e I
seguente link: Territorio al centro del Dipartimento
(https://www.studiumanistici.unifg.it/it/te
https://www.studiumanistici.unif rza-missione/impegno-socio-
g.it/iYdipartimento/piano- lculturale/public-engagement/il-
strategico-di-dipartimento territorio-al-centro-del-dipartimento).
Dipartimento Consiglio di Dipartimento Il Presidio apprezza la notevole attivita
Scienze Mediche del 27.05.2024 (verbale Ihttps://iwww.medicina.unifg.it/it/terza- svolta dal Dipartimento sia in materia di
e del CdD 100/2024) missione/terza-missione ricerca commissionata da terzi e attivita
Chirurgiche didattica conto terzi sia in attivita di p.e. ove
https://www.medicina.unifg.it/it/ si rileva un'importante attenzione rivolta ai
gE?éfggﬁ?;gﬁﬂ_Zt,r:fgggica https/fwww.unifg tisites/defaultfles/2024- rial clinici. Si rileva, pertanto, una
08/28- all-n-19-CA31qen2024-piano-sviluppo- dimostrata attenzione del Dipartimento al
lsc-med- chir.pdf monitoraggio  costante  degli  obiettivi
programmatici fissati nel piano di sviluppo
dipartimentale. Si evidenzia, tuttavia, la
necessita di prestare particolare attenzione
allaggiornamento della sezione dedicata
alla terza missione sul sito dipartimentale
ferma ad attivita del 2022.
Dipartimento di Delibera del Consiglio di Il Presidio apprezza l'ottima articolazione
Economia Dipartimento 4 aprile 2025  |https://www.economia.unifg.it/it/terza-missione dell'architettura del sito con riferimento alla
sezione della terza missione e la perfetta
https://www.economia.unifg.it/s larchiviazione delle attivita aventi impatto
ites/st01/files/2025- sociale del dipartimento. Il Dipartimento
07/Piano%20Strategico_2024_ lassicura  una piena coerenza del
2026_aggiornato.pdf . . AP -
monitoraggio delle attivita di terza missione
icon gli obiettivi programmatici fissati dal
Dipartimento nel proprio piano strategico.
Si & aggiornata I'analisi swot e si sono
sottolineate le criticita che sopravvivono
lanche nel nuovo ciclo di programmazione
icon riferimento al personale ta dedicato e
alla questione dei laboratori di ricerca.
Dipartimento di Consiglio del Dipartimento Il Presidio apprezza il recepimento della
Medicina Clinica di Medicina Clinica e Ihttps://www.medicina.unifg.it/it/terza- raccomandazione dello scorso e della
e Sperimentale Sperimentale - Riunione missione/terza-missione definizione di un proprio piano strategico di
del 12/03/2024 —p. 17 sviluppo con un’ articolata
programmazione anche in materia di terza
missione (quattro obiettivi operativi).
https://www.medicina.unifg.
it/sites/st03/files/2024-
12/piano-strategico-
medclin-2024-2026.pdf
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https://www.studiumanistici.unifg.it/it/terza-missione/impegno-socio-culturale/public-engagement/il-dipartimento-al-centro-del-territorio
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https://www.unifg.it/sites/default/files/2024-03/28-all-n-19-CA31gen2024-piano-sviluppo-sc-med-chir.pdf
https://www.unifg.it/sites/default/files/2024-03/28-all-n-19-CA31gen2024-piano-sviluppo-sc-med-chir.pdf
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https://www.medicina.unifg.it/sites/st03/files/2024-12/delibera-piano-strategico-ricerca-formazione-tm-medclin-2024.pdf
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https://www.medicina.unifg.it/it/terza-missione/terza-missione
https://www.medicina.unifg.it/it/terza-missione/terza-missione

Universita di Foggia

Dipartimento di
Scienze Sociali

Delibere CdDiss del
7/06/2024 e aggiornamento
quyadro D con CdDiss del
17/04/2025

https://www.scienzesociali.unifg.
it/sites/st07/files/2025-
01/modifica%20pian0%20di%20
sviluppo.pdf

https://www.scienzesociali.unifg.
it/sites/st07/files/2025-
07/p.t0%206%20approvazone%
20Pian0%20di%20sviluppo%20
Diss%20%281%29.pdf

https://www.scienzesociali.unifg.it/it/terza-
missione

Monitoraggio tm Diss

https://www.scienzesociali.unifg.it/sites/st07/file
|s/2025-07/scheda-di-%20monitoraggio-TM.pdf

Il Dipartimento, di recente costituzione, ha
fissato nove obiettivi in materia di terza
missione. Lo scorso anno il Presidio aveva

invitato il Dipartimento a fare wun
monitoraggio delle attivita di tm e ad
laggiornare  eventualmente il piano

istrategico. Il monitoraggio é stato effettuato
le 'aggiornamento operato anche se solo
con riferimento al quadro D relativo al
reclutamento delle risorse umane.

Dipartimento di
Giurisprudenza

Delibera del Consiglio di
Dipartimento del
24.04.2024

https://www.giurisprudenza.unifg
.it/sites/st02/files/2025-03/5%20-
Approvazione%20Piano%20stra
tegico%20della%20Ricerca%20
Formazione%20e%20TM%20d
ef%20%28CDD%2024.04.2024
%?29_prot.%20n.%2023893%20
del%2029.04.2024.pdf

https://www.giurisprudenza.unifg.it/it/te
rza-missione

Il Dipartimento ha fissato sette obiettivi con
riferimento alle proprie attivita di terza
missione. Permane la  particolare
lattenzione al tema del contrasto alle attivita
mafiose e all'attenuazione del fenomeno
dello sfruttamento illegale
dellimmigrazione. Queste tematiche sono
sviluppate in nuovi obiettivi programmatici
le verificate dal Presidio con l'impegno
realizzato in materia di cliniche legali, del
coinvolgimento di una loro docente nella
Consulta provinciale della legalita e
nell’impegno profuso in occasione della
manifestazione “La citta che vorrei”.

Allegato: Sintesi rilevazione attivita di Terza Missione di Ateneo e dei Dipartimenti



https://www.scienzesociali.unifg.it/it/terza-missione
https://www.scienzesociali.unifg.it/it/terza-missione
https://www.scienzesociali.unifg.it/sites/st07/files/2025-07/scheda-di-%20monitoraggio-TM.pdf
https://www.scienzesociali.unifg.it/sites/st07/files/2025-07/scheda-di-%20monitoraggio-TM.pdf
https://www.giurisprudenza.unifg.it/it/terza-missione
https://www.giurisprudenza.unifg.it/it/terza-missione

Riferimento: https://www.unifg.it/it/terza-missione/valorizzare-la-

ricerca/gestione-della-proprieta-intellettuale-brevetti/portafoglio-

brevetti-delluniversita-di-foggia

https://www.unifg.it/sites/default/files/2024-
02/05-27-all-n-21-CA20dic2023-relazione-
brevetti-marchi signed 0.pdf

DIPARTIMENTO

BREVETTO

Brevetto d’invenzione industriale in Italia dal titolo “Metodo per la produzione di biofilm
microbici probiotici e relativi usi” concesso in Italia il 30/01/2019 con n.
102016000053985 e successiva domanda di estensione internazionale PCT ed USA n. e
PCT/IB2017/053055dal titolo “Method for producing microbial probiotic biofilms and

DAFNE uses thereof”;
Brevetto d’invenzione industriale in Italia dal titolo
“Composizioni comprendenti o costituite da Polidatina per
MED CLINICAE uso nel trattamento delle patologie ossee” concesso in Italia

SPERIMENTALE

i 09/10/2019 con n. 102017000079581;

Brevetto d’invenzione industriale in Italia dal titolo “Metodo per identificare la predisposizione
all’infertilita maschile basato su polimorfismi del gene del recettore della vitamina D” concesso in Italia
il 24/08/2020 con n. 102018000008586 e successiva domanda di estensione internazionale PCT/UE n.

DAFNE-MED 19758729-8 dal titolo “Method for identifying the predisposition to male infertility based on
CLINICA SPER polymorphisms of the vitamin D receptor gene”;
Domanda di brevetto d’invenzione industriale in Italia dal
titolo “Metodo perfezionato per la selezione della
granella in un impianto molitore” depositata il
DISTUM 29/06/2023 con n. 102023000013485;
Brevetto d’invenzione industriale in Italia dal titolo “Composizione schiumogena acquosa e suo impiego per la prevenzione e/o
inibizione della formazione di aerosol da rimbalzo di un liquido su una superficie” concesso il 13/04/2022 con n. 102020000006820 e
successiva domanda di estensione internazionale PCT dal titolo “Aqueous foaming composition and use thereof for the prevention
DMEDCHIR and/or inhibition of aerosol formation from the rebound of a liquid on a surface”;
Brevetto d’invenzione industriale in Italia dal titolo “Processo di produzione brassicola per
I’ottenimento sia di birra gluten-free sia del sottoprodotto trebbie gluten free riutilizzabili
per la produzione di pasta e prodotti da forno senza glutine” concesso in Italia il
10/07/2024 con n. 102022000014104 e successiva domanda di estensione Europea (EPO) n.
DAFNE 23182561.3;



https://www.unifg.it/it/terza-missione/valorizzare-la-ricerca/gestione-della-proprieta-intellettuale-brevetti/portafoglio-brevetti-delluniversita-di-foggia
https://www.unifg.it/it/terza-missione/valorizzare-la-ricerca/gestione-della-proprieta-intellettuale-brevetti/portafoglio-brevetti-delluniversita-di-foggia
https://www.unifg.it/it/terza-missione/valorizzare-la-ricerca/gestione-della-proprieta-intellettuale-brevetti/portafoglio-brevetti-delluniversita-di-foggia
https://www.unifg.it/sites/default/files/2024-02/05-27-all-n-21-CA20dic2023-relazione-brevetti-marchi_signed_0.pdf
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Domanda di brevetto d’invenzione industriale in Italia ed Europa dal titolo
“Procedimento per la produzione di un articolo contenitore da imballaggio
biodegradabile compostabile” depositata 25 novembre 2022 con il
n.102022000024378 e successiva domanda di estensione Europea (EPO) n.
DAFNE 23211883.6;

Domanda di brevetto di invenzione industriale in Italia
dal titolo “Dispositivo ortodontico e relativo metodo
di realizzazione” depositata il 13/02/2024 con il n.
MED CLINICA SPER | 102024000003049;

Nuova domanda di brevetto d’invenzione industriale in
Italia in campo medico a titolarita congiunta tra
I’'Universita di Foggia e I'l.R.C.C.S. CROB (centro di
DMEDCHIR riferimento oncologico della Basilicata);

Nuova domanda di brevetto d’invenzione
industriale in Italia in campo medico a titolarita
congiunta tra I’Universita di Foggia e il Politecnico
DMEDCHIR di Bari;

Nuova domanda di brevetto d’invenzione
industriale in Italia in campo medico a titolarita
congiunta tra I’Universita di Foggia e il Politecnico

MED CLINICA SPER | di Bari.
HIREEEEEE

riferimento: https://www.unifg.it/it/terza-missione/valorizzare-la-ricerca/imprenditorialita-accademica-spin-e-start

https://www.unifg.it/sites/default/files/2024-08/relazione-spin-off-2023.pdf

[ L[]

L’Universita degli Studi di Foggia partecipa, in qualita di socio, alle seguenti aziende Spin-

off: DIPARTIMENTO
New Gluten World s.r.l. DAFNE

“lo Faccio Futuro” s.r.l. — Impresa sociale DISTUM

Serious Game Factory — SGF s.r.l. DISTUM



https://www.unifg.it/sites/default/files/2024-08/relazione-spin-off-2023.pdf

L'Universita degli Studi di Foggia ha riconosciuto lo status di Spin-off alle seguenti societa:

Tinada s.r.l. | ECONOMIA
Innovagritech s.r.l. ECONOMIA
Composizione Docenti UNIFG ultimi tre
anni_2020_2024
DE DI
Ate | % rispetto rispetto al % anno | % primo | DE % primo | ME % primo | DMED % primo | DMED % primo | DAF % primo | Gl % primo | DIST % primo DI % primo
neo | anno prima primo anno F prima anno CO | % anno T % anno CHIR % anno CLIN % anno NE % anno U % anno UM % anno SS | %| anno
1
31/12/ 6
2020 | 374 0 3 49 36 52 64 67 54 51
1 - - -
31/12/ 7 | 6,74846 8,16 15,38 2,985 1,851 27,45
2021 | 388 | 3,743315508 4 6258 45 327 36 0 60 462 64 0 65 07 53 85 65 098
1 -
31/12/ 8 | 862068 6,66 13,33 7,692 3,773 10,76
2022 | 416 | 7,216494845 9 9655 42 667 36 0 68 333 72 12,5 70 308 55 585 72 923
2 - - -
16/6/2 0 | 6,87830 9,52 52,7 - 10,29 | 44,2307 11,11 5,714 | 10,4477 1,818 13,88
023 | 430 | 3,365384615 2 6878 38 381 17 778 | 52,7778 75 412 7 80 111 25 74 286 6 54 18 0 82 889 36
2 - -
31/12/ - 0 | 0,99009 | 17,2413 2,63 - 8,108 11,11 26,15
2024 | 427 | 0,697674419 | 10,05154639 4 901 7931 37 158 | 17,7778 14 69 -8 81 1,25 80 108 48 11 82 0 385 36 |0




DIPARTIMENTO DI ECONOMIA
2020 Indicatore Fonte dei dati

E.2.0.B - Numero di spin off universitari
attivi e operativi al 31/12 che, ai sensi del
d.lgs. del 27 luglio 1999, n. 297, e del d.m.
del 10 agosto 2011, n. 168 e tenuto conto
delle Linee Guida ANVUR, rispondono alle
seguenti caratteristiche: - operativita

dell'impresa sulla base di collaborazione di https://www.unifg.it/sites

ricerca; - accreditamento in Ateneo /default/files/2021-

" . " . 2 0,0408163 N _
dell'impresa spin off con delibera del ricerca 07/societa-partecipate-
prodotti dall’ateneo e/o mantenimento con 2020.pdf

lo stesso di rapporti organici di risultati di
Consiglio di Amministrazione. Possono
essere ricompresi gli spin-off accreditati nel
periodo della programmazione. Il dato va
diviso per il numero di docenti di ruolo della
struttura.

https://www.unifg.it/sites

E.2.0.B - Numero di brevetti registrati e /default/files/2023-
approvati presso sedi nazionali ed europee

rispetto ai docenti di ruolo della struttura 0 0 |06/relazione-ex-art3.
quater-legge1-2009-anno-
2020.pdf

E.2.0.C- Numero di attivita di terza

missione rispetto ai docenti di ruolo della

struttura. Numero di attivita di

trasferimento di conoscenza, con particolare

riferimento a formazione continua e public

engagement promosse a livello di Struttura https://www.unifg.it/sites/def

dal 1/1 al 31/12. Sono considerate in ault/files/2023-

particolare le attivita ai paragrafi .6.a — 15 0,3061224 06/monitoraggio-terza-

Sperimentazione clinica su farmaci e missione-delibera-economia-

dispositivi medici (trial registrati in banche scheda.pdf

dati ufficiali e studi su dispositivi medici),
1.7.a - Attivita di formazione continua e
1.8.a Selezione di iniziative di Public
Engagement delle Linee Guida ANVUR su
Terza Missione e Impatto sociale

2021 Indicatore  Fonte dei dati 2022 Indicatore  Fonte dei dati 2023 Indicatore  Fonte dei dati 2024 Indicatore¢ Fonte dei dati
https://www.unifg.it, https://www.unifg.it/site https://www.unifg.it/sit https://www.unifg.it/it/ter
sites/default/files/20 s/default/files/2022- es/default/files/2023- za-missione/valorizzare-la-

2 0,044444444 n 2 0,047619048 _ N 2 0,052631579 . . 2 005405 " ) s
21-07/societa- 01/societa-partecipate-31- 01/societa-partecipate- ricerca/imprenditorialita-
partecipate-2021.pdf 01-2022.pdf 31-01-2023.pdf accademica-spin-e-start

https://www.unifg.it,

sites/default/files/20

23-06/relazione-ex- 0 0 0 0 0 0
art3-quater-leggel-

2009-anno-2021.pdf

[S)
[S)

https://www.unifg.it/it/ter
za-missione/valorizzare-la-
ricerca/gestione-della-
proprieta-intellettuale-
brevetti/portafoglio-
brevetti-delluniversita-di

foggia
https://www.economia.
https://www.unifg.it/site https://www.unifg.it/sites/de unifg.it/it/terza-
s/default/files/2023- fault/files/2023- o ) . R
i _ N - missione/impegno-socio- Delibera del CdDPT n.
24 0,533333333 06/monitoraggio-terza- 30 0,714285714 06/monitoraggio-terza- 21 0,552631579 - 1 593/2025 del 20.04.25
missione-delibera- missione-delibera-economia- culturale/public- ) € 29.04.
economia-scheda.pdf scheda.pdf engagement/eventi-pe-
2023

37



DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, MANAGEMENT E TERRITORIO

E.2.0.B - Numero di spin off
universitari attivi e operativi al
31/12 che, ai sensi del d.lgs. del
27 luglio 1999, n. 297, e del
d.m. del 10 agosto 2011, n. 168
e tenuto conto delle Linee Guida
ANVUR,rispondono alle
seguenti caratteristiche: -
operativita dell'impresa sulla
base di collaborazione di
ricerca; - accreditamento in
Ateneo dell'impresa spin off con
delibera del ricerca prodotti
dall’ateneo e/o mantenimento
con lo stesso di rapporti
organici di risultati di Consiglio
di Amministrazione. Possono
essere ricompresi gli spin-off
accreditati nel periodo della
programmazione. Il dato va
diviso per il numero di docenti
di ruolo della struttura.

E.2.0.B - Numero di brevetti
registrati e approvati presso
sedi nazionali ed europee
rispetto ai docenti di ruolo della
struttura

E.2.0.C - Numero di attivita di
terza missione rispetto ai
docenti di ruolo della struttura.
Numero di attivita di
trasferimento di conoscenza,
con particolare riferimento a
formazione continua e public
engagement promosse a livello
di Struttura dal 1/1 al 31/12.
Sono considerate in particolare
le attivita ai paragrafi l.6.a —
Sperimentazione clinica su
farmaci e dispositivi medici (trial
registrati in banche dati ufficiali
e studi su dispositivi medici),
1.7.a - Attivita di formazione
continua e 1.8.a Selezione di
iniziative di Public Engagement
delle Linee Guida ANVUR su

Terza Missione e Impatto sociale

2020 Indicatore Fonte dei dati

https://www.unifg.it
0 /sites/default/files/

2021-07/societa-

partecipate-2020.pdf

https://www.unifg.it
[sites/default/files/
0 0/2023-06/relazione-ex-
art3-quater-leggel-
2009-anno-2020.pdf

Dipartimento costituito
alla fine del 2020

2021

52

Indicatore Fonte dei dati

o

1,44444

https://www.unifg.it

/sites/default/files/
2021-07/societa-
partecipate-2021.pdf

https://www.unifg.it

/sites/default/files/
2023-06/relazione-ex-
art3-quater-leggel-
2009-anno-2021.pdf

cosi composte: 1 corso
MOOC +51 attivita di
P.E.
(https://www.unifg.it/si
tes/default/files/2023-
06/monitoraggio-terza-
missione-delibera-
demet-scheda.pdf)

2022

34

Indicatore Fonte dei dati

https://www.unifg.

it/sites/default/file

0 s/2022-01/societa-
partecipate-31-01-
2022.pdf

cosi composte: 2
corsi MOOC +32
attivita di P.E.
(https://www.unifg.it/
sites/default/files/20
23-06/monitoraggio-
terza-missione-
delibera-demet-
scheda.pdf)

0,94444

2023 Indicatore Fonte dei dati 2024

https://www.unifg.
it/sites/default/file

0 0 s/2023-01/societa-
partecipate-31-01-
2023.pdf

https://www.deme

0 t.unifg.it/it/terza-

missione

Indicatore Fonte dei dati

0 0

6 0,428571

https://www.unif

g.it/it/terza-
missione/valorizz
are-la-
ricerca/imprendit
orialita-
accademica-spin-
e-start

MANCA LA

DELIBERA




DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE

2020

E.2.0.B - Numero di spin off universitari
attivi e operativi al 31/12 che, ai sensi del
d.lgs. del 27 luglio 1999, n. 297, e del d.m.
del 10 agosto 2011, n. 168 e tenuto conto
delle Linee Guida ANVUR,rispondono alle
seguenti caratteristiche: - operativita
dell'impresa sulla base di collaborazione di
ricerca; - accreditamento in Ateneo
dell'impresa spin off con delibera del ricerca
prodotti dall’ateneo e/o mantenimento con
lo stesso di rapporti organici di risultati di
Consiglio di Amministrazione. Possono
essere ricompresi gli spin-off accreditati nel
periodo della programmazione. Il dato va
diviso per il numero di docenti di ruolo della
struttura.

E.2.0.B - Numero di brevetti registrati e
approvati presso sedi nazionali ed europee

3
rispetto ai docenti di ruolo della struttura

E.2.0.C- Numero di attivita di terza missione
rispetto ai docenti di ruolo della struttura.
Numero di attivita di trasferimento di

con particolare riferi a
formazione continua e public engagement
promosse a livello di Struttura dal 1/1 al
31/12. Sono considerate in particolare le
attivita ai paragrafi 1.6.a — Sperimentazione 58
clinica su farmaci e dispositivi medici (trial
registrati in banche dati ufficiali e studi su
dispositivi medici), 1.7.a — Attivita di
formazione continua e 1.8.a Selezione di
iniziative di Public Engagement delle Linee
Guida ANVUR su Terza Missione e Impatto
sociale

Indicatore Fonte dei dati

https://www.unifg.it/sites/default
0 /files/2021-07/societa-partecipate-
2020.pdf

https://www.unifg.it/sites/default
0,05769 /files/2023-06/relazione-ex-art3-
quater-legge1-2009-anno-2020.pdf

cosi composte: 32 sperimentazioni
cliniche su farmaci +4 studi non
interventistici +7 corsi ECM +12
1,11538 attivita di P.E.
(https://www.unifg.it/sites/defaul t/files
/2023-06/monitoraggio-terza-missione-
delibera-scienze-mediche-scheda.pdf)

2021

1

3

66

Indicatore Fonte dei dati

https://www.unifg.it/sites/default/files

0,01667 - N
2021-07/societa-partecipate-2021.pdf

https://www.unifg.it/sites/default/files
0,05 /2023-06/relazione-ex-art3-quater-
legge1-2009-anno-2021.pdf

1,1 2021-2023 delibera p. 16 CdD del 27.5.2024

DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINICA E SPERIMENTALE

2022

1

3

110

Indicatore Fonte dei dati

https://www.unifg.it/sites/default
0,01471 [files/2022-01/societa-partecipate-

31-01-2022.pdf

0,04412

2021-2023 delibera p. 16 CdD del

1,61765 27.5.2024

2023

1

128

Indicatore Fonte dei dati

https://www.unifg.it/sites/de
0,01333 fault/files/2023-01/societa-
partecipate-31-01-2023.pdf

1,70667 https://www.medicina.unifg.it/it

2024

3

9

Indicatore Fonte dei dati

0,04348

1,43478

https://www.unif
g.it/it/terza-
missione/valorizz
are-la-
ricerca/imprendit
orialita-
accademica-spin-
e-start

https://www.unif
g.it/it/terza-
missione/valorizz
are-la-
ricerca/gestione-
della-proprieta-
intellettuale-
ortafogl
io-brevetti-

brevetti

delluniversita-di-
foggia

Delibera del CdDPT
n.715/2025 del
20.05.25



2020

E.2.0.B - Numero di spin off universitari attivi e
operativial 31/12 che, ai sensi del d.Igs. del 27
luglio 1999, n. 297, e del d.m. del 10 agosto
2011, n. 168 e tenuto conto delle Linee Guida
ANVUR,rispondono alle seguenti caratteristiche: -
operativita dell'impresa sulla base di

di ricerca; - accredii in
Ateneo dell'impresa spin off con delibera del
ricerca prodotti dall’ateneo e/o mantenimento
con lo stesso di rapporti organici di risultati di
Consiglio di Amministrazione. Possono essere
ricompresi gli spin-off accreditati nel periodo
della programmazione. Il dato va diviso per il
numero di docenti di ruolo della struttura.

1

E.2.0.B- Numero di brevetti registrati
approvati presso sedi nazionali ed europee

N A o 3
rispetto ai docenti di ruolo della struttura

E.2.0.C - Numero di attivita di terza missione
rispetto ai docenti di ruolo della struttura.
Numero di attivita di trasferimento di
conoscenza, con particolare riferimento a
formazione continua e public engagement
promosse a livello di Struttura dal 1/1 al 31/12.
Sono considerate in particolare le attivita ai
paragrafi 1.6.a — Sperimentazione clinica su
farmaci e dispositivi medici (trial registrati in
banche dati ufficiali e studi su dispositivi medici),
1.7.a —Attivita di formazione continua e .8.a
Selezione di iniziative di Public Engagement delle
Linee Guida ANVUR su Terza Missione e Impatto
sociale

18

Indicatore Fonte dei dati

0,01563

0,04688

0,28125

https://www.unifg.it/sites/d
efault/files/2021-07/societa-
partecipate-2020.pdf

https://www.unifg.it/sites/d
efault/files/2023-
06/relazione-ex-art3-quater-
legge1-2009-anno-2020.pdf

cosi composte: 3 sperimentazioni
cliniche su farmaci + 15 attivita
di P.E.
(https://www.unifg.it/sites/defaul
t/files/2023-06/monitoraggio-

terza-missione-delibera-medicina-

monitoraggio.pdf)

DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA

2021

3

24

Indicatore Fonte dei dati

https://www.unifg.it/sites/d
0 efault/files/2021-07/societa-
partecipate-2021.pdf

https://www.unifg.it/sites/d
efault/files/2023-
06/relazione-ex-art3-quater-
legge1-2009-anno-2021.pdf

0,04688

cosi composte: 4
sperimentazioni cliniche su
farmaci + 3 altre attivita + 17
attivita di P.E.
(https://www.unifg.it/sites/defa
ult/files/2023-06/monitoraggio-
terza-missione-delibera-
medicina-monitoraggio.pdf)

0,375

2022 Indicatore

0 0

3 0,0416667

26 0,0053155

Fonte dei dati

https://www.unifg.it/sites/de
fault/files/2022-01/societa-
partecipate-31-01-2022.pdf

cosi composte: 2 sperimentazioni
cliniche su farmaci + 3 corsi ECM
+1 corso MOOC +20 attivita di
P.E.
(https://www.unifg.it/sites/default
/files/2023-06/monitoraggio-terza-
missione-delibera-medicina-
monitoraggio.pdf)

2023 Indicatore¢ Fonte dei dati

https://www.unifg.it/sites/default/
0 0 files/2023-01/societa-partecipate-
31-01-2023.pdf

https://www.medicina.unifg.it/it/ricerca
34 0,425 /dipartimento-di-medicina-clinica-e-
sperimentale/dmcs-terza-missione

Indicatore Fonte dei dati

https://www.unif
g.it/it/terza-
missione/valorizz
are-la-
ricerca/imprendit
orialita-
accademica-spin-e-
0 0 start

https://www.unif
g.it/it/terza-
missione/valorizz
are-la-
ricerca/gestione-
della-proprieta-
intellettuale-
brevetti/portafogl
io-brevetti-
delluniversita-di-
4 0,049383 foggia

Delibera del

CdDPT n. 668/2025
31 0,382716 del 13.05.25



E.2.0.B - Numero di spin off
universitari attivi e operativi al
31/12 che, ai sensi del d.lgs. del
27 luglio 1999, n. 297, e del d.m.
del 10 agosto 2011, n. 168 e
tenuto conto delle Linee Guida
ANVUR,rispondono alle seguenti
caratteristiche: - operativita
dell'impresa sulla base di
collaborazione di ricerca; -
accreditamento in Ateneo
dell’impresa spin off con delibera
del ricerca prodotti dall’ateneo e/o
mantenimento con lo stesso di
rapporti organici di risultati di
Consiglio di Amministrazione.
Possono essere ricompresi gli spin-
off accreditati nel periodo della
programmazione. Il dato va diviso
per il numero di docenti di ruolo
della struttura.

E.2.0.B - Numero di brevetti
registrati e approvati presso sedi
nazionali ed europee rispetto ai
docenti di ruolo della struttura

E.2.0.C- Numero di attivita di
terza missione rispetto ai docenti
di ruolo della struttura. Numero di
attivita di trasferimento di
conoscenza, con particolare
riferimento a formazione continua
e public engagement promosse a
livello di Struttura dal 1/1 al
31/12. Sono considerate in
particolare le attivita ai paragrafi
1.6.a — Sperimentazione clinica su
farmaci e dispositivi medici (trial
registrati in banche dati ufficiali e
studi su dispositivi medici), 1.7.a —
Attivita di formazione continua e
1.8.a Selezione di iniziative di
Public Engagement delle Linee
Guida ANVUR su Terza Missione e
Impatto sociale

2020 Indicatore Fonte dei dati

https://www.unifg.it/sites/default/f
0 0 iles/2021-07/societa-partecipate-
2020.pdf

https://www.unifg.it/sites/default/f
0 0 iles/2023-06/relazione-ex-art3-
quater-legge1-2009-anno-2020.pdf

https://www.giurisprudenza.unifg.it/sites
/st02/files/2022-
10/TERZA%20MISSIONE%202019_2020%
20%282%29.xIsx

6 011111

2021

Indicatore Fonte dei dati

https://www.unifg.it/sites/def

0 0 ault/files/2021-07/societa-

partecipate-2021.pdf

https://www.unifg.it/sites/def

0 ault/files/2023-06/relazione-ex-

0
art3-quater-legge1-2009-anno-
2021.pdf
https://www.giurisprudenza.unifg.it
7 013208 [sites/st02/files/2023-

02/TERZA%20MISSIONE%202021_2
022.pdf

2022 Indicatore Fonte dei dati 2023

https://www.unifg.it/sites/def
0 0 ault/files/2022-01/societa- 0
partecipate-31-01-2022.pdf

https://www.unifg.it/sites/default/f
iles/2023-06/monitoraggio-terza-
missione-delibera-giurisprudenza-
scheda.pdf

9 0,16364 10

Indicatore Fonte dei dati 2024

https://www.unifg.it/sites/default
0 /files/2023-01/societa-partecipate-
31-01-2023.pdf

https://www.giurisprudenza.unifg.it/it/t

0,18519 . . ;
erza-missione/impegno-socio-culturale

57

Indicatore

1,1875

Fonte dei

https://
Www.uni
fg.it/it/t
erza-
missione
valorizz
are-la-
ricerca/i
mprendi
torialita-
accadem
ica-spin-
e-start

Delibera
del
CdDPT n.
662/2025
del
09.05.25



DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTI, RISORSE NATURALI E INGEGNERIA

E.2.0.B - Numero di spin off universitari
attivi e operativial 31/12 che, ai sensi del
d.lgs. del 27 luglio 1999, n. 297, e del d.m.
del 10 agosto 2011, n. 168 e tenuto conto
delle Linee Guida ANVUR,rispondono alle
seguenti caratteristiche: - operativita
dell'impresa sulla base di collaborazione di
ricerca; - accreditamento in Ateneo
dell'impresa spin off con delibera del ricerca
prodotti dall'ateneo e/o mantenimento con
lo stesso di rapporti organici di risultati di
Consiglio di Amministrazione. Possono
essere ricompresi gli spin-off accreditati nel
periodo della programmazione. Il dato va
diviso per il numero di docenti di ruolo della
struttura.

£.2.0.8- Numero di brevetti registrati e
approvati presso sedi nazionali ed europee
rispetto ai docenti di ruolo della struttura

E.2.0.C - Numero di attivita di terza
missione  rispetto ai docenti di ruolo della
struttura. Numero di attivita di

i di con
riferimento a formazione continua e public
engagement promosse a livello di Struttura
dal 1/1 al 31/12. Sono considerate in
particolare le attivita ai paragrafi 1.6.a —
Sperimentazione clinica su farmaci e
dispositivi medici (trial registrati in banche
dati ufficiali e studi su dispositivi medici),
1.7.a — Attivita di formazione continua e
1.8.a Selezione di iniziative di Public
Engagement delle Linee Guida ANVUR su
Terza Missione e Impatto sociale

2020 Indicatore Fonte dei dati

https://www.unifg.it/sites/defa
3 0,04478 ult/files/2021-07/societa-
artecipate-2020.pdf

https://www.unifg.it/sites/defa

ult/files/2023-06/relazione-ex-
8 01194

art3-quater-legge1-2009-anno-

2020.pdf

https://www.unifg.it/sites/defaul t/fil

62 092537 es/2023-06/monitoraggio-terza-
-delibera-dafne-scheda.pdf

2021 Indicatore Fonte dei dati

https://www.unifg.it/sites/default/file
5/2021-07/societa-partecipate-2021.pdf

3 004615

https://www.unifg.it/sites/default/file
8 0,12308 s/2023-06/relazione-ex-art3-quater-
legge1-2009-anno-2021.pdf

https://www.unifg.it/sites/default/files/202
29 0,44615 3-06/monitoraggio-terza-missione-delibera-
dafne-scheda.pdf

2022 Indicatore Fonte dei dati

https://www.unifg.it/sites/default/fil
3 0,04286 es/2022-01/societa-partecipate-31-01-
2022.pdf

8 011429

https://www.unifg.it/sites/default/files/202
31 044286 3-06/monitoraggio-terza-missione-delibera-
dafne-scheda.pdf

2023 Indicatore Fonte dei dati

https://www.unifg.it/sites/defa
1 0,01351 ult/files/2023-01/societa-
artecipate-31-01-2023.pdf

3 004054

https://www.agraria.unifg.it/it/terza-
missione/impegno-socio-
culturale/public-engagement/public-
engagement-dafne

53 071622

2024 Indicatore Fonte dei dati

https://www.unifg.it/it/terza-
missione/valorizzare-la-
ricerca/imprenditorialita-
accademica-spin-e-start

1 00125
v

https://www.unifg.it/it/te
rza-missione/valorizzare-
la-ricerca/gestione-della-
proprieta-intellettuale-
brevetti/portafoglio-
brevetti-delluniversita-di-

4 0,040541 foggia

Delibera del CdDPT n.
665/2025 del 12.05.25

61  0,7625



DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI

2020 Indicatore Fonte dei dati 2021  Indicatore Fonte dei dati 2022 Indicatore Fonte dei dati 2023 Indicatore Fonte dei dati 2024 Indicatore Fonte dei dati
E.2.0.8- Numero di spin off universitari attivi e operativi al
31/12 che, ai sensi del d.Igs. del 27 luglio 1999, n. 297, e -
del d.m. del 10 agosto 2011, n. 168 e tenuto conto delle https://www.unif
Linee Guida ANVUR, rispondono alle seguenti o g.it/it/terza-
m’”"e’iSII'EhE"“_’p_”””"’im de’l'i"_’p’esusu_””buse"i https://www.unifg.it/sites/defau ht.tps. [ovww.unif.it/sites/default https://www.unifg.it/sites/default/files https://www.unifg.it/sites/defa missione/valorizza
o diricerca; - ac ento in Ateneo 0 0 It/files/2021-07/societa- 2 003077 Liles/2022:07/12:alln-11 2| 002778 [2022-01/societa-partecipate-31-01- 2 00243902 ult/files/2023-01/societa- 2 re-la-
dell'impresa spin off con delibera del ricerca prodotti > CA29giu2022-relazione-spin-off- - —_ ‘
dall'ateneo e/o mantenimento con lo stesso di rapporti partecipate-2020.pdf 2nn0-2021-prot.pdf 2022.pdf partecipate-31-01-2023.pdf ricerca/imprendit
organici di risultati di Consiglio di Amministrazione. orialita-
Possono essere ricompresi gli spin-off accreditati nel accademica-spin-e-
periodo della programmazione. Il dato va diviso per il start
numero di docenti di ruolo della struttura.
0,0243902
E.2.0.8- Numero di brevetti registrati e approvati presso https://www.unifg.it/sites/defau https://www.unifg,it/sites/default
sedi nazionali ed europee rispetto ai docenti di ruolo della 0 0 It/files/2023-06/relazione-ex-art3: 0 0 /files/2023-06/relazione-ex-art3- 0 0 0 0 1 - .
struttura quater-legge1-2009-anno- https://www.unif
quater-legge1-2009-anno-2021.pdf -
2020.pdf g.it/it/terza-
missione/valorizza
re-la-
ricerca/gestione-
della-proprieta-
intellettuale-
brevetti/portafog|
io-brevetti-
delluniversita-di-
0,0121951 foggia
£.2.0.C- Numero di attivita di terza missione rispetto ai
docenti di ruolo della struttura. Numero di attivita di https://www.studiumanistici.uni
i di con i iferir a fg.it/it/terza-missione/public-
formazione continua e public engagement promosse a . P " engagement/il-dipartimento-al-
livello di Struttura dal 1/1 al 31/12. Sono considerate in :g%sig{zm\;:zz:;/gs;zz/:sf:ull/ﬂIE tes/default/files https://www.unifg.it/sites/default/files/2023- cegtri-del-territo’:i o
particolare le attivita ai paragrafi 1.6.a — Sperimentazione 42 082353 . . . P 17 0,26154 [2023-06/monitoraggio-terza-missione- 108 1,5 06 itoraggio-ter: issi delibera- 145 1,7682927 - o
. R . L missione-delibera-studi-umanistici- N " . " S https://www.studiumanistici.uni
clinica su farmaci e dispositivi medici (trial registrati in scheda.pdf delibera-studi -scheda.pdf studi-umanistici-scheda.pdf e — .
banche dati ufficiali e studi su dispositivi medici), I.7.a — P fg.it/it/terza-missione/public- .
Attivita di formazione continua e 1.8.a Selezione di iniziative engagement/il-territorio-al- Deliberadel
di Public Engagement delle Linee Guida ANVUR su Terza centro-del-dipartimento CdDPT n. 600/2025

Missione e Impatto sociale 131 1,597561 del 2 25



DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI

2024
E.2.0.8- Numero di spin off
universitari attivi e operativi al
31/12 che, aisensi del d.lgs. del 27
luglio 1999, n. 297, e del d.m. del 10
agosto 2011, n. 168 e tenuto conto
delle Linee Guida ANVUR rispondono
alle seguenti caratteristiche: -
operativita dellimpresa sulla base di
collaborazione di ricerca; -
accreditamento in Ateneo
dell'impresa spin off con delibera del
ricerca prodotti dall’ateneo e/o
mantenimento con Io stesso di
rapporti organici di risultati di
Consiglio di Amministrazione.
Possono essere ricompresi gli spin-
off accreditati nel periodo della
programmazione. Il dato va diviso
per il numero di docenti di ruolo
della struttura.

E.2.0.8- Numero di brevetti
registrati e approvati presso sedi
nazionali ed europee rispetto ai
docenti di ruolo della struttura

E.2.0.C - Numero di attivita di terza
missione rispetto ai docenti di ruolo
della struttura. Numero di attivita di
trasferimento di conoscenza, con
particolare riferimento a formazione
continua e public engagement
promosse a livello di Struttura dal
1/1al 31/12. Sono considerate in
particolare le attivitd ai paragrafi
1.6.a ~ Sperimentazione dlinica su
farmaci e dispositivi medici (trial
registrati in banche dati ufficiali e
Studi su dispositivi medici), 1.7.a ~
Attivita di formazione continua e
1.8. Selezione di iniziative di Public
Engagement delle Linee Guida
ANVUR su Terza Missione e Impatto
sociale

23 0,6388889 1

Indicatore  Fonte dei dati

https://www.unifg.it/it/terza-
missione/valorizzare-la-

0 ricerca/imprenditorialita-accademica-
spin-e-start

https://www.unifg.it/it/terza-
missione/valorizzare-la-

0 ricerca/gestione-della-proprieta-
intellettuale-brevetti/portafoglio-
brevetti-delluniversita-di-foggia

Delibera del CdDPT n. 670/2025 del
2.05.25



ATENEO

E.2.0.B - Numero di spin off universitari attivi e
operativial 31/12 che, ai sensi del d.lgs. del 27 luglio
1999, n. 297, e del d.m. del 10 agosto 2011, n. 168 e
tenuto conto delle Linee Guida ANVUR,rispondono alle
seguenti caratteristiche: - operativita dell'impresa sulla
base di collab, ione di ricerca; - i in
Ateneo dell'impresa spin off con delibera del ricerca
prodotti dall’ateneo e/o mantenimento con lo stesso di
rapporti organici di risultati di Consiglio di
Amministrazione. Possono essere ricompresi gli spin-off
accreditati nel periodo della programmazione. Il dato
va diviso per il numero di docenti di ruolo della
struttura.

E.2.0.B - Numero di brevetti registrati e approvati
presso sedi nazionali ed europee rispetto ai docenti di
ruolo della struttura

E.2.0.C- Numero di attivita di terza missione  rispetto
ai docenti di ruolo della struttura. Numero di attivita di
trasferimento di conoscenza, con particolare riferimento
a formazione continua e public engagement promosse
a livello di Struttura dal 1/1 al 31/12. Sono considerate
in particolare le attivita ai paragrafi .6.a —
Sperimentazione clinica su farmaci e dispositivi medici
(trial registrati in banche dati ufficiali e studi su
dispositivi medici), 1.7.a — Attivita di formazione
continua e 1.8.a Selezione di iniziative di Public
Engagement delle Linee Guida ANVUR su Terza
Missione e Impatto sociale

Indicatore Fonte dei dati

https://www.unifg.it/sites/defaul
0,0160428 t/files/2021-07/societa-
partecipate-2020.pdf

https://www.unifg.it/sites/default/files/2

021-07/societa-partecipate-2021.pdf

https://www.unifg.it/sites/defaul
t/files/2023-06/relazione-ex-art3-
uater-legge1-2009-anno-

https://www.unifg.it/sites/default/files/2
023-06/relazione-ex-art3-quater-le,

https://www.unifg.it/sites/defaul
t/files/2023-06/relazione-ex-art3-
quater-legge1-2009-anno-

https://www.unifg.it/sites/default/files/2
023-06/relazione-ex-art3-quater-le,

Indicatore Fonte dei dati

https://www.unifg.it/sites/de
fault/files/2022-01/societa-
partecipate-31-01-2022.pdf

https://www.unifg.it/sites/de
fault/files/2023-09/relazione-
ex-art3-quater-legge1-2009-
anno-2022.pdf

https://www.unifg.it/sites/de
fault/files/2023-09/relazione-
ex-art3-quater-legge1-2009-
anno-2022.pdf

Indicatore Fonte dei dati 2024 Indicatore

https://www.unifg.it/sites/d

6 0,0139535 efault/files/2023-01/societa-

partecipate-31-01-2023.pdf

5 0,01171

12 0,028103

445 1,042155



