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Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzato all’individuazione di un 
esperto cui affidare un contratto di lavoro autonomo della durata di sei mesi, per le 
esigenze dell’Università degli Studi di Foggia legate alla realizzazione di iniziative di 
Pubblic Engangement (Cod. Sel. 145/2025) 
 
 

VERBALE N. 2 
COLLOQUIO 

 

L'anno 2025 addì 29 del mese di ottobre, alle ore 15:30, si riunisce in presenza e al completo, presso la stanza n. 
47 sita al I piano Palazzo Ateneo, la Commissione giudicatrice della selezione specificata in epigrafe, nominata con 
decreto del Direttore Generale Prot. n. 55868-VII/1, Rep. D.D.G n. 1442025 del 01.105.2025, pubblicato nell’Albo 
Ufficiale di Ateneo nella medesima data (Prot. n. 55868-VII/1, Rep. D.D.G n. 1442025 del 01.105.2025), così 
composta: 
 

Presidente: 
prof.ssa Wanda Nocerino - Ricercatrice presso il Dipartimento di Scienze 
Sociali dell’Università degli Studi di Foggia 

Componente:  
dott. Stefano Iorio, Responsabile dell’Area terza Missione e Grandi Progetti 
dell’Università degli Studi di Foggia 

Componente con funzioni di 
segretario verbalizzante 

dott.ssa Cristina Di Letizia, Responsabile del Servizio Grant Office 
dell’Università degli Studi di Foggia 

 
La Commissione giudicatrice per lo svolgimento della selezione osserverà le norme contenute: 

- nel D.P.R. 9.5.1994, n. 487, così come modificato con D.P.R. 16.06.2023 n. 82;  
- nell’avviso di selezione, indetto con Direttore Generale Prot. n. 51141-VII/1, Rep. D.D.G. n. 135/2025 

del 10.09.2025, pubblicato nell’Albo Ufficiale di Ateneo alla stessa data (Prot. n. 51155-I/7, Rep. A.U.A. 
n. 2414/2025 del 10.09.2025) 

 
La Commissione giudicatrice procede alle operazioni preparatorie allo svolgimento del colloquio secondo le norme 
di espletamento stabilite dalla vigente normativa. 
Il programma d’esame, ai sensi dell’art. 6 dell’avviso, consiste in un colloquio che sarà finalizzato a verificare la 
capacità dei candidati di: coinvolgere attivamente la comunità accademica e territoriale, favorire la collaborazione e 
la co-creazione di iniziative e azioni di Terza Missione tra Ateneo, Dipartimenti e Comunità territoriale, e migliorare 
la comunicazione e la trasparenza. 
 
Per il colloquio, verranno utilizzati i seguenti criteri di valutazione: 

a) grado di conoscenza delle tematiche oggetto del colloquio; 
b) corretto approccio tecnico nell’esperienza maturata; 
c) rigore, chiarezza e completezza espositiva. 

 
La Commissione giudicatrice precisa, come previsto dall’art. 6 dell’avviso di selezione, che il colloquio sarà valutato 
in trentesimi e s’intende superato riportando una votazione minima di 21/30. 

La Commissione, in ottemperanza a quanto previsto per le modalità di espletamento della prova orale, ai sensi 
dell’art. 6 del bando e delle precedenti determinazioni in merito, in considerazione del fatto che sono stati ammessi 
due candidati, predispone n. 3 buste, ciascuno delle quali contenente n. 3 quesiti, come di seguito riportati: 

 
Foglio n. 1 

1. Come intende mettere a frutto la suo esperienza rispetto all’incarico oggetto della selezione? 
2. Come intende migliorare la comunicazione per coinvolgere la Comunità Accademica? 
3. Come intende organizzare un’iniziativa di Terza Missione al fine di facilitare il dialogo con gli 

stakeholders? 
 

Foglio n. 2 
1. Come intende mettere a frutto la suo esperienza rispetto all’incarico oggetto della selezione? 
2. Come intende migliorare la comunicazione per coinvolgere la Comunità Accademica? 
3. Come intende comunicare i risultati dell’Università di Foggia? 

 
Foglio n. 3 

1. Come intende mettere a frutto la suo esperienza rispetto all’incarico oggetto della selezione? 
2. Come intende migliorare la comunicazione per coinvolgere la Comunità Accademica? 
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3. Come intende coinvolgere i media nei progetti dell’Università di Foggia? 
 

I suddetti fogli vengono inseriti in altrettante buste non numerate e prive di segni di riconoscimento. 
Dopo le operazioni d’identificazione i candidati sceglieranno una busta e discuteranno le domande in essa 
contenute. 
 
La Commissione giudicatrice, alle ore 16:10, dà avvio all’operazione d’identificazione del primo candidato, 
invitandolo ad esibire l’originale del documento di riconoscimento. 
A seguito dell’identificazione, risultano i seguenti dati del candidato omissis: 
 

COGNOME NOME  

LUOGO 
DI 
NASCITA 

DATA DI 
NASCITA 

TIPO 
DOCUMENTO 

RILASCIATO 
DA/ IN DATA SCADENZA 

N. 
DOCUMENTO 

omissis omissis omissis omissis omissis omissis omissis omissis 
        

 
 
La Presidente poggia le buste, contenenti i quesiti, sul banco della Commissione consentendo al candidato di 
verificare che le stesse siano integre, sigillate e prive di segni di riconoscimento, quindi la invita a scegliere una delle 
suddette buste. 
Il dott. omissis sceglie la busta contenente il foglio contrassegnato con il numero 2, lo sottoscrive e ne legge il 
contenuto. La Commissione giudicatrice procede ad esaminare il candidato. 
Il candidato sostiene regolarmente la prova che termina alle ore 16:40. 
 
Terminato il colloquio con il candidato, dopo aver fatto allontanare tutti i presenti dall’aula ed a seguito di ampia e 
approfondita discussione su grado di conoscenza delle materie oggetto d'esame, corretto approccio tecnico, rigore, 
chiarezza e completezza espositiva, in merito agli argomenti oggetto del colloquio, la Commissione procede ad 
attribuire all’unanimità il seguente punteggio: 
 

N. Cognome Nome 
Valutazione 

colloquio    
 /30 

1 
omissis 
 

omissis 
28 

 
Terminato il colloquio con il suddetto candidato, alle ore 16.40 la prova risulta conclusa.  
 
Considerati i candidati ammessi, risulta essere assente il dott. omissis 
Alle ore 16:45 la Commissione procede con il riepilogo del punteggio riportato da ciascun candidato il cui esito, di 
seguito riportato, verrà stampato e affisso all’uscio dell’aula medesima, nonché pubblicato nell’apposita pagina web 
di Ateneo: 
 

N. Cognome Nome 
Valutazione 
Colloquio 

/30 

1 
omissis omissis 

28 

 
Effettuata la somma del punteggio riportato da ciascun candidato/a nella valutazione dei titoli e nel colloquio, si 
ottiene il seguente risultato: 
 

N
. 

Cognome Nome 
Valutazione 

Titoli 
/30 

Valutazione 
Colloquio 

/30 

Valutazione 
Finale 

/60 

1 
omissis omissis 

13 28 41 
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Alle ore 16:50 il presente verbale viene letto dalla Presidente ed approvato e confermato da tutti i Componenti della 
Commissione giudicatrice. 
 
Al termine della seduta, copia del presente verbale sottoscritto da tutti i membri della Commissione giudicatrice 
viene trasmesso al Responsabile del procedimento, per i successivi adempimenti. 
 
 

La Commissione Giudicatrice 

 

Presidente 

 

 

prof.ssa Wanda Nocerino     _______________________ 

 

 

Componente 

 

 

dott. Stefano Iorio.                 _______________________ 

 

Componente con 

funzioni di segretario 

verbalizzante 

 

dott.ssa Cristina Di Letizia     _______________________ 

 

 
 


