
Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzato all’individuazione di un esperto cui affidare un 
contratto di Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzato all’individuazione di un esperto cui 
affidare un contratto di lavoro autonomo della durata massima di sei mesi, per la realizzazione, nell’ambito 
della Strategia HR per i Ricercatori dell’Università di Foggia, di una guida illustrativa, in lingua inglese, per 
supportare la mobilità dei/delle ricercatori/ricercatrici internazionali. (Cod. Sel. 146/2025) 

 
Ai sensi dell’art. 6 del bando, si riporta l’elenco dei candidati, identificati con il numero di protocollo della 
domanda di partecipazione alla selezione, con indicazione dell’esito della valutazione del colloquio. 
Viene utilizzata la sigla P.N.S. (Prova Non Superata) per i candidati che non hanno conseguito la votazione minima di 
28/40, come richiesto dal bando per il superamento della prova. 
 

ESITO COLLOQUIO 
 

N. 
Codice protocollo 
domanda candidati 

Valutazione 
Colloquio 

/40 

1 0059415 35 

 
 
 
Foggia, lì 25.11.2025 
 
 
 
        Il Responsabile del Procedimento 
          (f.to dott.ssa Angelica Taranto) 


