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Dott. Sandro Spataro  
 
Direzione Gestioni Strategiche, didattica e 
servizi agli studenti 
Avv. Marta Angela Sevi 
 
Area Personale Tecnico-Amministrativo e trattamenti 
economici 
Servizio Reclutamento e Gestione Personale 
Tecnico-Amministrativo 
Dott.ssa Carolina Coletta 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Oggetto:  Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’individuazione di n.6 esperte/i, con 

comprovata esperienza nel settore del tutorato, consulenza e orientamento con particolare 
riferimento al contesto universitario, cui attribuire n. 6 incarichi esterni, ai sensi dell’art. 7, commi 
6 e 6-bis, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 nell’ambito del Progetto Orientamento PNRR Unifg 
(codice CUP: D31I23000100006) (Sel 140/2024). Scorrimento della graduatoria di merito. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTI  l’art. 7, commi 6 e 6-bis, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165; 
 l’art. 17, comma 30, del D.L. “anti-crisi” 1 luglio 2009, n. 78, convertito dalla L. 3 agosto 

2009, n. 103; 
 l’art. 15 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33; 
 il D.P.R. 16.4.2013, n. 62; 
 l’art. 1, comma 303, lett. a) della L. 11.12.2016, n. 232; 
 lo Statuto dell’Università degli Studi di Foggia; 
 il Regolamento per il conferimento di incarichi a soggetti esterni all’Università degli Studi di 

Foggia, ai sensi dell’art. 7, c. 6, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165; 
ESAMINATO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) che consiste in un programma di 

investimenti e riforme definito nell’ambito del Dispositivo per la Ripresa e Resilienza (RRF) 
a valere sui fondi del piano Next Generation EU, finalizzato al rilancio economico del 
Paese e al perseguimento di obiettivi inediti quali la transizione ecologica e digitale, il 
miglioramento della formazione delle lavoratrici e dei lavoratori e il conseguimento di una 
maggiore equità di genere, territoriale e generazionale; 

ATTESO che il PNRR dell’Italia, approvato dalla Unione Europea in data 13 luglio 2021, si articola in 
6 Missioni e 16 Componenti e, in particolare, la Missione 4 è espressamente dedicata a 
“Istruzione e ricerca”; 

TENUTO CONTO che, in riferimento alla Missione 4, il Ministero dell’Istruzione e della Ricerca ha adottato 
diversi Avvisi con differenti finalità, prevedendo l’interazione tra soggetti pubblici e privati 
ma demandando la presentazione della domanda di partecipazione alle sole Università 
statali o agli Enti pubblici di ricerca vigilati dal MUR riconoscendo, in tal modo, alle 
università pubbliche il ruolo di attuatore dello sviluppo economico del Paese oltreché 
culturale; 

CONSIDERATO che il nostro Ateneo, avanzando istanze su più Avvisi sia con il ruolo di proponente sia con 
il ruolo di affiliato, è risultato beneficiario della seguente progettualità: "Orientamento attivo 
per la transizione Scuola -Università", finanziato con D.M. 934/2022 e successive 
modifiche e integrazioni”;  

PRESA VISIONE  del decreto del Direttore Generale Prot. n. 64459-VII/4, Rep. D.D.G. n. 247/2024 del 
19.11.2024, pubblicato nell’Albo Ufficiale di Ateneo in data 25.11.2024 (Prot. n. 65973-I/7, 
Rep. A.U.A. n. 3116/24 del 25.11.2024), con il quale è stato indetto un Avviso di selezione 
pubblica, per titoli e colloquio, per l’individuazione di n.6 esperte/i, con comprovata 
esperienza nel settore del tutorato, consulenza e orientamento con particolare riferimento 
al contesto universitario, cui attribuire n. 6 incarichi esterni, ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 
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6-bis, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 nell’ambito del Progetto Orientamento PNRR Unifg 
(codice CUP: D31I23000100006). Sel 140/2024; 

 del Decreto del Direttore Generale Prot. n. 6921-VII/1, Rep. D.D.G. n. 16/2025 del 
07.02.2025, pubblicato nell’Albo Ufficiale di Ateneo (Prot. n. 6924-I/7, Rep. A.U.A. n. 
310/2025 del 07.02.2025) di approvazione atti e dichiarazione dei vincitori relativamente 
alla selezione medesima; 

PRESO ATTO che, in fase di contrattualizzazione uno dei candidati risultati idonei ha rinunciato 
all’incarico; pertanto, sono stati contrattualizzati n. 5 tutor in luogo dei 6 richiesti; 

VISTA la richiesta pervenuta via mail in data 7.10.2025 dalla Responsabile Area Orientamento e 
Placement, dott.ssa Emilia Tullo, sentite le Responsabili Scientifiche del Progetto, prof.sse 
Daniela Dato e Mariangela Caroprese, in cui si chiede lo scorrimento della graduatoria in 
ragione di una unità, ler le motivazione su esposte; 

RAVVISATA l’opportunità, in ragione della specificità del profilo richiesto per il soddisfacimento delle 
esigenze sopra rappresentate ed in ossequio al principio di economicità procedimentale, di 
attingere dalla graduatoria di merito, ancora vigente, formulata dalla Commissione 
Giudicatrice per la selezione di cui trattasi, mediante scorrimento della stessa, al fine di 
individuare la predetta unità cui attribuire un incarico esterno, ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 
6-bis, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 nell’ambito del Progetto Orientamento PNRR Unifg; 

RITENUTO  conseguentemente necessario, in seguito allo scorrimento suindicato, procedere 
all’assunzione mediante sottoscrizione di n. 1 contratto di lavoro autonomo; 

PRECISATO  che lo scorrimento in parola interessa il candidato idoneo utilmente collocato nella 
posizione n. 7 della graduatoria di merito approvata col summenzionato D.D.G. n. 16/2025; 

 che, in caso di mancata sottoscrizione per rinuncia si procederà con l’ulteriore scorrimento 
in ragione dei candidati idonei collocati in posizioni successive, fino al raggiungimento 
della costituzione di un rapporto di lavoro come sopra specificato, della durata di n. 6 mesi; 

PRECISATO  che l’assunzione di n. 1 unità, per il soddisfacimento delle esigenze sopra evidenziate, 
prevede una spesa complessiva di € 10.000,00 che graverà sulle risorse finanziare 
all’uopo dedicate, segnatamente sui fondi EXTRA FFO del budget d’Ateneo, sub-
investimento "Orientamento attivo per la transizione Scuola -Università", finanziato con 
D.M. 934/2022, CUP D31I23000100006, vincolo n. 1920/2024, Progetto Orientamento 
PNRR Unifg; 

ESAMINATO  ogni opportuno elemento; 
 

DECRETA 
 

Art. 1 
Per le motivazioni esposte in premessa, ai fini della contrattualizzazione di n. 1 unità mediante sottoscrizione di 
contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6-bis, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, si autorizza lo 
scorrimento della graduatoria di merito relativa all’Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’individuazione di n.6 esperte/i, con comprovata esperienza nel settore del tutorato, consulenza e 
orientamento con particolare riferimento al contesto universitario, cui attribuire n. 6 incarichi esterni, ai sensi 
dell’art. 7, commi 6 e 6-bis, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 nell’ambito del Progetto Orientamento PNRR Unifg 
(codice CUP: D31I23000100006) Sel 140/2024, in ragione del candidato idoneo che ricopre la posizione n. 7 
della graduatoria medesima. 
 

Art. 2 
Si autorizza, per quanto sopra, l’Area Personale Tecnico Amministrativo e trattamenti economici – Servizio 
Reclutamento e Gestione del Personale Tecnico Amministrativo alla costituzione di n. 1 rapporto di lavoro 
autonomo della durata di n. 6 mesi, con la Sig.ra Pascone Christina. 
 

 
Art. 3 

Per le motivazioni esposte in premessa, si autorizza l’Area Personale Tecnico Amministrativo e trattamenti 
economici – Servizio Reclutamento e Gestione del Personale Tecnico Amministrativo a procedere d’ufficio 
all’eventuale ulteriore scorrimento della graduatoria, in caso di mancata sottoscrizione per rinuncia da parte 
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della candidata di cui all’art. 2, in ragione dei candidati idonei collocati nelle posizioni successive, fino al 
raggiungimento della costituzione di n. 1 rapporto di lavoro di cui al predetto art. 1.    
 

Art. 4 
La spesa complessiva e omnicomprensiva degli oneri c/Amministrazione, pari ad euro 10.000,00, graverà sui 
fondi EXTRA FFO del budget d’Ateneo, sub-investimento "Orientamento attivo per la transizione Scuola -
Università", finanziato con D.M. 934/2022, CUP D31I23000100006, vincolo n. 1920/2024, Progetto 
Orientamento PNRR Unifg. 

   
 
Il Direttore Generale 

  (dott. Sandro Spataro) 
 
 
 
 
Firma digitale ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 
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