
C U R R I C U L U M  

P R O F E S S I O N A L E    

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome e Cognome  Anna Katerynych 

Nazionalità  Ucraina 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  02.2024-06.2025 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Università di Foggia, Servizio Relazioni Internazionali – Erasmus.               

Via A. Gramsci n. 89/91 - 71121 Foggia, Italia. 

• Tipo di impiego  Tirocinio Erasmus+ (Unità Outgoing). 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Promuovere gli scambi internazionali accademici tra gli studenti 

dell’Università di Foggia;  

 Fornire supporto alla gestione tecnico-amministrativa della mobilità 

Erasmus+ Outgoing. 

  

• Date (da – a)  12.2022-03.2025 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Associazione culturale “Food for all” - Breganze (VI), Italia. 

• Tipo di impiego  Social Media Manager (SMM). 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Gestione strategica dei social;  

 Copywriting e storytelling digitale;   

 Analisi e ottimizzazione delle performance. 

 

 • Date (da – a)  09.2023-12.2023 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Casa di Villa Savardo - Breganze (VI), Italia. 

• Tipo di impiego  Mediatrice culturale e supporto per minori. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Supporto linguistico e relazionale agli studenti stranieri per favorire 

l’integrazione scolastica e sociale; 

 Mediazione tra scuola, famiglie e istituzioni, facilitando la 

comunicazione interculturale e la comprensione reciproca; 

 Collaborazione con docenti e personale educativo nella progettazione 

di attività inclusive e interculturali. 

  

• Date (da – a)  01.2023-06.2023 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Cooperativa Sociale CASA Servizi - Thiene (VI), Italia. 

• Tipo di impiego   Insegnante di sostegno. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Supporto individuale e di gruppo agli studenti con difficoltà di 

apprendimento, comportamentali o linguistiche, favorendo l’inclusione 

e la partecipazione attiva; 

 Collaborazione con docenti, famiglie e figure educative per la 

definizione e l’attuazione di piani didattici personalizzati; 

 Promozione di un clima relazionale positivo e di strategie di 

apprendimento inclusive, rispettose delle diversità culturali e personali. 



• Date (da – a)  06.2022-12.2022 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Associazione "Famiglie Insieme" - Breganze (VI), Italia. 

• Tipo di impiego  Insegnante di italiano per stranieri. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Insegnamento di lingue per stranieri in un contesto associativo. 

 

• Date (da – a)  2017-2021 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 ONG: Raggio Sole - Kyiv, Ucraina. 

• Tipo di impiego  Psicologo. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Valutazione psicologica – effettuare diagnosi e osservazioni individuali 

per identificare bisogni cognitivi, emotivi e relazionali dei bambini e 

dei giovani con disabilità; 

 Supporto psicologico e intervento terapeutico – offrire consulenza, 

sostegno emotivo e interventi mirati per favorire l’adattamento e il 

benessere psicologico; 

 Collaborazione interdisciplinare – lavorare con educatori, pedagogisti, 

logopedisti e famiglie per sviluppare e attuare piani di intervento 

personalizzati; 

 Formazione e sensibilizzazione – organizzare incontri e attività per 

promuovere la consapevolezza e l’inclusione sociale delle persone con 

disabilità. 
 

• Date (da – a)  2018-2020 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Teatro Nazionale Inclusivo “Parostky” – Kyiv, Ucraina. 

• Tipo di impiego  Project Manager. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Gestione di progetti teatrali nazionali e attività inclusive. 

 

• Date (da – a)  2017-2020 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Little Big Event – Kyiv, Ucraina. 

• Tipo di impiego  Responsabile/ Organizzatore di eventi. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Pianificazione e coordinamento di eventi culturali e teatrali; 

 Gestione di budget, risorse e logistica organizzativa; 

 Collaborazione con artisti, istituzioni e sponsor locali; 

 Promozione e comunicazione degli eventi sui media e social network; 

 Supervisione del personale e dei volontari durante gli eventi; 

 Valutazione dei risultati e analisi del pubblico per eventi futuri. 
 

• Date (da – a)  2016-2020 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Centro di riabilitazione per bambini con esigenze speciali. Kyiv, Ucraina. 

• Tipo di impiego  Specialista in educazione, psicologo. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Supporto nello sport scolastico per bambini con disturbi intellettivi. 

   

 

 

 



• Date (da – a)  2015-2022 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Centro per lo sviluppo dei bambini “Io + Famiglia” – Kyiv, Ucraina. 

• Tipo di impiego  Pedagogista sociale, psicologo. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Valutazione dei bisogni educativi e sociali dei bambini con disabilità; 

 Progettazione e realizzazione di interventi educativi personalizzati; 

 Supporto psicologico per favorire lo sviluppo emotivo e relazionale; 

 Ricerca e sviluppo di materiali didattici adattati alle abilità intellettive; 

 Collaborazione con famiglie, scuole e professionisti sanitari; 

 Promozione dell’inclusione sociale e dell’autonomia personale; 

 Monitoraggio e valutazione dei progressi educativi e comportamentali. 
 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2014-2017 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Borys Grinchenko Kyiv Metropolitan University, Kyiv, Ucraine. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Percorso formativo per diventare psicologo. 

• Qualifica conseguita  Psicologo scolastico. 

• Livello nella 

classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 Laurea di primo livello, Bachelor. 

 

 
 

• Date (da – a)  2017-2018 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Borys Grinchenko Kyiv Metropolitan University, Kyiv, Ucraine. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

  Competenze pedagogiche e sociali – capacità di analizzare, 

comprendere e intervenire nei processi educativi e sociali, 

promuovendo l’inclusione e lo sviluppo personale; 

 Progettazione e gestione educativa – abilità nel pianificare, coordinare 

e valutare programmi formativi e progetti socio-educativi in diversi 

contesti istituzionali; 

 Comunicazione e ricerca accademica – competenze nella trasmissione 

del sapere, nella didattica universitaria e nella produzione scientifica 

orientata all’innovazione educativa. 
 
 

• Qualifica conseguita  Social pedagogue, Teacher of Higher Educational Institution. 

• Livello nella 

classificazione nazionale 

 Laurea di secondo livello, Magistrale. 

 
 

• Date (da – a)  2021-2025 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Borys Grinchenko Kyiv Metropolitan University, Kyiv, Ucraine. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Conseguimento del dottorato in scienze umane con specializzazione in 

Pedagogia Sociale. 

Tesi: Lʼintegrazione sociale dei giovani con disabilità attraverso lʼarte 

teatrale. 

• Qualifica conseguita  Dottorato di Scienze Umane: Pedagogia Sociale. 

 

 
 



 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; 

sul posto di lavoro, in 

attività di volontariato (ad 

es. cultura e sport), ecc. 

  Pianificazione e gestione delle attività in modo strutturato ed efficiente, 

garantendo il raggiungimento degli obiettivi prefissati; 

 Ottima gestione del tempo e delle priorità, con capacità di rispettare 

scadenze e coordinare più compiti in parallelo; 

 Analisi e gestione di dati complessi, con attenzione particolare 

all’affidabilità, all’integrità e alla sicurezza delle informazioni; 

 Spiccata attitudine al problem solving, con capacità di individuare, 

analizzare e risolvere criticità in tempi rapidi e in modo efficace; 

 Capacità di lavorare in autonomia o in team in contesti dinamici, 

favorendo la collaborazione, la comunicazione e la partecipazione 

attiva dei diversi interlocutori. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

  Gestione professionale dei principali social media (Instagram, 

Facebook, TikTok, LinkedIn, YouTube); 

 Creazione di contenuti multimediali e strategie di comunicazione 

digitale per la promozione di progetti culturali; 

 Padronanza del pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) 

e strumenti Google Workspace; 

 Utilizzo di app e software per montaggio video e grafica (Canva, 

CapCut, InShot, Adobe Express); 

 Conoscenza base di analytics e insight per il monitoraggio delle 

performance online. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

LAVORATIVE 

Competenze non 

precedentemente indicate. 

  Comunicazione efficace e storytelling – capacità di trasmettere 

messaggi in modo chiaro, coinvolgente e adattato ai diversi pubblici, 

sia attraverso i social media sia in contesti formativi e culturali; 

 Gestione di progetti culturali – pianificazione, coordinamento e 

realizzazione di iniziative artistiche, educative e interculturali, dalla 

fase ideativa all’attuazione e alla valutazione dei risultati; 

 Competenze pedagogiche e relazionali – esperienza nell’insegnamento 

linguistico e nello sviluppo psicosociale, con attenzione ai processi di 

apprendimento e alle dinamiche di gruppo; 

 Mediazione interculturale e inclusione sociale – capacità di facilitare il 

dialogo tra persone di culture diverse, promuovendo rispetto, 

partecipazione e collaborazione; 

 Creatività e linguaggi artistici – utilizzo di strumenti teatrali e 

performativi per la valorizzazione del patrimonio culturale e la crescita 

personale e comunitaria; 

 Competenze digitali e multimediali – ottima padronanza del pacchetto 

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) e utilizzo di applicazioni 

per il montaggio video e la creazione di contenuti digitali (Canva, 

CapCut, InShot, Adobe Express, ecc.); 

 Gestione dei social media – progettazione e pubblicazione di contenuti 

per piattaforme digitali, analisi delle performance e ottimizzazione 

delle strategie comunicative; 

MADRELINGUA  Ucraino, Russo 

                  ALTRE  LINGUE  Italiano – C1  

Inglese – B2  

Polacco – A2 



 Problem solving e lavoro di squadra – capacità di collaborare in contesti 

dinamici e interdisciplinari, mantenendo flessibilità e orientamento ai 

risultati. 

 

Dichiaro di: 

- essere consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, previste dal D.P.R. 

28/12/2000 n. 445 e s.m.i., e che le informazioni riportate nel presente curriculum corrispondono a 

verità; 

- essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE 2016/679, che i dati personali 

contenuti nel presente curriculum saranno trattati dall’Università degli Studi di Foggia per adempiere 

agli obblighi di pubblicazione ai fini di trasparenza previsti dalla normativa vigente. 

 

 

Luogo e data                                                                                               Nome e Cognome 

Foggia, 07/10/2025                  Anna Katerynych 


