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42) PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE DOCENTE E
UTILIZZO FACOLTA ASSUNZIONALI: DETERMINAZIONI

-OMISSIS -

Il Consiglio di Amministrazione, ...................... ,

VISTA la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 e s.m.i.;

VISTO il D. Lgs. 19 marzo 2012, n. 49, in particolare dell’art. 5 rubricato “Limite
massimo alle spese di personale”;

VISTO il D.P.C.M. del 27 novembre 2024 ove si definiscono “gli indirizzi per la

programmazione del personale universitario, ai sensi dell'art. 4, comma 5, del

decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49", dettando nel contempo le

disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di

indebitamento, relativi al triennio 2024-2026;

in particolare l'art. 2, comma 2, che stabilisce che occorre:

a) realizzare una composizione dell'organico dei professori in modo che la
percentuale dei professori di prima fascia sia contenuta entro il 50 per
cento dei professori di prima e seconda fascia, con verifica annuale e
obbligo di rientrare nella predetta composizione nell'annualita successiva,
vincolando le risorse necessarie,

b) provvedere al reclutamento di un numero di ricercatori di cui all'art. 24,
comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non inferiore a quello dei
professori di prima fascia reclutati nel medesimo periodo, nei limiti delle
risorse disponibili, per le istituzioni con una percentuale di professori di
prima fascia superiore al 30 per cento del totale dei professori, con
I'obbligo di adeguarsi al predetto parametro entro il triennio;

VISTO il decreto ministeriale D.M. 36 del 23.01.2025 con il quale é stata disposta
'assegnazione alle universita dei punti organico (facolta assunzionali
ordinarie) relativi allanno 2024, sulla base dei criteri definiti con lo stesso
decreto e tenuto conto dei valori riportati da ciascun ateneo alla data del

31.12.2023;
ATTESO che, per il 2024, con il sopra citato decreto ministeriale sono stati assegnati
all’Universita di Foggia 13,93 punti organico, pari al 132% del turn-over 2023;
VISTA la nota ministeriale del 31.03.2025 che ha stabilito che le risorse dei

precedenti piani straordinari (DM 28 febbraio 2018, n. 168; DM 8 marzo 2019,
n. 204; 11 aprile 2019, n. 364, DM 14 maggio 2020, n. 84; DM 28 aprile 2021,
n. 561; DM 14 maggio 2020, n. 83; DM 16 novembre 2020, n. 856), che si
rendono disponibili a seguito delle cessazioni a decorrere dal 1° gennaio
2024, possono essere utilizzate per il reclutamento di nuovo personale,
utilizzando le ordinarie facolta assunzionali;

VISTO lo Statuto di Ateneo, in particolare I'art. 47 che, in riferimento all’articolazione
organizzativa dell’Ateneo, individua le seguenti Aree disciplinari attive: area
agraria, area economica, area giurisprudenza, area umanistica e area medico-

chirurgica;
VISTO il Regolamento relativo alla programmazione, da parte dei Dipartimenti, del
fabbisogno di personale docente e tecnico-scientifico (D.R. n. 235/2020);
ATTESO che, in forza di quanto previsto dall’art. 1, co. 2, del suddetto Regolamento, il

20% del contingente assunzionale assegnato annualmente va destinato alle
esigenze di interesse generale dell’Ateneo;
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PRESO ATTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTI

che il suddetto contingente € utilizzato sulla base delle proposte formulate dal

Rettore nell’ambito delle azioni individuate dal Piano Strategico di Ateneo;

che, a valere sui punti organico riferiti al’'anno 2024, il Senato Accademico e il

Consiglio di Amministrazione hanno autorizzato i seguenti accantonamenti:

= 0,40 punti organico (Tenue track di n. 2 RTD b, Dinoia Francesco
(scadenza contratto in data 15.07.2025), Dagostino Raffaella (scadenza
contratto in data 14.07.2025), nelle rispettive riunioni del 27.03.2024;

= 0,20 punti organico (Tenue track di n. 1 RTD b, Sulla Francesco
(scadenza contratto in data 01.11.2027); nelle rispettive riunioni del
11.09.2024 e del 30.10.2024;

= 2,00 punti organico (Tenure track n. 12 RTD B: Berritto Daniela, scadenza
contratto in data 20.03.2025), Di Ruzza Benedetto (scadenza contratto in
data 30.10.2025), Salvatore Gianpaolo (scadenza contratto in data
30.09.2025), Nigri Andrea (scadenza contratto in data 16.10.2025),
Ciccarese Giulia (scadenza contratto in data 30.10.2025), D’Orsi
Lorenzo, Bimbo Francesco e Polito Rita (scadenza contratto in data
30.06.2025), Bellantonio Sergio, Russo Michele, Sardelli Maria e
Giancipoli Ermete (scadenza contratto in data 30.10.2025), ricercatori a
tempo determinato di tipo b) reclutati ai sensi dell’art. 24 della Legge n.
240/2010), nelle rispettive riunioni del 09.10.2024 e del 30.10.2024;
impegno € rimodulato, a seguito delle cessazioni dal servizio dei dott.ri
Polito e Salvatore;

- 1,70 punti organico (proposta chiamata diretta, gia autorizzata dal
ministero ex art. 1, co. 9, L. 230/2005, del prof. Michele Caselle e prof.
Marco Raffaele Barassi), nelle rispettive riunioni del 09.10.2024 e del
30.10.2024;

- 5,35 punti organico per il fabbisogno di personale tecnico-amministrativo,
nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 26.03.2025;

dei criteri stabiliti dalla Commissione istruttoria, istituita dal S.A. nella seduta

del 06.12.2023, deputata alla definizione tanto delle politiche di reclutamento

del personale docente quanto dei relativi criteri di riparto dei punti organico e

del conseguente algoritmo, rappresentativo delle esigenze e degli obiettivi di

programmazione;

i provvedimenti dei Dipartimenti interessati che hanno proposto 'upgrade a

P.A. di tutti gli RTD b) 2023, aventi diritto, nonché degli RTD b) 2024, aventi

diritto, il cui primo anno si concludera alla data del C.d.A. del 24 settembre

p.v. e per i quali & stato gia accantonato lo 0,20, che degli RTT il cui contratto

cessa alla fine del mese corrente, meglio indicati nella tabella sotto riportata:

DIPARTIMENTO S.S.D. COGNOME NOME
MARIA
DAFNE AGR/19 CILIBERTI

GIOVANNA
DAFNE AGR/07 GIANCASPRO ANGELICA
DAFNE AGR/13 GIANNETTA BEATRICE
GIURISPRUDENZA IUS/10 URBANO GRAZIANA

GIURISPRUDENZA IUS/18 MILANI MATTIA
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DISS IUS/16 NOCERINO WANDA
MEDICINA CLINICA BIO/10 LASELVA Onofrio
MEDICINA CLINICA BIO/12 PAOLILLO CARMELA
MEDICINA CLINICA BIO/17 POSA FRANCESCA
MEDICINA CLINICA MED/28 DIOGUARDI MARIO
SCIENZE MEDICHE BIO/13 COLANGELO TOMMASO
ATTESA 'esigenza di propore 'upgrade a PA anche della dott.ssa Fattoruso Gerarda

(SECS-S/06), in attesa di assegnazione ad un Dipartimento di questo Ateneo;
TENUTO CONTO della delibera del 24 settembre 2025 con la quale il Senato Accademico si &
espresso in merito;
UDITA la proposta del Rettore,
DELIBERA

- di dare atto, per quanto sopra, che la quota di 4,30 punti organico (come illustrato in
narrativa 2,60 per il passaggio da RTD b) a professore associato e 1,70 per chiamate
dirette) € da accantonare sulle facoltda assunzionali ordinarie che saranno assegnate per
'anno 2025 (turn over 2024);

- di restituire, sin d’ora, le due frazioni di punto organico (0,50 ciascuna) al Dipartimento di
Medicina clinica e sperimentale e al Dipartimento di Scienze sociali, al fine di procedere al
reclutamento di n. 2 ricercatori a tempo determinato, ai sensi dellart. 24, co. 3, L.
240/2010, a valere sulle facolta assunzionali ordinarie che verranno assegnate per 'anno
2025 (turn over 2024);

- di stabilire i seguenti criteri per la programmazione del personale docente e I'utilizzo del
contingente assunzionale 2024, ex D.M. 36 del 23.01.2025 (13,93 punti organico):

1) la quota di punti organico da destinare alle esigenze strategiche di ateneo corrisponde
an. 2,48 punti organico

2) la quota di punti organico da destinare alle Aree disciplinari corrisponde alle quote
indicate nella tabella sotto riportata:

Aree disciplinari Punti organico
Economica 1,00
Giurisprudenza 1,00
Umanistica 1,10
Medico-chirurgica 1,40
Agraria 1,00
TOTALE 5,50

3) di stabilire che i p.o. destinati alle aree disciplinari medica ed economica saranno
distribuiti al loro interno proporzionalmente al numero dei docenti afferenti a ciascun
Dipartimento (PO, PA, RU, RTD b), RTT);

- di autorizzare per I'anno 2025 I'anticipo delle procedure valutative nei confronti dei seguenti
ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, co. 5, L. 240/2010, per 'immissione
nel ruolo di professore associato:
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N. DIPARTIMENTO S.S.D. COGNOME NOME

1 DAFNE AGR/19 CILIBERTI MARIA GIOVANNA
2 DAFNE AGR/07 | GIANCASPRO ANGELICA
3 DAFNE AGR/13 GIANNETTA BEATRICE
‘ da individuare S;gs_ FATTORUSO GERARDA
5 | GIURISPRUDENZA IUS/10 URBANO GRAZIANA
6 | GIURISPRUDENZA IUS/18 MILANI MATTIA

7 DISS IUS/16 NOCERINO WANDA

8 | MEDICINA CLINICA BIO/10 LASELVA Onofrio

9 | MEDICINA CLINICA BIO/12 PAOLILLO CARMELA
10 | MEDICINA CLINICA BIO/17 POSA FRANCESCA
11| MEDICINA CLINICA | MED/28 DIOGUARDI MARIO

12 | SCIENZE MEDICHE BIO/13 COLANGELO TOMMASO

- di prendere atto che per le procedure valutative indicate ai punti 4, 7 e 10, la frazione di
punti organico necessaria per I'avvio delle procedure valutative, corrispondente a 0,60 punti
organico, grava sul D.M. 36 del 23.01.2025;

- di autorizzare gli eventuali prestiti e relative restituzioni di punti organico tra Dipartimenti
solo in esecuzione di delibera di Consiglio di Dipartimento, da comunicare alla competente
struttura amministrativa dell’Ateneo;

- di stabilire che i Dipartimenti devono favorire listituzione di posti di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24, co. 3 della L. 240/2010;

- di stabilire che la programmazione interna ai Dipartimenti dovra essere coerente con le
linee di indirizzo sulla programmazione del fabbisogno del personale docente di Ateneo,
con particolare riguardo a quanto stabilito al punto precedente, in ossequio a quanto
previsto nel D.P.C.M. recante, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, co. 5, del d.Igs. n. 49/2012,
gli indirizzi della programmazione del personale universitario per il triennio di riferimento,
oltre che con le linee strategiche di Ateneo;

- di disporre che il rispetto di quanto sopra deliberato sara oggetto di periodica verifica e
monitoraggio.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed &€ immediatamente esecutivo, ai sensi
dell’'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:
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-UOR.: area personale docente e trattamenti previdenziali.
-C.C.: direttori dipartimento.
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott. Sandro Spataro) (prof. Lorenzo Lo Muzio)
SANDRO
SPATARO LORENZO LO
23.10 MUZIO
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firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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