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…………..
che l’Università di Foggia, nel mese di marzo 2010, 

‘ ’
ll’adesione alla 

(HRS4R), che promuove l’applicazione dei principi contenuti nella Carta 

l’istituzione dell’Organismo interno di Ateneo per la “
”

egolamento dell’Organismo interno di Ateneo per la “
”

correlate all’implementazione dei principi contenuti nella 

, all’interno del modello organizzativo di UniFG, l’Unità Strategia HR

Ricercatori dell’Ateneo

Regolamento dell’Organismo di Ateneo 
strutture per l’HRS4R;

deliberata dall’Organismo 
d’Ateneo per l’HR Excellence in Research

i compiti e le funzioni dell’Organismo

deliberato dall’Organismo HR

di approvare il nuovo Regolamento dell’Organismo di Ateneo per la 



– –

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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