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Tecnici e dei Focus Group per l’HRS4R, si è reso necessario 
funzioni dell’Organismo di Ateneo per la 

, pervenuta dall’Organismo di Ateneo per l’HR,

porto partecipativo all’attuazione della strategia HR, 
–

costituite strutture per l’HRS4R;

dall’Organismo HR

Gruppi di lavoro tecnici e di definizione del ruolo dei Focus Group, per l’attuazione della strategia 

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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