UMI_FiG - Prot. n. 0045467 -WIIJ1 del 02/05%2025 -Werbale n. 1094/ 2025

Avviso di selezione pubblica, per titoli, finalizzata all’individuazione di n. 2 tutor disciplinari a cui
affidare n. 2 contratti di lavoro autonomo, per I’affiancamento all’attivita didattica frontale dei docenti
coinvolti nell’insegnamento di ciascuna delle discipline di Fisica, Chimica e Propedeutica Biochimica e
Biologia (n. 6 tutor/contratti complessivi) nell’ambito dell’offerta formativa del semestre filtro di accesso
libero ai Corsi di studio Medicina e Chirurgia ed Odontoiatria e Protesi Dentaria dell’Universita di
Foggia (indetto con Decreto Rettorale n. 1527/2025 prot.n.0044991 VII/1 del 28.07.2025)

Verbale n. 1 — Seduta preliminare
La commissione esaminatrice del concorso di cui in epigrafe, nominata con Decreto Rettorale n. 1700/2025 e
composta da:
prof. Nazzareno Capitanio presso I’Universita degli Studi di Foggia, in qualita di Presidente;

prof.ssa Rosella Scrima presso 1’Universita degli Studi di Foggia, in qualita di Componente
prof. Onofrio Laselva presso I’Universita degli Studi di Foggia, in qualita di Componente e segretario
verbalizzante

si riunisce per la prima volta il giorno 0.1/09/2025 alle ore 17.30 in videoconferenza.
Cio premesso, i componenti della commissione dichiarano di essere pienamente legittimati ad operare.
La commissione, quindi, passa a prendere visione:

degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento della procedura;

del Decreto Rettorale n. 1527/2025 (prot. n. 0044991 VII/1 del 28.07.2025), di indizione della selezione;
Il Presidente ricorda che ai sensi dell’art. 6 del Bando di selezione la Commissione deve procedere alla
definizione preliminare dei criteri di valutazione dei candidati. Le categorie di titoli che saranno oggetto di
valutazione e i punteggi relativi riguarderanno i titoli di studio, i titoli di servizio e titoli vari attinenti la
disciplina per cui si concorre. Ai titoli presentati potra essere attribuito complessivamente un punteggio
massimo di 30 punti.
La Commissione, pertanto, presa visione dell’art.6 del Bando rubricato “Commissione e selezione”, dopo
ampia discussione, stabilisce di attribuire i 30 punti a disposizione secondo i seguenti criteri:

Titoli valutabili

1)  Esperienza professionale, maturata in attivita pertinenti al profilo richiesto, con funzioni di
responsabilita, svolte presso Istituzioni universitarie, altre pubbliche amministrazioni o presso strutture
private, fino ad un massimo di 13 punti, cosi attribuibili:

a) esperienza professionale pertinente al profilo richiesto, | 1.5 punti per anno di attivita svolta
con funzioni di responsabilita, svolte presso altre pubbliche | con contratto di lavoro subordinato a
amministrazioni. tempo indeterminato e/o determinato

e/o con contratto di lavoro autonomo
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b) esperienza professionale pertinente al profilo richiesto, 0.5 punti per anno di attivita svolta
con funzioni di responsabilita, svolte presso strutture private = con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato e/o determinato
e/o con contratto di lavoro autonomo

2) Titoli di studio, ulteriori rispetto al diploma di Laurea (requisito di partecipazione), purché attinenti alla
professionalita richiesta, fino ad un massimo di 5 punti;

a) Dottorato di ricerca in discipline pienamente attinenti o | 3 punti per Dottorato attinente

parzialmente attinenti alla professionalita richiesta 1 punto per Dottorato parzialmente
attinente.
b) Corso di Specializzazione 1 punto per Corso di

Specializzazione attinente

c¢) Master 1 punto per master attinente

3) Altri titoli non ricompresi nelle precedenti tipologie, purché attinenti alla professionalita richiesta,
fino ad un massimo di 12 punti.

a) Borse di studio, assegni di ricerca 1.0 punto per titolo/anno

b) Pubblicazioni scientifiche su riviste con revisione tra pari = 0.5 punti per pubblicazione
inerenti la professionalita richiesta

c) Attivita di docenza per I'insegnamento di discipline = 1.0 Punto per insegnamento/anno in
inerenti la professionalita rischiesta. corsi di studio universitari
0.5 punti per insegnamento/anno in
master, corsi di perfezionamento,
scuole superiori.
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Terminati i lavori, la commissione provvede a trasmettere il presente verbale al responsabile unico del
procedimento per 1’acquisizione agli atti e per la prescritta pubblicita sul sito istituzionale dell’Ateneo
all’indirizzo:

La seduta ¢ tolta alle ore 18.30
Letto, approvato e sottoscritto

LA COMMISSIONE
(Presidente)

(Componente)

(Componente e segretario verbalizzante)
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