
 
 
 

SCHEDA UNICA ANNUALE DELLA RICERCA DIPARTIMENTALE (SUA-RD) CORREDATA DA ANNOTAZIONI 

PARTE I: OBIETTIVI, GESTIONE E RISORSE DEL DIPARTIMENTO 

SEZIONE/QU

ADRO  
Suggerimenti 

COMPILAZIO

NE A CURA 

DI 

A/1 - 

Dichiarazione 

degli obiettivi 

di ricerca di 

Dipartimento  

(campo di 

testo libero) 

In linea con gli obiettivi del PSA, i principali indirizzi strategici di ricerca del DEMeT sono:  

R.1. Promuovere e ottimizzare l’attività di ricerca in un’ottica competitiva  

• l’incremento del numero di professori/ricercatori da Università/Enti di ricerca esteri, l’eliminazione delle barriere 

alla mobilità dei propri professori/ricercatori in linea con la strategia HR, la creazione di scambi con Università 

ed Enti di ricerca esteri ed il loro coinvolgimento in progetti di ricerca congiunti  

• il miglioramento della qualità dei corsi di Dottorato di Ricerca.  

• la promozione di qualità e produttività della ricerca, monitorandola per evidenziare eventuali criticità, 

sostenendo professori/ricercatori nell’attività di pubblicazione, distribuendo risorse destinate alla ricerca in modo 

meritocratico, promuovendo un utilizzo strategico di core-facilities, biblioteche e strumentazioni in dotazione e 

sostenendo un sistema di reclutamento e progressione di carriera che promuova ulteriormente il merito 

scientifico  

R2. Promuovere la qualità e la produttività della ricerca in un’ottica competitiva e internazionale.  

• il consolidamento del ruolo del DEMeT nell'ambito della ricerca nazionale e internazionale, stimolando la 

partecipazione dei propri professori/ricercatori a progetti di ricerca su bandi competitivi nazionali ed 

internazionali, favorendo lo scambio  

• il potenziamento del supporto amministrativo alla ricerca  

IRS.1 Incrementare l’impatto e la responsabilità sociale verso gli studenti e il territorio, attraverso  

• il trasferimento e l’innovazione tecnologica per la valorizzazione della ricerca  

DIPARTIMEN

TO 



 
 

Le informazioni sono riportate nel Piano strategico del DEMeT al link sottostante: 

https://www.demet.unifg.it/it/dipartimento/piano-strategico-di-dipartimento  

Settori Scientifico Disciplinari (SSD) 

PROFESSORI DI RUOLO DI I FASCIA 

CAFARELLI Barbara STAT-01/A 

CANGELLI Francesca GIUR-06/A 

DEL NOBILE Matteo Alessandro AGRI-07/A 

GRILLI Luca STAT-04/A 

MADDALENA Lucia STAT-04/A 

NICOLETTI Giuseppe Martino ECON-10/A 

SALCUNI Giandomenico GIUR-14/A 

STASI Daniele Giuseppe AGRI-01/A 

 

Professori di ruolo di II fascia 

CAPPELLETTI Giulio Mario ECON-10/A 

CIERVO Margherita GEOG-01/B 

DI CARLO Leonardo GIUR-17/A 

 

Ricercatori  

DEL GOBBO Emiliano STAT-01/A 

FATTORUSO Gerarda  STAT-04/A 

https://www.demet.unifg.it/it/dipartimento/piano-strategico-di-dipartimento


 
NIGRI Andrea STAT-01/A 

 

Principali linee di ricerca 

Descrizione sintetica delle principali linee di ricerca e caratteristiche salienti del Dipartimento (in coerenza con la 

descrizione Gruppi di ricerca attivi nel Dip.to quadro B.1.b, se compilato, e eventuali corsi di dottorato attivati), 

così come riportati nel documento programmatico dipartimentale (Piano Strategico di Dipartimento), in linea con 

il Piano Strategico di Ateneo 

Le attività di ricerca del DEMeT coinvolgono diverse aree CUN in sinergia con gli obiettivi del Piano Strategico 

di Ateneo (PSA) al fine di rispondere alle esigenze del mercato del lavoro, del territorio e della società. L'attività 

di ricerca assume una forte caratterizzazione empirica, oltre a sviluppare le teorie di base e l’evoluzione degli 

approcci metodologici, sul comportamento dei principali attori economici (imprese, famiglie, pubblica 

amministrazione) e dell’ambiente con cui essi interagiscono e si confrontano (mercati ed istituzioni), proponendo 

politiche e soluzioni manageriali per raggiungere gli obiettivi di sviluppo sostenibile del territorio. L'attività di 

ricerca è orientata ad attivare sinergie e collaborazioni con istituzioni, enti, associazioni, ordini professionali e 

mondo dell’imprenditoria. Assume particolare rilievo la capacità di presentare progetti di ricerca su bandi 

competitivi nazionali ed internazionali e di attrarre risorse attraverso la cooperazione con istituzioni pubbliche e 

private in cui un ruolo propulsivo può essere giocato dai docenti del DEMeT in virtù dei ssd a cui afferiscono. 

Nell'attività di ricerca del DEMeT sono individuabili alcuni importanti cluster, quali:  

- Metodi quantitativi e modelli statistici e matematici per le decisioni economiche, aziendali e sociali, per lo studio 

dei rischi e dell’ambiente  

- Intelligenza artificiale; 

- Diritto dei contratti nell’ordinamento italiano ed europeo  

- Diritto dell’impresa e diritto bancario, assicurativo e del mercato finanziario  

- Tutela sovranazionale dei diritti dell’uomo e dei diritti fondamentali dell’Unione Europea - Ordine internazionale 

e lotta alla corruzione e alla garanzia procedurale e integrazione  

- Geografia economico-politica e studio del territorio  

- Analisi, valutazione tecnico-economica e gestione delle risorse naturali, prodotti e mercati.  



 
- Economia BLUE, circolare, politiche ambientali, delle risorse naturali, pubbliche e dell’UE  

- Storia politica ed economica 

- Sviluppo economico-ambientale, paesaggistico, dei beni culturali e sostenibilità ambientale  

- Economia e politiche per il turismo, beni culturali, ambientali, paesaggistici e sviluppo locale  

- Processi di internazionalizzazione e mercato del lavoro - Globalizzazione, divergenze regionali e mobilità 

interna  

- Approcci partecipativi alla gestione di tematiche complesse  

- Imprese multinazionali e strategie di competitività  

- Economia e politiche delle transizioni sociotecniche 

 - Mercati finanziari e green finance  

- Economia dell’innovazione e sostenibilità  

- Economia aziendale, corporate governance e corporate social responsibility  

- Management e disclosure della sostenibilità aziendale  

- Psicologia dei fenomeni sociali, culturali, organizzativi ed economici  

Le importanti collaborazioni scientifiche del DEMeT, in poco più di tre anni dalla sua costituzione, fanno sì che il 

DEMeT abbia ben tre corsi di dottorato, di cui uno sta terminando il suo ciclo, che coinvolgono studiosi di altri 

dipartimenti e università anche straniere. Il riscontro ricevuto dal Territorio è molto positivo e ha consentito di 

ottenere il finanziamento di diverse borse studio dall’esterno. Lo spirito che caratterizza il DEMeT è la volontà di 

radicamento e presenza nel Territorio, capace non solo di coglierne gli stimoli ma di indirizzarne positivamente 

sul suo futuro, nella consapevolezza che non è il perseguimento dell’interesse del singolo settore a dettare 

obiettivi e finalità ma l’interesse dell'Ateneo, della collettività a guidare un’azione propositiva ed efficace. Queste 

le motivazioni che animano i docenti del DEMeT e che li spingono a cercare all’interno dell’ateneo gruppi di 

ricerca interessati a promuovere preziose sinergie nella ricerca economica, in funzione della crescita culturale, 

sociale ed economica della comunità accademica e del territorio 

Obiettivi 

OS.1: Consolidare la qualità della produzione scientifica dei docenti afferenti al Dipartimento, nel biennio il 

01.01.2024 - 31.12.2026;  



 
Indicatore di esito: N. di pubblicazioni su riviste in Q1/Q2 sul totale delle pubblicazioni nel biennio di riferimento, 

Standard: +10% rispetto al 2024 

A.1.1.: Attivazione di corsi in Writing research papers per ricercatori neoassunti nel biennio; 

Indicatore di processo 1.1.1: N. di corsi attivati, Standard: ≥1 corsi; 

Indicatore di processo 1.1.2: N. di partecipanti ai corsi nel biennio, Standard: ≥50% dei neoassunti nel biennio.  

OS.2: Incrementare il numero di pubblicazioni scientifiche con coautori stranieri, nel biennio il 01.01.2024 - 

31.12.2026;  

Indicatore di esito: N. di pubblicazioni con coautori stranieri sul totale delle pubblicazioni nel biennio di riferimento, 

Standard: +4 pubblicazioni con coautore straniero rispetto al 2024 

A.2.1.: Attivazione di collaborazioni scientifiche con università straniere nel biennio; 

Indicatore di processo 1.2.1: N. di visiting incoming nel biennio, Standard: ≥3; 

Indicatore di processo 1.2.2: N. di visiting outgoing nel biennio, Standard: ≥3.  

Indicatore di processo 1.2.3: N. di seminari tenuti da professori/ricercatori stranieri nel biennio, Standard: +10% 

rispetto al 2024.  

OS.3: Incrementare il numero di progetti presentati su bandi competitivi, nel biennio il 01.01.2024 - 31.12.2026;  

Indicatore di esito: N. di progetti presentati su bandi competitivi nel biennio di riferimento, Standard: +2 rispetto 

all’anno precedente 

A.3.1.: Attivazione di collaborazioni scientifiche nel biennio; 

Indicatore di processo 1.3.1: N. di convenzioni/accordi quadro con Enti e/o Istituti di ricerca per la presentazione 

di progetti comuni nel biennio, Standard: ≥3; 



 
B/1 - 

Struttura 

organizzativa  

(campo di 

testo libero) 

Le componenti della struttura organizzativa dovranno essere adeguate al conseguimento degli obiettivi definiti. 

CAFARELLI Barbara 

CANGELLI Francesca 

DEL NOBILE Matteo 
Alessandro 

GRILLI Luca 

MADDALENA Lucia 

NICOLETTI Giuseppe 
Martino 

SALCUNI Giandomenico 

STASI Daniele Giuseppe 

Professori di ruolo di II fascia 

CAPPELLETTI Giulio 
Mario 

CIERVO Margherita 

DI CARLO Leonardo 
 

Ricercatori  

DEL GOBBO 
Emiliano 

FATTORUSO 
Gerarda  

NIGRI Andrea 

 

Delegato alla Ricerca: Prof. Giulio Mario Cappelletti; 

Referente dell’Assicurazione della Qualità: Prof. Leonardo Di Carlo 

DIPARTIMEN

TO 



 
Dottorati: 

1. ASTIS: 17 

2. ECA: 11 

3. Scienze Economiche: 26 

Assegnisti: 3  

Personale TA: 

Area Amministrazione contabilità, ricerca, alta formazione e processi AVA il cui Responsabile EP afferisce 
al 50% come da determina dirigenziale prot. 400448-VII-4 del 22.07.2024.  

La suddetta Area è suddivisa in: Servizio Amministrazione e contabilità con 3 unità (in condivisione con il 
Dipartimento di Economia e Demet);  

Servizio Orientamento, placement, sito web con 1 unità (in condivisione con il Dipartimento di Economia e 
Demet), 

Servizio Ricerca, alta formazione e rendicontazione progetti dei Dipartimenti area economica con 4 unità di 
cui una assegnata alle attività di AQ in attesa di una riorganizzazione della Tecnostruttura, come delibera del 
cdd dell’11.11.2024 Prot. n. 61549-II/8 (in condivisione con il Dipartimento di Economia e Demet)  

L’indirizzo strategico/politico viene proposto dal Direttore al Consiglio di Dipartimento che delibera nel merito.  

Il Direttore si avvale di un Delegato alla Ricerca e terza missione, prof. Cappelletti, e di un Delegato 

all’Assicurazione della Qualità, prof. Leonardo di Carlo.  

Il dipartimento utilizza i fondi che annualmente riceve dall’ateneo per il miglioramento della qualità delle attività 

di ricerca con l’individuazione di premialità da destinare ai ricercatori che raggiungono gli obiettivi stabiliti dal 

CdD.  



 
Il Dipartimento, dopo la decisione del Consiglio di Amministrazione di costituire il Dipartimento di Scienze sociali 

e la conseguente fuoriuscita di una ventina di docenti, si trova a realizzare tutte le attività di ricerca con soli 14 

docenti. 

Nonostante ciò, i risultati raggiunti nel 2024, sono molto positivi.  

Al momento il Dipartimento non ha ancora individuato una commissione per il monitoraggio delle attività di ricerca 

e questa attività viene direttamente svolta del Consigli di Dipartimento 

B/1.b. - 

Gruppi di 

ricerca 

(quadro 

facoltativo)  

Nel Dipartimento esistono due macro-gruppi di ricerca: 

- Gruppo di ricerca formato da statistici, economisti, matematici, merceologi, geografi e tecnologi alimentari 

che porta avanti principalmente le tematiche di ricerca legate a:  

- Metodi quantitativi e modelli statistici e matematici per le decisioni economiche, aziendali e sociali, per 

lo studio dei rischi e dell’ambiente; 

- Intelligenza artificiale; 

- Geografia economico-politica e studio del territorio  

- Analisi, valutazione tecnico-economica e gestione delle risorse naturali, prodotti e mercati.  

- Economia BLUE, circolare, politiche ambientali, delle risorse naturali, pubbliche e dell’UE  

- Sviluppo economico-ambientale, paesaggistico, dei beni culturali e sostenibilità ambientale  

- Economia e politiche per il turismo, beni culturali, ambientali, paesaggistici e sviluppo locale  

- Globalizzazione, divergenze regionali e mobilità interna  

- Economia e politiche delle transizioni sociotecniche 

 - Mercati finanziari e green finance  

- Economia dell’innovazione e sostenibilità  

- Gruppo formato da giuristi e sociologi che porta avanti principalmente le tematiche di ricerca legate a:  

- Diritto dei contratti nell’ordinamento italiano ed europeo  

- Diritto dell’impresa e diritto bancario, assicurativo e del mercato finanziario  

- Tutela sovranazionale dei diritti dell’uomo e dei diritti fondamentali dell’Unione Europea  

- Ordine internazionale e lotta alla corruzione e alla garanzia procedurale e integrazione  

- Storia politica ed economica 

 sono riportate 

nel pr 

DIPARTIMEN

TO 



 
- Processi di internazionalizzazione e mercato del lavoro  

- Approcci partecipativi alla gestione di tematiche complesse  

- Imprese multinazionali e strategie di competitività  

- Economia aziendale, corporate governance e corporate social responsibility  

- Management e disclosure della sostenibilità aziendale  

- Psicologia dei fenomeni sociali, culturali, organizzativi ed economici  

I gruppi di ricerca si avvalgono anche della collaborazione di altri studiosi dell’ateneo o di altre università anche 

straniere 

Il sito web è in fase di aggiornamento ed è prevista una pagina ad hoc in cui vengono riportate le informazioni 

sui gruppi di ricerca dando evidenza anche dei risultati conseguiti 

B/2. - Politica 

per 

assicurazione 

della qualità  

(campo di 

testo libero) 

Il Dipartimento sta organizzando e porterà nei prossimi consigli il documento sulle politiche di assicurazione della 

qualità conformi al PSA e alle politiche per la qualità di ateneo 

DIPARTIMEN

TO 

B/3. - 

Riesame 

della ricerca 

(campo di 

testo libero) 

Il Dipartimento deve ancora approvare il documento sulle politiche della qualità che prevederanno anche le 

modalità di monitoraggio e riesame critico delle attività di ricerca 

DIPARTIMEN

TO 

C/1 - Infrastrutture 



 
C/1.a – 

Anagrafica 

Laboratori di 

ricerca  

(campo a 

testo libero) 

I Centri di Ricerca/Laboratori di Ricerca sono rivolti allo studio di temi, anche su commissioni, a maggiore valenza 

operativa o di più diretto interesse per organizzazioni e imprese pubbliche e private 

I laboratori attualmente attivi al DEMeT sono i seguenti: 

prof. Luca Grilli: Data Analytics and Artificial Intelligence Lab. 

Prof. Giuseppe Nicoletti: Centro Studi di Economia e Tecnologie per l'Energia  e l'Ambiente (CeSETEA) 

DIPARTIMEN

TO 

C/1.b - 

Grandi 

attrezzature 

Descrivere, se presenti, le attrezzature caratterizzate da un valore rilevante (tipicamente > 100.000 Euro) e da 

un grado di specializzazione elevato – il valore può anche essere ottenuto come somma di diverse componenti 

di un’attrezzatura). Potrebbe essere utilizzato lo schema riportato di seguito, considerando i campi con * 

obbligatori. 

Nome 

o 

Tipol

ogia* 

Respo

nsabile 

scientif

ico* 

Descri

zione* 

Classific

azione* 

Fondi su cui è stato 

effettuato l’acquisto 

Anno 

in cui 

è 

stato 

effett

uato 

l’acq

uisto* 

Uten

za 

Applicaz

ioni 

derivanti 

dall’utiliz

zo 

dell’attre

zzatura 

Altre 

inform

azioni 

utili 

Testo 

libero 

Anagraf

ica 

CINEC

A 

Testo 

libero 

Categoriz

zazione 

delle 

diverse 

tipologie 

Interni/regionali/nazionali/in

ternazionali/altri fondi 

Anno Intern

a 

all’ate

neo, 

ester

na 

all’ate

neo, 

Progetti 

di ricerca, 

collabora

zioni 

scientific

he, 

contratti 

Testo 

libero 

DIPARTIMEN

TO (se 

esclusive) 

ATENEO (se 

condivise – 

interdipartime

ntali) 

https://www.demet.unifg.it/node/336


 
entra

mbe 

di ricerca, 

ecc. 

         
 

C/2.a - 

Personale di 

ricerca  

N. di docenti, ricercatori, dottorandi, assegnisti, specializzandi (area medica e non), dottorandi di ricerca per 

categoria, attivi al 31.12 dell’anno N di riferimento.  

Il personale afferente al DEMeT dedito alla ricerca si compone come segue: 

8 professori ordinari 

3 professori associati 

3 ricercatori 

3 assegnisti  

54 dottorandi  

 

C/2.b - 

Personale 

tecnico- 

N. di unità di personale TA in servizio presso il Dipartimento e attivo al 31.12 dell’anno N di riferimento afferente 

al Dipartimento, per area e ruolo  

N.12 di unità di personale TA in servizio presso il Dipartimento e attivo al 31.12 dell’anno 2024 di riferimento 

afferente al Dipartimento, per area e ruolo  

 



 
Si fa presente che il personale tecnico amministrativo è in condivisione con il Dipartimento di Scienze sociali e 

con quello di Economia. 

Area Amministrazione contabilità, ricerca, alta formazione e processi AVA Responsabile EP 1 

La suddetta Area è suddivisa in: Servizio Amministrazione e contabilità 3 unità  

Servizio Orientamento, placement, sito web 1 unità  

Servizio Ricerca, alta formazione e rendicontazione progetti dei Dipartimenti area economica 4 unità  
 
Servizio Management Didattico e processi di AQ della Didattica 3 unità 

 


