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ALLA COMMISSIONE SCIENTIFICA DI ATENEO E’ RICHIESTO UNA RELAZIONE
SINTETICA CHE METTA IN EVIDENZA GLI ELEMENTI SOTTO RIPORTATI:

-La capacita dei Dipartimenti di programmare la ricerca rispetto al contesto e in coerenza con i
documenti programmatori propri e di Ateneo;

-I punti di forza delle attivita di ricerca dipartimentale, in relazione alla programmazione
effettuata;

-Le aree di possibile miglioramento per ridurre gli scostamenti tra obiettivi pianificati e
risultati conseguiti.

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE SCIENTIFICA DI ATENEO
Valutazione della Programmazione e dei Risultati della Ricerca Dipartimentale (In riferimento
alle ""Linee Guida per 1'Assicurazione della Qualita della Ricerca" - UniFg)

Data della Relazione: data della firma Dipartimento di Riferimento: Giurisprudenza

Obiettivo della Relazione: La presente relazione sintetica, redatta dalla Commissione Scientifica di
Ateneo (CSdA), cosi come richiesto nelle "Linee Guida per 1'Assicurazione della Qualita della Ricerca"
dell'Universita di Foggia, si propone di evidenziare gli elementi chiave relativi alla capacita di
programmazione della ricerca da parte del Dipartimento di Giurisprudenza, i suoi punti di forza e le aree
di miglioramento. La valutazione si basa sull'analisi della Scheda Unica Annuale della Ricerca

Dipartimentale (SUA-RD) compilata dal Dipartimento.

ANALISI E VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE SCIENTIFICA
1. Capacita di programmazione della ricerca del Dipartimento:
o Valutazione della Commissione Scientifica:

I1 Dipartimento di Giurisprudenza si propone di definire le linee di ricerca e distinguere i
gruppi di ricerca rispetto a specifici progetti o programmi. In particolare, dalla scheda SUA
RD emerge che la Commissione Ricerca del Dipartimento ha individuato come obiettivo
prioritario per il 2025 l'organizzazione e la definizione le linee di ricerca in base alle
indicazioni e gli interessi dei singoli settori disciplinari.
Presso il Dipartimento di Giurisprudenza ¢ stato istituito un dottorato di ricerca in Diritto
e Sicurezza (con sede amministrativa presso I'Universita di Foggia) che intende approfondire
il rapporto dialettico fra il diritto (soggettivo) e la sicurezza, ponendo al centro del progetto
il complesso dei nodi fondamentali che sono da sempre propri del diritto (in senso oggettivo).
I1 Dipartimento di Giurisprudenza - in coerenza con il piano strategico di Ateneo, ed in
particolare il punto del Piano di Ateneo R.1. Promuovere e ottimizzare le attivita di ricerca
in un’ottica competitiva; R.2. Promuovere la qualita e la produttivita della ricerca in un’ottica

competitiva e internazionale - intende promuovere le seguenti azioni:
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creare le condizioni per la valorizzazione delle ricerche originali;
introdurre un sistema di monitoraggio periodico della produzione’ scientifica;
valorizzare la Collana di Dipartimento;

rendere operativo il Centro studi per la Criminalita organizzata Interna e

Transnazionale.

Nel complesso, gli obiettivi specifici, che risultano in ogni caso chiari, misurabili e verificabili,

riflettono una visione strategica per il rafforzamento della capacita scientifica del Dipartimento in

particolar modo prevedendo un attento cronoprogramma dei meccanismi di monitoraggio sulla

attuazione degli obiettivi prefissati nel PSD, al fine di individuare eventuali criticita e valutare gli

opportuni correttivi. In tale direzione il Dipartimento di Giurisprudenza ha nominato una apposita

Commissione ed ha altresi approvato una procedura per il monitoraggio e il riesame del Piano

strategico di Dipartimento (PSD), anche in relazione al settore della ricerca.

2. Punti di forza delle attivita di ricerca dipartimentale:

¢ Valutazione della Commissione Scientifica: |

o

Eccellenza nella produzione scientifica: Nell’anno 2024 risultato caricate sulla
piattaforma IRIS 150 pubblicazioni.

Attrattivita di finanziamenti esterni: Il Dipartimento mostra una buona capacita di
acquisire fondi derivanti da bandi competitivi e finanziamenti da Enti esterni (si segnalano
in particolare 2 finanziamenti nell’ambito dei bandi a cascata SPOKE 3 “Attacks and
Defences” - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza; “Future Artificial Intelligence
Research (hereafter FAIR); Progetto “Promozione della clinica legale - I diritti dei senza
fissa dimora e dei migranti” - Convenzione stipulata tra la Regione Puglia e I'Universita
di Foggia a valere sulla task 3.1 della “Work Package 3 - Ecosistema per 'integrazione"
del Progetto “SU.PR.EME. 27).

Collaborazioni consolidate: Non sono presenti collaborazioni consolidate a livello
internazionale o coautori internazionali (quadro D5 scheda SUA).

Vitalita scientifica: Il Dipartimento mostra una eccellente vitalita e vivacita scientifica
attraverso 'organizzazione di un elevato numero di seminari e convegni di grande rilievo
scientifico (Parte II della SUA-RD, Sezione I).

Gestione efficace: Politica di Assicurazione della Qualita ben definita e applicata (Parte
I della SUA-RD, Sezione B.2).] Il sistema di assicurazione della qualita si presenta come
un processo circolare caratterizzato dalla interazione tra i vari attori (commissione ricerca,

delegato alla ricerca, direttore del Dipartimento e Consiglio di Dipartimento) che



consente grazie al monitoraggio il rilevamento delle criticita con tensione al

miglioramento continuo dei risultati raggiunti, innescando un processo virtuoso.

3. Aree di possibile miglioramento per ridurre gli scostamenti tra obiettivi pianificati e risultati

conseguiti:

e Valutazione della Commissione Scientifica:

o

Produzione scientifica: Si segnala una criticita relativa al numero di docenti inattivi
nell’anno 2024 (9 docenti inattivi).

Acquisizione fondi: Non si registrano particolari difficolta nel raggiungere gli obiettivi
di acquisizione di fondi da bandi competitivi o finanziamenti esterni (Parte II, Sezioni
GeH).

Utilizzo delle risorse: Emergono alcune inefficienze relative al bando pubblicazioni
2024 poiché non risultano completamente utilizzati i fondi per le pubblicazioni.
Coerenza interna: Non emerge un disallineamento tra la struttura organizzativa (Quadro
B.1) e gli obiettivi di ricerca o lacune nel processo di riesame della ricerca (Quadro B.3).
Sviluppo del personale/infrastrutture: Non emergono criticita relative alle
infrastrutture o alla composizione/crescita del personale (Parte I, Sezioni C.1 e C.2) che

limitano il raggiungimento degli obiettivi.]
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