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Il Direttore Generale
Dott. Sandro Spataro

Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti
Responsabile: avv. Marta Sevi

Area Affari Generali
Responsabile: dott.ssa Annamaria Volpe

Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali
Responsabile: dott. Marco Baudille

Unita Organi Collegiali
Responsabile: sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE

PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO

Riunione 10 settembre 2025

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/322

email: affarigenerali@unifq.it

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkikkkkkkkkkkkkkhkkhhkikkkkkkkkkkkkkkkkhhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkikkkkkkkkkkkkkhhkhhkikkkkkkkkkkk

Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti,
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.

la Struttura Organizzativa


mailto:affarigenerali@unifg.it
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE

-OMISSIS-

RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Senato Accademico ha ratificato i seguenti decreti rettorali:
» prot. nn. 41242 del 11.07.2025, 43431 del 22.07.2025, 42064 del 15.07.2025, 42684 del

17.07.2025, 43022 del 19.07.2025, 43325 del 21.07.2025, 44296 del 25.07.2025, 44718
del 28.07.2025, 44945 del 28.07.2025, 44954 del 28.07.2025, 45681 del 31.07.2025,
45945 del 01.08.2025, 46101 del 01.08.2025, 47176 del 07.08.2025, 47224 del
07.08.2025, 38066 del 30.06.2025, 38331 del 04.07.2025, 38699 del 02.07.2025, 45942
del 01.08.2025, 46299 del 04.08.2025, 46301 del 04.08.2025, 46960 del 06.08.2025,
46969 del 06.08.2025, 46972 del 06.08.2025, 47168 del 07.08.2025, 41974 del
15.07.2025, 50723 del 08.09.2025 dell’area alta formazione e studi avanzati — servizio
dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca — servizio master, corsi di
perfezionamento ed esami di stato;

» prot. n. 44726 del 28.07.2025 dell’area servizi agli studenti, servizi sportivi, disabilita —

servizio disabilita e servizi sportivi;

» prot. n. 38247 del 30.06.2025 dell'area offerta formativa e segreterie studenti — servizio

programmazione offerta formativa;

» prot. nn. 44733 del 28.07.2025, 44742 del 28.07.2025, 48625 del 28.08.2025 dell'area

personale docente e trattamenti previdenziali - servizio incarichi, supplenze e contratti
personale docente — servizio reclutamento e gestione personale docente;

» prot. nn. 38703 del 02.07.2025, 38709 del 02.07.2025, 39322 del 03.07.2025, 39929 del

07.07.2025, 40107 del 07.07.2025, 40727 del 10.07.2025, 42041 del 15.07.2025, 43747
del 23.07.2025, 44483 del 25.07.2025, 44485 del 25.07.2025, 44529 del 25.07.2025,
44535 del 25.07.2025, 45216 del 29.07.2025, 45244 del 29.07.2025, 45253 del
29.07.2025, 45328 del 30.07.2025, 45346 del 30.07.2025, 45684 del 31.07.2025, 45828
del 31.07.2025, 45856 del 01.08.2025, 45884 del 01.08.2025, 45900 del 01.08.2025,
45927 del 01.08.2025, 46197 del 04.08.2025, 48338 del 26.08.2025 dell'area ricerca -
servizio ricerca e gestione dei progetti.

PROMOZIONE DI AZIONI CONCRETE A SUPPORTO DEGLI STUDENTI PALESTINESI (area

relazioni internazionali — servizio relazioni internazionali — erasmus)

Ritirata.

4) AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL MEMORANDUM OF UNDERSTANDING TRA

L’'UNIVERSITA DI FOGGIA E LA MCMASTER UNIVERSITY, HAMILTON, CANADA (area relazioni

internazionali - servizio relazioni internazionali-erasmus - unita cooperazione internazionale)

Approvata.

5) ACCORDO QUADRO TRA UNIVERSITA DI FOGGIA E FONDAZIONE ANT FRANCO PANNUTI

(area terza missione grandi progetti - servizi grant office - unita innovazione sociale)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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6) ACCORDO DI RICERCA TRA L’'UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA)
E LISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA (INGV) (area ricerca - servizio ricerca
e gestione dei progetti)

Approvata.

7) CONVENZIONE PER IL RINNOVO DEL CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA
POPOLAZIONE AMBIENTE SALUTE (CIRPAS) TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA, L'UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO E L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CALABRIA (area
ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti)

Il Senato Accademico ha deliberato:

— di esprimere parere favorevole in merito alla convenzione per il rinnovo del Centro
Interuniversitario di Ricerca (CIRPAS) - Popolazione Ambiente Salute - tra I'Universita di
Foggia, I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e I'Universita degli Studi della Calabria,
subordinatamente alla modifica dell’art. 10, primo periodo, con I'eliminazione del secondo
punto (da eventuali contributi delle Universita aderenti, fatti salvi eventuali divieti in
proposito fissati in convenzione o da regolamenti vigenti nei singoli atenei) e I'aggiunta, al
termine dello stesso, del periodo “L’adesione al Centro non comporta oneri finanziari per
le Universita aderenti, fatto salvo I'eventuale apporto fornito in termini di collaborazione
didattico-scientifica del proprio personale”;

— di approvare la nomina, per gli aspetti di propria competenza, della prof.ssa Roberta
SISTO quale referente per I'Universita di Foggia.

8) ISTITUZIONE DEL CENTRO DI RICERCA “CENTER FOR RESEARCH AND INNOVATION IN
MEDICINE” (CREATE) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE
(area ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti)

Approvata.

9) ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOOL, SPECIFIC SKILL TRAINING E SHORT
MASTER, A.A. 2025-2026 (area alta formazione e studi avanzati - servizio master, corsi di
perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.

10) RELAZIONE EX ART. 3-QUATER LEGGE 9 GENNAIO 2009 N. 1 (ANNO SOLARE 2024) (area
ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti)

Approvata.

11) REVISIONE FUNZIONI COMITATO DIRETTIVO E GRUPPI DI LAVORO TECNICI E DEFINIZIONE
RUOLO DEI FOCUS GROUP PER L'HRS4R (area ricerca - unita strategia hr)

Approvata.

12) MODIFICA DEL REGOLAMENTO DELL'ORGANISMO DI ATENEO PER LA "HUMAN RESOURCES
EXCELLENCE IN RESEARCH?" (area ricerca - unita strategia hr)

Approvata.
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13) MODIFICA DEL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
AGRARIE, ALIMENTI, RISORSE NATURALI E INGEGNERIA (area affari generali - servizio organi
collegiali, normativa e procedure elettorali)

Approvata.

14) REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL SERVIZIO ISPETTIVO IN MATERIA DI
INCOMPATIBILITA E CUMULO DEGLI IMPIEGHI Al SENSI DELLA LEGGE N. 662/1996 (area
trasparenza, anticorruzione e formazione - servizio trasparenza e anticorruzione)

Approvata.

15) PRESENTAZIONE PROGETTI NEGLI AMBITI DEL PIANO LAUREE SCIENTIFICHE E PIANI PER
L'ORIENTAMENTO E TUTORATO. STIPULA ACCORDI DI PARTENARIATO E
COFINANZIAMENTO PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE - ANNI 2026-2029
(area orientamento e placement - servizio orientamento e tutorato)

Approvata.

16) AVVIO DEI PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L'ORIENTAMENTO (PCTO)
PER L'A.A. 2025/2026 E RICONOSCIMENTO DI 1 CFU PER SINGOLO PERCORSO A VALERE
SUGLI INSEGNAMENTI A SCELTA LIBERA (area orientamento e placement — servizio orientamento
e tutorato)

Ritirata.

17) ADESIONE Al PIANI PER L'ORIENTAMENTO E IL TUTORATO (POT) - DIPARTIMENTO DI STUDI
UMANISTICI. LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE, TRIENNIO 2026-2028
(area orientamento e placement — servizio orientamento e tutorato)

Ritirata.

18) GESTIONE DIGITALE ATTIVITA DI TIROCINIO (area didattica - servizio tirocini e stage curriculari)

Approvata.

19) MONITORAGGIO DEL PIANO STRATEGICO DI ATENEO 2023/2025 (area pianificazione strategica,
controllo di gestione e valutazione delle performance - servizio pianificazione strategica e controllo di
gestione)

Approvata.

20) APPROVAZIONE DEL PIANO STRATEGICO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE,
ALIMENTI, RISORSE NATURALI E INGEGNERIA 2024-2028 (area pianificazione strategica,
controllo di gestione e valutazione delle performance - servizio pianificazione strategica e controllo di
gestione)

Approvata.
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21) MONITORAGGIO DEL PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE IN CORSO DI
ESERCIZIO (area pianificazione strategica, controllo di gestione e valutazione delle performance -
servizio pianificazione strategica e controllo di gestione)

Approvata.

22) ISTITUZIONE POSTI DI RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI
DELLA LEGGE 240/2010 (area personale docente e trattamenti previdenziali)

Approvata.

23) ISTITUZIONE POSTI DI PROFESSORE UNIVERSITARIO, Al SENSI DELLA LEGGE 240/2010 (area
personale docente e trattamenti previdenziali)

Approvata.

24) DETERMINAZIONI IN MERITO A RICHIESTA DI CAMBIO DI AFFERENZA DIPARTIMENTALE (area
personale docente e trattamenti previdenziali - servizio reclutamento e gestione personale docente)

Approvata.

25) DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA NOMINA DELLA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE
FINALIZZATA ALL’ATTRIBUZIONE DEGLI SCATTI STIPENDIALI Al PROFESSORI E
RICERCATORI A TEMPO INDETERMINATO — ANNO 2025 (area personale docente e trattamenti
previdenziali - servizio reclutamento e gestione personale docente)

Il Senato Accademico ha deliberato di proporre i seguenti professori e ricercatori come possibili
componenti della Commissione incaricata di esaminare le richieste di attribuzione dello scatto stipendiale
maturato dai docenti nell’anno in corso, acquisita la relativa disponibilita:

» BECCARISI Alessandra - Professore Ordinario
» CARLUCCI Antonia - Professore Associato
» CUCCOVILLO Mariella - Ricercatore a tempo indeterminato

26) VARIE ED EVENTUALI
-OMISSIS-

27) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLA RIUNIONE ORDINARIA DEL 9 LUGLIO 2025 ED

Il Senato Accademico ha approvato i verbali della riunione ordinaria del 9 luglio 2025 e delle
riunioni straordinarie del 16 e 30 luglio 2025.
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28) VERIFICA, AMMISSIONE E SELEZIONE DELLE CANDIDATURE AL FINE DELL’INDIVIDUAZIONE,
QUALE COMPONENTE, CON DIRITTO DI VOTO DELIBERATIVO, DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DELL’ATENEO, PER IL QUADRIENNIO 2025-2029, DI UN PROFESSORE DI
RUOLO O RICERCATORE A TEMPO INDETERMINATO PER L'AREA DIDATTICO-SCIENTIFICO-
CULTURALE UMANISTICA DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA (area affari generali -
servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali - unita procedure elettorali)

I Senato Accademico ha deliberato di selezionare le sottoindicate candidature al fine
dell'individuazione, quale componente, con diritto di voto deliberativo, del Consiglio di Amministrazione
dell’Ateneo, per il quadriennio 2025-2029, di un professore di ruolo o ricercatore a tempo indeterminato
per I'area didattico-scientifico-culturale Umanistica:

» DANIELE Antonio Rosario
> RICCIO Anna

29) ATTIVAZIONE DEI CORSI E INDIZIONE DI PROCEDURE SELETTIVE PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI PER LA PREPARAZIONE DEI CORSI DI LINGUA INGLESE, FRANCESE, TEDESCA,
SPAGNOLA, CINESE E ARABA, ANCHE DI LIVELLO BASE/PRINCIPIANTE (ECCETTO INGLESE) -
ANNO ACCADEMICO 2025/2026 (area relazioni internazionali - servizio centro linguistico di ateneo)

Approvata.
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