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Il Direttore Generale
Dott. Sandro Spataro

Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti
Responsabile: avv. Marta Sevi

Area Affari Generali
Responsabile: dott.ssa Annamaria Volpe

Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali
Responsabile: dott. Marco Baudille

Unita Organi Collegiali
Responsabile: sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE

PROPOSTE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Riunione 24 settembre 2025

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/322

email: affarigenerali@unifq.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti,
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.

la Struttura Organizzativa


mailto:affarigenerali@unifg.it
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE
-OMISSIS-

RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Consiglio di Amministrazione ha ratificato i seguenti decreti rettorali:

» prot. nn. 45681 del 31.07.2025, 45945 del 01.08.2025, 46101 del 01.08.2025, 47176 del
07.08.2025, 47224 del 07.08.2025, 38066 del 30.06.2025, 38331 del 04.07.2025, 38699
del 02.07.2025, 45942 del 01.08.2025, 46299 del 04.08.2025, 46301 del 04.08.2025,
46960 del 06.08.2025, 46969 del 06.08.2025, 46972 del 06.08.2025, 47168 del
07.08.2025, 41974 del 15.07.2025, 50723 del 08.09.2025, 51852 del 12.09.2025, 52313
del 16.09.2025, 52147 del 15.09.2025, 53615 del 22.09.2025 dell’'area alta formazione e
studi avanzati — servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca — servizio
master, corsi di perfezionamento ed esami di stato;

> prot. n. 48625 del 28.08.2025 dell’area personale docente e trattamenti previdenziali -
servizio incarichi, supplenze e contratti personale docente — servizio reclutamento e
gestione personale docente;

» prot. nn. 38703 del 02.07.2025, 38709 del 02.07.2025, 39322 del 03.07.2025, 39929 del
07.07.2025, 40107 del 07.07.2025, 40727 del 10.07.2025, 42041 del 15.07.2025, 43747
del 23.07.2025, 44483 del 25.07.2025, 44485 del 25.07.2025, 44529 del 25.07.2025,
44535 del 25.07.2025, 45216 del 29.07.2025, 45244 del 29.07.2025, 45253 del
29.07.2025, 45328 del 30.07.2025, 45346 del 30.07.2025, 45684 del 31.07.2025, 45828
del 31.07.2025, 45856 del 01.08.2025, 45884 del 01.08.2025, 45900 del 01.08.2025,
45927 del 01.08.2025, 46197 del 04.08.2025, 48338 del 26.08.2025 dell'area ricerca -
servizio ricerca e gestione dei progetti;

» prot. nn. 50825 del 09.09.2025, 45901 del 01.08.2025, 45902 del 01.08.2025 dell'area
gestione contabile e fiscale.

PROMOZIONE DI AZIONI CONCRETE A SUPPORTO DEGLI STUDENTI PALESTINESI (area
relazioni internazionali -servizio relazioni internazionali-erasmus)

Approvata con modifiche.

ASSEGNAZIONE SPAZI PER REALIZZAZIONE PUNTO INFORMATIVO PER STUDENTI
INTERNAZIONALI: DETERMINAZIONI (area edilizia, patrimonio e grandi attrezzature)

Approvata.

PROPOSTA DI RINNOVO DELLA CONVENZIONE PER IL FUNZIONAMENTO DEL CURRICULUM
“ESPERTO E COORDINATORE DEI SERVIZI EDUCATIVI MONTESSORI 0-3 ANNI” NELL’AMBITO
DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE PEDAGOGICHE E DELLA PROGETTAZIONE
EDUCATIVA, ANNI ACCADEMICI 2024/2025-2025/2026 (area didattica - servizio management
didattico e processi aq della didattica del distum)

Approvata.

ACCORDO DI RICERCA TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI
GIURISPRUDENZA) E L'ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA (INGV) (area
ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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7) CONVENZIONE PER IL RINNOVO DEL CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA (CIRPAS)
POPOLAZIONE AMBIENTE SALUTE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA, L'UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI BARI ALDO MORO E L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CALABRIA (area ricerca -
servizio ricerca e gestione dei progetti)

Approvata.

8) ADESIONE AL CONTRATTO CRUI-OPENAI PER LE LICENZE CHATGPT EDU (area affari
negoziali)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato quanto segue:

— di autorizzare I'adesione dell’'Universita di Foggia al contratto CRUI per I'accesso alla
fornitura triennale di soluzioni software e servizi OpenAl per un numero iniziale di 250
licenze;

— di autorizzare la copertura della relativa spesa a valere sulle risorse rivenienti dalle
economie PRO 3 2021-2023;

— di costituire una Commissione istruttoria, incaricata di definire i criteri da adottare per la
distribuzione interna delle licenze in oggetto, composta come di seguito indicato:

e prof.ssa Milena SINIGAGLIA
e prof.ssa Maria Rosaria CORBO
e dott. Matteo DI TRANI

9) CONTRATTO DI COMODATO TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E IL CREA - CORE FACILITIES
(area affari negoziali)

Approvata.

10) CONTRATTO DI COMODATO TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E LA PROVINCIA DI FOGGIA PER
L'ISTITUZIONE DEL “MUSEQO DELLA SCUOLA’ (area edilizia, patrimonio e grandi attrezzature)

Approvata.

11) PRESENTAZIONE PROGETTI NEGLI AMBITI DEL PIANO LAUREE SCIENTIFICHE E PIANI PER
L'ORIENTAMENTO E TUTORATO. STIPULA ACCORDI DI PARTENARIATO E
COFINANZIAMENTO PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE - ANNI 2026-2029
(area orientamento e placement - servizio orientamento e tutorato)

Approvata.

12) ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOOL, SPECIFIC SKILL TRAINING E SHORT
MASTER, A.A. 2025-2026 (area alta formazione e studi avanzati - servizio master, corsi di
perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.



Esiti C.A. 24.09.2025 4

13) ATTIVAZIONE DEI CORSI E INDIZIONE DI PROCEDURE SELETTIVE PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI PER LA PREPARAZIONE DEI CORSI DI LINGUA INGLESE, FRANCESE, TEDESCA,
SPAGNOLA, CINESE E ARABA, ANCHE DI LIVELLO BASE/PRINCIPIANTE (ECCETTO INGLESE) -
ANNO ACCADEMICO 2025/2026 (area relazioni internazionali - servizio centro linguistico di ateneo)

Approvata.

14) GESTIONE DIGITALE ATTIVITA DI TIROCINIO (area didattica - servizio tirocini e stage curriculari)

Approvata.

15) ISTITUZIONE DEL CENTRO DI RICERCA “CENTER FOR RESEARCH AND INNOVATION IN
MEDICINE” (CREATE) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE
(area ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti)

Approvata.

16) REVISIONE FUNZIONI COMITATO DIRETTIVO E GRUPPI DI LAVORO TECNICI E DEFINIZIONE
RUOLO DEI FOCUS GROUP PER L'HRS4R (area ricerca - unita strategia hr)

Approvata.

17) MODIFICA DEL REGOLAMENTO DELL'ORGANISMO DI ATENEO PER LA "HUMAN RESOURCES
EXCELLENCE IN RESEARCH (area ricerca - unita strategia hr)

Approvata.

18) REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL SERVIZIO ISPETTIVO IN MATERIA DI
INCOMPATIBILITA E CUMULO DEGLI IMPIEGH! Al SENSI DELLA LEGGE N. 662/1996 (area
frasparenza, anticorruzione e formazione - servizio trasparenza e anticorruzione)

Approvata.

19) MODIFICA REGOLAMENTO BORSE DI STUDIO E RICERCA POST LAUREAM (area alta
formazione e studi avanzati)

Approvata.

20) REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI POST-DOC E INCARICHI DI RICERCA
(area alta formazione e studi avanzati)

Approvata con invito al competente Ufficio a valutare la legittimita, in rapporto alla vigente
normativa, dell'introduzione di una disposizione che consenta al titolare dell'incarico di ricerca lo
svolgimento di una limitata attivita didattica di carattere seminariale, provvedendo, in base alle risultanze
di tale istruttoria, alla modifica o alla conferma del testo prima della formale emanazione.

21) RELAZIONE EX ART. 3-QUATER LEGGE 9 GENNAIO 2009 N. 1 (ANNO SOLARE 2024) (area
ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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22) PATTO TERRITORIALE "SISTEMA UNIVERSITARIO PUGLIESE - OPEN APULIAN UNIVERSITY":
RENDICONTAZIONE | SEMESTRE 2025 (area terza missione e grandi progetti)

Approvata.

23) MONITORAGGIO DEL PIANO STRATEGICO DI ATENEO 2023/2025 (area pianificazione strategica,
controllo di gestione e valutazione delle performance - servizio pianificazione strategica e controllo di
gestione)

Approvata.

24) RIESAME PIANO STRATEGICO TRIENNALE DEL DISTUM 2022-2024 (area pianificazione
strategica, controllo di gestione e valutazione delle performance - servizio pianificazione strategica e
controllo di gestione)

Approvata.

25) APPROVAZIONE DEL PIANO STRATEGICO DEL DISTUM 2025-2026 (area pianificazione
strategica, controllo di gestione e valutazione delle performance - servizio pianificazione strategica e
controllo di gestione)

Approvata.

26) APPROVAZIONE DEL PIANO STRATEGICO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE,
ALIMENTI, RISORSE NATURALI E INGEGNERIA (DAFNE) 2024-2028 (area pianificazione
strategica, controllo di gestione e valutazione delle performance - servizio pianificazione strategica e
controllo di gestione)

Approvata.

27) MONITORAGGIO DEL PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE IN CORSO DI
ESERCIZIO (area pianificazione strategica, controllo di gestione e valutazione delle performance -
servizio pianificazione strategica e controllo di gestione)

Approvata.

28) GESTIONE DEI PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL CONSEGUIMENTO DELLA
SPECIALIZZAZIONE PER LE ATTIVITA DI SOSTEGNO DIDATTICO AGLI ALUNNI CON
DISABILITA - X CICLO ORDINARIO - 2024/2025 - APPROVAZIONE DEL PIANO PREVENTIVO DI
SPESA E DETERMINAZIONI (area amministrativa del centro di formazione della docenza)

Approvata con modifica del piano finanziario.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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29) GESTIONE DEI PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL CONSEGUIMENTO DELLA
SPECIALIZZAZIONE PER LE ATTIVITA DI SOSTEGNO DIDATTICO AGLI ALUNNI CON
DISABILITA - X CICLO IDONEI CICLI PRECEDENTI - 2024/2025 - APPROVAZIONE DEL PIANO
PREVENTIVO DI SPESA E DETERMINAZIONI (area amministrativa del centro di formazione della
docenza)

Approvata con modifica del piano finanziario.

30) GESTIONE DEI PERCORSI DI FORMAZIONE INIZIALE DEI DOCENTI Al SENSI DELL'ART. 13 DEL
D.P.C.M. DEL 04/08/2023 (30 CFU) - A.A. 2024/2025 - APPROVAZIONE DEL PIANO PREVENTIVO
DI SPESA E DETERMINAZIONI (area amministrativa del centro di formazione della docenza)

Approvata con modifica del piano finanziario.

31) APPROVAZIONE DEL PIANO DI SPESA PER LA GESTIONE DEI CONCORSI PER L'ACCESSO Al
CORSI DI STUDIO A PROGRAMMAZIONE NAZIONALE E LOCALE, A.A. 2025/2026. NOMINA DEI
COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO (area offerta formativa e segreterie studenti)

Approvata.

32) APPROVAZIONE DEL PIANO DI SPESA PER LA VERIFICA DELLA PREPARAZIONE INIZIALE
(VP) E PER LA VERIFICA DELLA PERSONALE PREPARAZIONE (VPP) PER L'ACCESSO Al
CORSI DI STUDIO NON A NUMERO PROGRAMMATO. NOMINA DEI COMPONENTI DEL
GRUPPO DI LAVORO (area offerta formativa e segreterie studenti)

Approvata.

33) APPROVAZIONE PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE
PER IL MANAGEMENT DEL SSN - PNRR M6 C2.2 - RELATIVO SUB-INVESTIMENTO 2.2 C
“SVILUPPO DELLE COMPETENZE TECNICHE PROFESSIONALI, DIGITALI E MANAGERIALI DEL
PERSONALE DEL SISTEMA SANITARIO” - SUB-MISURA “‘CORSO DI FORMAZIONE
MANAGERIALE” - CUP B34D23001590006 - Il EDIZIONE 2025-2026 (area alta formazione e studi
avanzati - servizio master, corsi di perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.

34) CONTRIBUTO FINANZIARIO PER SOSTENERE LE ATTIVITA DELL'ACCADEMIA PUGLIESE
DELLE SCIENZE (area gabinetto del direttore)

Approvata.

35) VARIAZIONE DI BUDGET N. 5 (area bilancio e programmazione finanziaria)

Approvata.

36) VARIAZIONE DI BUDGET N. 6 (area bilancio e programmazione finanziaria)
Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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37) ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO SEAWEAVE (area gestione contabile e fiscale)

Approvata.

38) ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO “HEPHAISTIA (LEMNOS): SCAVI E RICERCHE NEL
SANTUARIO DELLE SIRENE” (area gestione contabile e fiscale)

Approvata.

39) ULTERIORE ANTICIPAZIONE DI CASSA PER PROGETTI TNE (area gestione contabile e fiscale)

Approvata.

40) CONVENZIONE SOTTOSCRITTA TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E L'.R.C.C.S. “CASA SOLLIEVO
DELLA SOFFERENZA” DI SAN GIOVANNI ROTONDO PER IL FINANZIAMENTO DI UN POSTO DI
RUOLO DI PROFESSORE ORDINARIO PER IL S.S.D. MED/36 — DETERMINAZIONI (incarico di
coordinamento dei processi relativi ai rapporti con il ssn)

Approvata con modifica.

41) DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLA CORRESPONSIONE DELL’INDENNITA DI FUNZIONE E DEL
GETTONE DI PRESENZA PER LA PARTECIPAZIONE CON VOTO CONSULTIVO ALLE RIUNIONI
DEGLI ORGANI COLLEGIALI DI GOVERNO DEL NUOVO PRO-RETTORE (area personale tecnico -
amministrativo e trattamenti economici - servizio trattamenti economici)

Approvata.

42) PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE DOCENTE E UTILIZZO
FACOLTA ASSUNZIONALI: DETERMINAZIONI (area personale docente e trattamenti previdenziali)

Approvata.

43) ISTITUZIONE POSTI DI RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI
DELLA LEGGE 240/2010 (area personale docente e trattamenti previdenziali)

Approvata.

44) |ISTITUZIONE POSTI DI PROFESSORE UNIVERSITARIO, Al SENSI DELLA LEGGE 240/2010 (area
personale docente e trattamenti previdenziali)

Approvata.

45) PROPOSTE CHIAMATE PERSONALE DOCENTE (area personale docente e trattamenti
previdenziali)

Approvata.

46) VARIE ED EVENTUALI

Non sono stati esaminati argomenti nell’lambito della voce “Varie ed eventuali”.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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47) APPROVAZIONE DEL VERBALE RELATIVO ALLA RIUNIONE DEL 30 LUGLIO 2025

Il Consiglio di Amministrazione ha approvato con integrazione il verbale relativo alla riunione del
30.07.2025.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.



