
INCOMPATIBILITA’ E CUMULO DEGLI IMPIEGHI 

<I termini relativi a persone che, nel presente regolamento, compaiono solo al maschile si 

formulazioni rispettose dell’identità di genere per non compromettere la leggibilità del testo 
e soddisfare l’esigenza di semplicità dello stesso.=

Modalità di comunicazione all’interno del procedimento 



–

–

previsto dall’art. 1 c

un’apposita 

L’attività consiste nel determinare per il personale interess

a) l’eventuale svolgimento di attività extraistituzionale non previamente comunicata o non 

b) l’eventuale svolgimento di attività extraistituzionale i
interessi dell’Università,

–

1. L’attività ispettiva può

a seguito dell’estrazione 

in servizio presso l’Università

ell’eventuale 

. Il personale in servizio presso l’Università, per il quale trova applicazione 

presso l’Università nell’ambito temporale di cui al 

in servizio presso l’Università
indeterminato, nell’ambito temporale di cui al comma successivo. 

. L’ambito temporale dell’attività di controllo a campione è costituito dall’anno 
solare immediatamente precedente all’anno in cui è eseguito il sorteggio di c



–

–

1. Il procedimento di verifica e l’estrazione dei nominativi del campione di dipendenti sono 

r ciascuna categoria professionale dei dipendenti in servizio alla data dell’estrazione 
dell’art. 

3. L’ambito temporale dell’attività di controllo a campione è costituito dall’anno solare 
precedente l’anno in cui è eseguito il sorteggio, finalizzato a costituire il 

tenuto a procedere all’espletamento di verifiche sul singolo 



con le modalità di cui all’art. 

l’avvio del

previste dal comma 61 dell’art. 1 

approfondimenti, anche mediante l’audizione degli interessati. La Commissione deve 



–

, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2 della L. 

soggetto sottoposto a verifica, per l’a
menti già in possesso dell’amministrazione stessa 

comunicazione all’interessato. Qualora, invece, riscontri violazioni agli obblighi in materia 

organi competenti, per l’adozione d
l’interessato. 

–

garantito, in ogni fase del procedimento, l’esercizio del 
diritto di difesa, anche con l’ausilio di un difensore di fiducia

2. L’interessato o il suo difensore ha diritto a 

– Modalità di comunicazione all’interno del procedimento.

nell’ambito del procedimento ispettivo vengono inviate



–


