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MATERIA DI PSICOLOGIA DELL’EMERGENZA, BENESSERE ORGANIZZATIVO E 

………………
’Università degli Studi di Foggia persegue politiche di sviluppo di ampio 

dell’Internazionalizzazione, del placement, dell’

Mediche e Chirurgiche ha proposto l’istituzione del “Centro Universitario di 
MED)”, un organismo uni

–
–

dell’Università degli Studi di Foggia del 29.06.2022 (prot. n. 38268 –
– n. 224/2022), è stata approvata l’istituzione, presso il 

Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, del “Centro Universitario di 
Med)” nonché i relativi Statuto e 

l’impegno nell’alta 

dell’educazione, dell’istruzio ne, nonché nell’ambito della 

l’erogazione di servizi di consulenza e alta formazione

coscienza pubblica, sensibilizzando l’attenzione d
istituzionale e dell’informazione sul tema dell'emergenza e sulle problematiche 

li obiettivi del “Sim Med” includono la promozione e il coordinamento 

, nonché l’organizzazione di convegni 
scientifici e manifestazioni rivolte alla collettività nell’ambito dell'Emergenza 

popolazione generale nella prospettiva del “life long learning”, in armonia con 



– –

Particolare attenzione è riservata all’attività di ricerca e 
all’innovazione didattica approcci interdisciplinari

0599721/2024) ha manifestato l’intenzione di avviare una collaborazione con il 

–
all’avvio del predetto 

d’intesa tra il Dipartimento di Protezione Civile e Gestione delle

15 L. n. 241/1990 (allegato punto 9.a) “per la ricerca e formazione sui temi 

ll’organico delle 
Dipartimento di Protezione Civile della Regione Puglia” che definisce l’oggetto, 

Emergenze corrisponderà all’Università di Foggia 
Simulazione Avanzata in Medicina l’importo complessivo forfettario di euro di 
€ 36.900,00 annui (fuor

€.10.000,00 entro 30 giorni dalla sottoscrizio
€.16.000,00 entro 30 giorni dalla presentazione di una relazione a 

dell’attività per la fase di ricerca e di analisi preliminare, da cui si 

€.10.900,00 entro 30 giorni dalla presentazione della relazione finale, 
el coordinatore del progetto, comprensivo dell’attività di 

L’importo è da intendersi non quale pagamento di corrispettivo, comprensivo 



– –

progettuali per conto dell’Università d

Med, con l’impegno a relazionars

’attività di formaz

dell’emergenza, benessere organizzativo e riduzione dello stress da lavoro 

dell’
temi della psicologia dell’emergenza e benessere 

organizzativo e riduzione dello stress da lavoro correlato nell’organico delle 

e l’Università di Foggia,

˗ l’

dell’emergenza, benessere organizzativo e riduzione dello stress da lavoro correlato
˗

dell’Università di Foggia 

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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