




llaborano nell’implementazione delle azioni relative alla Strategia HR e 


ella Strategia, attraverso la valutazione dell’efficacia delle azioni adottate ed 



 l’organizzazione di attività di formazione e 


continuo miglioramento dell’





esentante dei Delegati per la Terza Missione dell’Area Medica
Rappresentante dei Delegati per la Terza Missione dell’Area Agraria
Rappresentante dei Delegati per la Terza Missione dell’Area 

dei Delegati per la Terza Missione dell’Area Legale



Rappresentante dei Delegati per la Terza Missione dell’Area Umanistica

Rappresentante dei Delegati per la Ricerca dell’Area Medic
Rappresentante dei Delegati per la Ricerca dell’Area Agraria
Rappresentante dei Delegati per la Ricerca dell’Area Economia
Rappresentante dei Delegati per la Ricerca dell’Area Legale

dell’Area Umanistica



Gruppo di lavoro per la compilazione e aggiornamento dell’Open, Transparent, Merit



anno un ruolo chiave nel garantire che l’implementazione della strategia HR sia 

–











