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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Il Direttore Generale
Dott. Sandro Spataro

Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti
Responsabile: avv. Marta Sevi

Area Affari Generali
Responsabile: dott.ssa Annamaria Volpe

Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali
Responsabile: dott. Marco Baudille

Unita Organi Collegiali
Responsabile: sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO

Riunione straordinaria 30 luglio 2025

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/322
email: affarigenerali@unifq.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE

-OMISSIS-

DELIBERA DEL SENATO ACCADEMICO DEL 16.07.2025: PROPOSTA DI EVENTUALE

RIADOZIONE DELIBERE ASSUNTE DAL CONSIGLIO DEL DIPARTIMENTO DEMET NEL

PERIODO TRANSITORIO (direzione gestioni strategiche, didattica e servizi agli studenti)

Il Senato Accademico ha deliberato quanto segue:
— in relazione alle plurime delibere del DEMeT, assunte in costanza e per effetto delle

ordinanze cautelari del TAR Puglia n. 00345/2024 e del Consiglio di Stato n. 04634/2024,
attesa la relativa nullita (giusta delibera del S.A. del 16/7/2025), di disporne la riadozione,
fatti salvi gli effetti gia prodotti, al fine di assicurare la continuita degli effetti comunque
prodotti nei confronti dei terzi e di non arrecare pregiudizio alla continuita della ricerca e
dei servizi agli studenti, ad eccezione dei seguenti provvedimenti, per i quali questo
Consesso non ravvisa I'esigenza della riadozione:
o delibera DEMeT del 22 luglio 2024 e 1° marzo 2025, limitatamente alla parte in
cui dispone di proporre ai competenti organi accademici I'istituzione di 1 posto di
professore di prima fascia per il S.S.D. GEOG-01/B “Geografia economico-
politica” (gia S.S.D. M-GGR/02 “Geografia economico-politica”), G.S.D.
11/GEOG-01 “Geografia” (gia settore concorsuale 11/B1 “Geografia”;
o delibere DEMeT di approvazione del piano strategico e di sviluppo del
Dipartimento;
o delibera del DEMeT del 16 gennaio 2024, relativa alle chiamate dirette di docenti
di seconda fascia e di ricercatori;
e delibere di approvazione verbali GAQ corsi di studio L33, LM77, L20, LM91,
limitatamente alle determinazioni in merito all’offerta formativa 25/26;
che i beni inventariabili (attrezzature informatiche, software, etc.), facenti parte del
patrimonio del DEMeT, acquisiti con fondi relativi a progetti di ricerca, siano trasferiti nel
sezionale del Dipartimento di futura afferenza dei rispettivi titolari scientifici e restino in
uso in tali strutture dipartimentali, mentre i beni inventariabili di uso comune del DEMeT,
non acquisiti a valere su specifici progetti, nonché i beni inventariabili acquisiti con fondi
relativi a progetti di ricerca di docenti del DEMeT, che saranno collocati in quiescenza
entro il 1° ottobre 2025, siano trasferiti nel sezionale del DiSS e restino in uso in tale
Dipartimento;
che le risorse finanziarie residue del DEMeT, non connotate da vincolo di destinazione o
non correlate all’attuazione di progetti di ricerca di titolarita scientifica di docenti del
DEMeT, siano trasferite al sezionale del DiSS;
che le risorse finanziarie residue del DEMeT, connotate da vincolo di destinazione e
correlate all’attuazione di progetti di ricerca, siano trasferite al sezionale del Dipartimento
di futura afferenza del responsabile scientifico;
che la quota di “cofinanziamento progetto TALENTI-POT di Economia, Management e
Territorio”, di cui al DD n. 1435/2023 del 22/12/2023, pari ad euro 1.800,00, del
Dipartimento DEMeT, sia gestita dal Dipartimento di futura afferenza del Prof. Grilli;
al pari del punto precedente, che la quota di cofinanziamento di progetti con oneri
figurativi di personale sia gestita e assicurata dal Dipartimento di afferenza del titolare
scientifico;
che la somma residua di € 16.500,00, stanziata per l'utilizzo delle aule del Plesso di Via
Da Zara, per lo svolgimento delle lezioni del TFA, sia trasferita nel sezionale del DiSS;
che il bando di cui alla delibera Donazione studio ‘Cavallo’: determinazioni, assunta dal
Consiglio di Dipartimento del DEMeT del 29.04.2025, sia emanato dal DiSS;
con riguardo al Decreto Direttoriale DEMeT Rep. 878/2025, prot. 31290-111/13 del
27/05/2025, con il quale & stato espresso parere favorevole alla partecipazione del
Dipartimento di Economia, Management e Territorio (DEMeT) all’avviso Pubblico della
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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“SCUOLA” (Determina n. 144/2025 del 15/05/2025), con successiva presentazione di 5
proposte progettuali, approvate con determina n.189/2025 del 26/06/2025 dalla Scuola
Nazionale del Patrimonio e delle attivita Culturali, che la sottoscrizione della convenzione,
scheda tecnica e dell’atto d'obbligo e di quant’altro necessario per I'avvio delle attivita
progettuali sia gestita dal Dipartimento DiSS, nel quale & attualmente incardinato il corso
di laurea LM91;

— che la responsabilita scientifica dei progetti di cui al precedente punto sia affidata al prof.
Andrea Nigri, nella sua qualita di coordinatore del relativo corso di laurea;

— diinvitare gli uffici competenti ad operare in conformita alla presente delibera.

3) CALENDARIO DIDATTICO A.A. 2025/2026 (area didattica)

Approvata.

4) MANIFESTO DEGLI STUDI A.A. 2025/2026 (area didattica)

Approvata.

5) CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E L'.R.C.C.S. "CASA SOLLIEVO DELLA
SOFFERENZA" DI SAN GIOVANNI ROTONDO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA
ASSISTENZIALE INTEGRATA DA PARTE DELLA PROF.SSA ELVIRA GRANDONE, P.A. PER IL
S.S.D. MEDS-21/A "GINECOLOGIA E OSTETRICIA" (staff del rettore - incarico di coordinamento dei
processi relativi ai rapporti con il ssn)

Approvata con modifica della convenzione.

6) ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOOL, SPECIFIC SKILL TRAINING E SHORT
MASTER, A.A. 2025-2026 (area alta formazione e studi avanzati - servizio master, corsi di
perfezionamento ed esami di stato)

Ritirata.

7) PARERE IN MERITO AL BILANCIO UNICO DI ATENEO RELATIVO ALL'ESERCIZIO FINANZIARIO
2024 (area bilancio e programmazione finanziaria)

Il Senato Accademico ha deliberato:

— di esprimere parere favorevole in merito all’approvazione del Bilancio unico di Ateneo
relativo all’'esercizio finanziario 2024;

— di invitare la Commissione permanente per lo sviluppo edilizio a sviluppare e sottoporre
allesame degli Organi un progetto di investimento finalizzato al miglioramento della
fruibilita dei servizi da parte degli studenti nel’ambito dei Dipartimenti, comprensivo della
stima dei costi necessari, anche tenuto conto delle proposte delle strutture dipartimentali.
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Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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8) PROGETTO DI MACRO RIASSETTO DEL MODELLO ORGANIZZATIVO GESTIONALE DI ATENEO
[oggetto cosi modificato nel corso della riunione] (direzione generale)

Approvata con invito allAmministrazione a tenere in considerazione le proposte avanzate dalle
rappresentanze del personale tecnico-amministrativo nell’ambito del confronto tenuto in merito.

9) PARERE RICHIESTA DEL PROF. GIULIO MARIO CAPPELLETTI DI AFFERENZA AL DISTUM (area
personale docente e trattamenti previdenziali - servizio reclutamento e gestione personale docente)

Approvata.

10) RIESAME DEL PIANO STRATEGICO TRIENNALE DEL DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI.
LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE PER GLI ANNI 2022-2024 (area
pianificazione strategica, controllo di gestione e valutazione delle performance)

Approvata.

11) APPROVAZIONE DEL PIANO STRATEGICO DEL DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI.
LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE PER GLI ANNI 2025-2026 (area
pianificazione strategica, controllo di gestione e valutazione delle performance)

Approvata.

12) PARERE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL FONDO DI ATENEO PER LA PREMIALITA, Al
SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE N. 240/2010 (area personale tecnico - amministrativo e
trattamenti economici)

Approvata con modifica del testo regolamentare.
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