
’art. 9 della

Il presente Regolamento, adottato ai sensi dell’art. 9 della Legge 30/12/2010, n. 240, 

“ ”.

di cui all’art. 6, comma 14, ultimo periodo, della Legge 30.12.2010, n. 240 (controvalore 

di cui all’art. 53, comma 7, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (ripetizione 
per effetto dell’inosservanza dell’obbligo di richiesta di preventiva 



rientrino nell’ambito 

oni pubbliche, nazionali e locali, dall’Unione Europea e da altri 

realizzazione di progetti e programmi di attività rientranti nella missione dell’Ateneo, ivi 

da parte dell’ente finanziatore.

coinvolto nell’iniziativa finanziata

dell’Ateneo

ite nell’ambito della struttura alla quale afferisce, finalizzate al 

dell’Ateneo 

del personale dell’area elevate professionalità e al 60% a 



favore dell’Ateneo

dall’ente finanziatore. L’eventuale eccedenza

appartenente all’area delle elevate professionalità 
nella misura del 66% di quanto previsto dall’incarico, ai sensi dell’art 75 del CCNL 

all’Ateneo, delle somme di cui al precedente comma 

L’Amministrazione procede al monitoraggio a campione dei progetti attivati presso i 

Nei casi in cui, in sede di monitoraggio, si riscontri l’omessa 

d’ufficio, recuperate 

b) dell’art. 2, comma 1 è 

ell’inosservanza dell’obbligo di richiesta di 

in relazione ai risultati conseguiti nell’attività didattica e di ricerca

Il fondo alimentato con le risorse di cui alla lett. d) dell’art. 2, comma 1 
è finalizzato all’attribuzione di compensi aggiuntivi a professori, 

ricercatori, personale tecnico amministrativo e CEL dell’Ateneo
all’acquisizione dei finanziamenti pubblici e privati. 

o all’acquisizione di finanziamenti pubblici e privati si intende l’attività prestata 



–
all’acquisizione di finanziamenti pubblici e privati

all’art. 2, comma 1, lett. sono riconosciuti per lo svolgimento di incarichi nell’ambito di 
e che comportano l’acquisizione di finanziamenti pubblici o privati

relativi all’
l’oggetto, la durata e il compenso

e dell’impegno temporale richiesto. 

svolgimento dell’incarico, favorendo, ove possibile, la rotazione del personale da 

Responsabile dell’Area tecnica di supporto ai laboratori,
è sottoposto, per l’approvazione, 

Il personale afferente alle Direzioni dell’Amministrazione centrale è individuato

personale dell’area delle elevate professionalità 
ed è sottoposto, per l’approvazione, al Consiglio di 

oposta indica, oltre ai nominativi dei beneficiari, l’oggetto dell’incarico, la durata, il 

della sospensione dall’ufficio e dallo stipendio (per il personale in regime

negativamente nell’ultima valutazione finalizzata all’attribuzione dello scatto stipendiale o il 



negativamente nell’ambito della verifica della performance

disposta al termine dell’incarico, dietro presentazione del rendiconto finale, 

La liquidazione è, in ogni caso, subordinata alla verifica dell’effettivo stanziamento utile 

dell’Amministrazione e dell’IRAP. Ai fini del controllo 

per i progetti dell’amministrazione 

riportante il numero di ore di attività svolte nell’espletamento dell’incarico. 

forme di incentivi, comunque denominati, corrisposti dall’Ateneo, nel rispetto di qua

limiti di quanto previsto dall’art. 2, comma 2 del DM 1299 del 27/9/2023
di cui all’art. 23

, compresa l’indennità di ateneo, 



Nel caso di superamento del tetto di cui al predetto comma 2, l’importo eccedente 

cui all’art. 2, comma 3, lett. c), 

L’Università adempie agli obblighi di comunicazione al Dipa
Pubblica, ai sensi dell’art. 53, comma 12, del D. Lgs 165/2001, degli incarichi di cui al 

L’Università provvede, altresì, alla pubblicazione, sul sito telematico istituzio
dell’elenco degli incarichi conferiti ai propri dipendenti con l’indicazione della durata e del 
compenso spettante per ciascun incarico, ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs n. 33/2013.

con le risorse di cui all’art. 2, comma 1, lett. d)
siano state già trattenute dall’amministrazione centrale le somme previste dall’art 7 comma 

A far tempo dall’entrata in vigore del presente Regolamento, 
sugli incarichi premiali ai sensi dell’art. 9 della Legge 240/2010, nel “

compiti e nei doversi di ufficio al personale dell’Università di Foggia” di cui al D.R. 
nonché quanto previsto dall’art. 


